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INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO (INEM) - SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL (SEPE)

(1978-...)

1. Identificacion
1.1.Tipo de entidad: Institucién

1.2. Forma autorizada del nombre: ESPANA. SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

—SEPE- (1978-...)
1.3.Formas paralelas del nombre:

- Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A.

- Servicio Publico de Empleo Estatal

- SEPE

- Instituto Nacional de Empleo (1978-2003)
- INEM

1.4. Formas normalizadas del nombre segun otras reglas:

- Servicio Publico de Empleo Estatal (Espaia)

- Instituto Nacional de Empleo (Espafia)
(Catalogo de Autoridades Biblioteca Central Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social)

1.5. Otras formas del nombre: no procede

1.6.Identificador: ES28079MEYSS002
(Archivo Central Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social)

Otros identificadores:

EA0041513

Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A.

Cddigo DIR3 desde 2020

(DIR3 DIRECTORIO COMUN DE UNIDADES ORGANICAS Y OFICINAS DE REGISTRO)

EA0021425

Servicio Publico de Empleo Estatal

Cddigo DIR3 desde 2018 hasta 2020

(DIR3 DIRECTORIO COMUN DE UNIDADES ORGANICAS Y OFICINAS DE REGISTRO)

E00142804 Codigo DIR3 hasta 2018
(DIR3 DIRECTORIO COMUN DE UNIDADES ORGANICAS Y OFICINAS DE REGISTRO)

2. Descripcion
2.1.Fechas de existencia: 1978-...

2.2. Historia:


https://administracionelectronica.gob.es/ctt/dir3/descargas#.Xt4N-abr1u0
http://administracionelectronica.gob.es/ctt/dir3/descargas#.WhRDBeRTHcs
http://administracionelectronica.gob.es/ctt/dir3/descargas#.WhRDBeRTHcs

El Real Decreto-Ley 36/1978, de 16 de noviembre, sobre Gestion institucional de la
Seguridad Social, la Salud y el Empleo, cred el Instituto Nacional de Empleo (INEM) con
el caracter de organismo auténomo administrativo, e integrd en el mismo el Servicio de
Empleo y Accién Formativa — Promocién Profesional Obrera.

Su estructura organica es fijada por Real Decreto 439/1979, de 20 de febrero.

La Ley 51/1980, de 8 de octubre, Basica de Empleo, lo designa como drgano gestor de
la politica de empleo gubernamental.

Los recursos del INEM eran (Real Decreto 1314/1982, de 18 de junio, art. tres):

a) los consignados al efecto en los Presupuestos Generales del Estado;

b) la cuota de desempleo y la participacién en la cuota de Formacién Profesional,

c) losrendimientos de su patrimonio;

d) las subvenciones y donaciones de entidades publicas y entidades y personas
privadas;

Recibe nueva regulacion orgéanica por Real Decreto 1458/1986, de 6 de junio.

En 2003, tras el gradual traspaso de competencias en materia de empleo a las
Comunidades Auténomas, pasa a denominarse Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE), conservando por lo demas el régimen juridico, econdmico, presupuestario,
patrimonial y de personal del INEM, asi como la misma personalidad juridica y
naturaleza de organismo auténomo (disposicién adicional primera de la L. 56/2003, de
16 de diciembre, de Empleo)

La estructura organica del nuevo SEPE se establece por Real Decreto 1383/2008, de 1
de agosto. El Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Empleo, redefine el estatuto, organizacién y funciones
del SEPE en relacién con el Sistema Nacional de Empleo.

El Real Decreto 499/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de Trabajo y Economia Social, dispone que la adscripcién al
Departamento se vincula a través de la Secretaria de Estado de Empleo y Economia
Social. Por Real Decreto 787/2020, de 1/09/2020 se modifica el R.D. 1383/2008, de 1 de
agosto, adoptandose la denominacion oficial “Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A.”

2.3.Lugares:
ESPANA. Organismo estatal de &mbito e implantacién nacional

2.4.Estatuto juridico: organismo autonomo de caracter administrativo, con personalidad
juridica, adscrito al Ministerio de Trabajo / Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

2.5.Funciones, ocupaciones, actividades

Segun el Real Decreto-Ley 36/1978, de 16 de noviembre (articulo quinto), la Ley 51/1980, de 8
de octubre, basica de empleo (articulo 43) y el Real Decreto 1314/1982, de 18 de junio:



Organizar los Servicios de Empleo en orden a procurar publica y gratuitamente, el mejor
desarrollo y utilizacién de los recursos y para ayudar a los trabajadores a encontrar un
empleo y a las empresas a contratar trabajadores apropiados a sus necesidades: los
fines de la “politica de colocacidon” son enumerados y desarrollados en la Ley 51/1980,
de 8 de octubre, Basica de Empleo (articulo 39 ss.).

Fomentar la formacién del trabajador en estrecha vinculacién con la politica de empleo:
actualizacién, perfeccionamiento y reconversidn profesional;

gestionar y controlar las prestaciones de desempleo y las subvenciones y ayudas para
fomento y proteccidn del empleo y politicas activas de empleo, incluyendo declarar el
reconocimiento, suspension, reanudacién y extincion del derecho a las prestaciones de
desempleo vy, en general, cualquier accidon conducente a una politica activa orientada al
pleno empleo.

Concertar los servicios que considere convenientes con la Tesoreria General de Ia
Seguridad Social o cualquiera de las Administraciones Publicas

A partir de la creacion del SEPE en 2003, el articulo 13 de la L. 56/2003 redefine sus
competencias, desarrolladas en el Real Decreto 1383/2008 (articulo 2)

g)

Elaborar y elevar al Ministerio (...) las propuestas normativas de dmbito estatal en
materia de empleo...

Formular su anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos;

Percibir las ayudas de fondos europeos para la cofinanciacion de acciones a cargo de su
presupuesto vy... justificaciéon de las mismas, a través de la autoridad de gestién
designada por la normativa de la Unién Europea;

Impulsar el desarrollo del Sistema Nacional de Empleo, en colaboraciéon con los servicios
publicos de empleo autondmicos; Elaborar el proyecto de Estrategia Espafiola de
Empleo y del Plan Anual de Politica de Empleo, en colaboracidn con las CCAA; colaborar
con las CCAA e interlocutores sociales en la elaboracidn del Programa Anual de Trabajo
del Sistema Nacional de Empleo, y los Planes de ejecucidn de la Estrategia Europea de
Empleo, garantizando su evaluacidn y seguimiento conjunto;

Coordinar las actuaciones conjuntas de los Servicios Publicos de Empleo en el desarrollo
de su Sistema de Informacioén...

Potenciar el Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal...
en coordinacién con los distintos observatorios que, en su caso, establezcan... las
Comunidades Auténomas;

Mantener las bases de datos generadas por los sistemas integrados de informacion del
Sistema Nacional de Empleoy elaborar las estadisticas en materia de empleo, formacién
y proteccién por desempleo a nivel estatal;

Gestionar las acciones y medidas financiadas con cargo a la reserva de crédito
establecida en su presupuesto de gastos:

1. acciones y medidas cuya ejecucién afecte a un ambito geografico superior al de
una Comunidad Auténoma, o que exijan la movilidad geografica de las
personas... participantes... a otra Comunidad Auténoma... o a otro pais y
precisen una coordinacién unificada;

2. acciones y medidas dirigidas tanto a.. demandantes de empleo como a...
personas ocupadas, para la mejora de su ocupacion mediante la colaboracién
del Servicio Publico de Empleo Estatal con érganos de la A.G.E. u organismos
auténomos, para la realizacion de actividades formativas, entre otras,... que



tengan como objetivo la generacién de empleo de calidad y la mejora de
oportunidades... en particular... en el marco de planes, estrategias o programas
de dmbito estatal, y ejecucidon de obras y servicios de interés general y social
relativas a competencias exclusivas del Estado;

3. acciones y medidas de intermediacién y politicas activas de empleo cuyo
objetivo sea la integraciéon laboral de trabajadores inmigrantes, realizadas en
sus paises de origen, facilitando la ordenacién de los flujos migratorios;

4. Programas... con caracter excepcional y duracién determinada cuya ejecucion
afecte a todo el territorio nacional, siendo imprescindible su gestion
centralizada...

i) Llevar a cabo investigaciones, estudios y analisis sobre la situacidon del mercado de
trabajo y los instrumentos para mejorarlo...

j) La gestidon y control de las prestaciones por desempleo... mediante sistema de
cooperacion con los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Auténomas...y
ejerciendo la potestad sancionadora en esta materia

k) Coordinar e impulsar acciones de movilidad en el ambito estatal y europeo, asi como
ostentar la representacién del Estado espanol en la red EURES;

[) Cualesquiera otras que legalmente se le atribuyan

Esto incluyd las competencias en materia de fondos de empleo de dmbito nacional, que figuran
en su presupuesto debidamente identificados y desagregados (art.14).

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el empleo en el ambito laboral atribuye nuevas funciones de planificacion y participacion
sobre el Sistema de Formacidn Profesional tanto al Observatorio del SEPE como a su Consejo
General, asi como en determinadas actividades de programacion, gestién y control en el ambito
estatal (articulo 24.) Las atribuciones del SEPE a este respecto son desarrolladas por Orden
TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que se regula el Catalogo de Especialidades Formativas
en el marco del sistema de formacién profesional para el empleo en el dmbito laboral.

Por Orden ESS/668/2017, de 13 de julio, se designa al Servicio Publico de Empleo Estatal como
organismo competente en materia de gestion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil (que
anteriormente gestionaba la Direccidon General del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y
de la Responsabilidad Social de las Empresas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social).

El Real Decreto 207/2019, de 29 de marzo define entre otras materias las funciones del Servicio
Publico de Empleo Estatal como Oficina Nacional de Coordinacién de la Red EURES en Espafia
(Red Europea de Servicios de Empleo), a los efectos previstos en el articulo 9 del reglamento
(UE) 2016/589 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016.

En la restructuracidon ministerial de 2020, el SEPE cede al Ministerio de Educacion y Formacién
Profesional “la formacion comprendida dentro del Sistema Nacional de Cualificaciones v,
especificamente, la Formacidon Profesional de desempleados y la Formacién Profesional de
ocupados, incluyendo las convocatorias nacionales y las autondmicas, cuando ésta responda a
formacién vinculada a los certificados de profesionalidad, y la formacién profesional dual del
ambito educativo” (Real Decreto 499/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la estructura
organica bdsica del Ministerio de Trabajo y Economia Social, y se modifica el Real Decreto
1052/2015, de 20 de noviembre, por el que se establece la estructura de las Consejerias de
Empleo y Seguridad Social en el exterior y se regula su organizacidén, funciones y provisién de
puestos de trabajo, Disposicidn transitoria cuarta).
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2.6. Atribuciones / Fuentes legales

- Real Decreto-Ley 36/1978, de 16 de noviembre, sobre Gestién institucional de la
Seguridad Social, la Salud y el Empleo (creacidn)

- Real Decreto 439/1979, de 20 de febrero, por el gue se determina la estructura organica
del Instituto Nacional de Empleo

- Ley 51/1980, de 8 de octubre, basica de empleo

- Orden del Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social de 8 de julio de 1981 por la
que se aprueba el Reglamento de funcionamiento del Consejo General, Comisién
Ejecutiva y Comisiones Ejecutivas Provinciales del Instituto Nacional de Empleo

- Real Decreto 1314/1982, de 18 de junio, sobre organizacién y funciones del Instituto
Nacional de Empleo

- Real Decreto 1458/1986, de 6 de junio, por el gue se determina la estructura organica
del Instituto Nacional de Empleo.

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

- Real Decreto 1375/1997, de 29 de agosto. Traspaso Galicia

- Real Decreto 1050/1997, de 27 de junio. Traspaso Catalufia

- Real Decreto 2673/1998, de 11 de diciembre. Traspaso Comunidad Valenciana

- Real Decreto 150/1999, de 29 de enero. Traspaso Canarias

- Real Decreto 811/1999, de 14 de mayo. Traspaso Navarra

- Real Decreto 30/2000, de 14 de enero. Traspaso a la Comunidad de Madrid

- Real Decreto 11/2001, de 12 de enero. Traspaso Principado de Asturias

- Real Decreto 664/2001, de 22 de junio. Traspaso Extremadura

- Real Decreto 1187/2001, de 2 de noviembre. Traspaso Castillay Ledn

- Real Decreto 1268/2001, de 29 de noviembre. Traspaso Baleares

- Real Decreto 1379/2001, de 7 de diciembre. Traspaso La Rioja

- Real Decreto 1418/2001, de 14 de diciembre. Traspaso Cantabria

- Real Decreto 646/2002, de 5 de julio. Traspaso Aragén

- Real Decreto 1385/2002, de 20 de diciembre. Traspaso Castilla-La Mancha

- Real Decreto 467/2003, de 25 de abril. Traspaso Andalucia

- Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo

- Real Decreto 468/2003, de 25 de abril. Traspaso Murcia

- Real Decreto 1383/2008, de 1 de agosto, por el que se aprueba la estructura
orgdanica y de participacion institucional del Servicio Publico de Empleo Estatal

- Orden TIN/2189/2009, de 31 de julio, por la que se aprueba el Reglamento de
Funcionamiento del Consejo General, la Comisién Ejecutiva Central y las
Comisiones Ejecutivas Territoriales del Servicio Publico de Empleo Estatal

- Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Empleo

- Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacidn
Profesional para el empleo en el dmbito laboral.

- Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de
9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacidn Profesional para
el Empleo en el ambito laboral
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- Orden ESS/668/2017, de 13 de julio, por la que se designa al Servicio Publico de
Empleo Estatal como organismo competente en materia de gestién del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil

- Real Decreto 207/2019, de 29 de marzo, por el que se regula el sistema nacional
de admisidon de miembros y socios de la Red EURES en Espafia;

- Real Decreto 499/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la estructura
orgdanica bdsica del Ministerio de Trabajo y Economia Social, y se modifica el Real
Decreto 1052/2015, de 20 de noviembre, por el que se establece la estructura
de las Consejerias de Empleo y Seguridad Social en el exterior y se regula su
organizacidn, funciones y provisidon de puestos de trabajo, articulo 2.4.

- Real Decreto 787/2020, de 1 de septiembre, por el que se modifican el Real
Decreto 577/1982, de 17 de marzo, por el que se regulan la estructura y
competencias del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, el Real
Decreto 505/1985, de 6 de marzo, sobre organizaciéon y funcionamiento del
Fondo de Garantia Salarial, el Real Decreto 1383/2008, de 1 de agosto, por el
gue se aprueba la estructura orgdnica y de participacion institucional del Servicio
Publico de Empleo Estatal y el Real Decreto 192/2018, de 6 de abril, por el que
se aprueban los estatutos del Organismo Auténomo Organismo Estatal
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social

2.7.Estructura interna
SERVICIOS CENTRALES

Organos directivos (llamados “rectores” a partir del R.D. 1458/1986, de 6 de

junio)

e Consejo General: bajo la presidencia del Subsecretario de Trabajo (desde 1982, de
Secretario General de Empleo y Relaciones Laborales; desde 2008 Secretario General /
Secretario de Estado de Empleo) y la Vicepresidencia del Director General del INEM /
SEPE, estd integrado por 13 representantes sindicales y 13 representantes de las
Organizaciones empresariales, en ambos casos en proporcion a su representatividad,
mas 13 representantes de la Administracién. Actua como Secretario el Secretario
general del INEM.

A partir de 2008, el numero representantes de la Administracion Publica, sindicatos y
organizaciones empresariales se reduce a ocho, encomendandose la Secretaria al
Subdirector General de Relaciones Institucionales y Asistencia Juridica del SEPE.

Le compete:

o elaborar los criterios de actuacién del Instituto; (desde 2008) informar la
participacién del SEPE en el Programa Anual de trabajo del Sistema Nacional de
Empleo

o elaborar el anteproyecto de presupuesto;

o aprobar la Memoria anual para su elevacion al Gobierno
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o control colegiado de la gestion del Instituto; (desde 2008) proponer
mecanismos de coordinacién y cooperacién del SEPE y los servicios publicos de
empleo autondmicos; especialmente en lo referido a las politicas activas de
empleo y las prestaciones por desempleo;

o (2008) seguimiento de informes del Consejo General del Sistema Nacional de
Empleo en relacién con el SEPE

o (2008) proponer investigaciones, estudios y analisis sobre el mercado de trabajo
y medidas para la modernizaciéon y mejora del SEPE;

El Consejo General se mantiene en el nuevo SEPE, asi como también la Comisidn
Ejecutiva (L. 56/2003 art.12 y R.D. 1383/2008, articulos 3-5), que reciben nuevo
Reglamento por O TIN/20189/2009, de 31 de julio.

Comision Ejecutiva: bajo la presidencia del Director General del INEM / SEPE, estaba
integrada por 9 vocales (8 desde 1982): 3 en representacidon de los Sindicatos y 3 de las
Organizaciones empresariales, en ambos casos en proporcién a su representatividad, y
3 representantes de la Administracion (2 desde 1986), uno de los cuales es con caracter
permanente el Director General de Empleo y Promocién Social (Director General de
Empleo desde 1980), que actia como Vicepresidente. Actla como Secretario el
Secretario general del INEM hasta 1982.

El Real Decreto 1383/2008 modifica su composicidn:

Tres representantes de la AGE

Cuatro representantes de las organizaciones Sindicales que formen parte del Consejo
General;

Cuatro representantes de las organizaciones Empresariales que formen parte del
Consejo General;

El Secretario, con voz pero sin voto, que coincide con el del Consejo General

En el Acuerdo del Consejo de Ministros de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Plan
de Choque por el Empleo Joven 2019-2021, (publicado por Resolucién de 7 de diciembre
de 2018, de la Secretaria de Estado de Empleo) se vincula ademds a la Comisién Ejecutiva
del SEPE la Comisién Permanente de la Comisién de Seguimiento del Plan de Choque
por el Empleo Joven (2019-2018).

Comision Estatal de Formacién para el Empleo (2017-...)

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, atribuye nuevas funciones de participacion sobre
el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo al Consejo General, pero el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, que la desarrolla, transfiere tales competencias a una
Comisidn Estatal de Formacién para el Empleo, cuya composicién y funcionamiento
replican los del Consejo General.

Direccién General: nombrado por libre designacion del Ministro de Trabajo. Tiene a su
cargo la “planificacién, direccidn, control e inspeccién” de las actividades del organismo
(R.D. 1383/2008, art.6) Hasta 2008 Dependen directamente de ella, con rango de
servicio:

o Gabinete Técnico


https://www.boe.es/boe/dias/2018/12/08/pdfs/BOE-A-2018-16793.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2018/12/08/pdfs/BOE-A-2018-16793.pdf

o Gabinete de Planificacion

Organos ejecutivos

Secretario General / Direccion General Adjunta (1978-1986): con rango de Subdirector
General. Sustituido por una Direccién General Adjunta a partir del Real Decreto
1314/1982, de 18 de junio. Dependen directamente de ella, con rango de servicio:

o Servicio de Asuntos Generales

o Administracidn de Personal (1982-...)

o Servicio de Estadistica (1979-1982) / de Informatica y Estadistica (1982-1986)

o Inspeccidn de Servicios (1982-2008)

Subdireccidon General de Recursos (1986-2008) / de Recursos y organizacion (2008-...):
Sustituye a la Unidad anterior en las funciones relativas a régimen interior, asuntos
generales, recursos humanos y gestién patrimonial del Instituto a partir de 1986, asi
como la asistencia al Consejo General y Comisién Ejecutiva. Asume desde 2008 la:

o Unidad de Inspeccién de los Servicios (2008-...)

Subdireccién General de Relaciones Institucionales y de Asistencia Juridica (2008-..):
creada en el RD 1383/2008, asume el apoyo a la Direccién General, la coordinacién con
los servicios publicos de empleo autondmicos, la representacidén institucional e
internacional del SEPE; asumiendo igualmente el apoyo técnico-juridico al organismo y
el administrativo al Consejo General y Comision Ejecutiva; plan de publicidad,
publicaciones y web del SEPE.

Subdireccién General de Administracidn (1978-1982) / Subdireccidn General de Gestion
Econdmica y Presupuestaria (1982-2008) / Subdireccién General de Gestion Financiera
(2008-...): gestion financiera, obras e instalaciones (personal hasta 1982); desde 2008
asume la coordinacién financiera y de gestion de ayudas con fondos europeos asi como
de subvenciones gestionadas por las CCAA y distribuidas por la Conferencia Sectorial de
Asuntos laborales
o Servicio de Administracién de Personal (1979-1982, en esta fecha pasa a
depender de la Subdirecciéon General Adjunta)
o Servicio de Asuntos Econdmicos (1979-1982) / Servicio de Gestion Financiera
desde 1982, fecha en que se desgaja ademas un:
o Servicio de Patrimonio, Obras y Servicios (1982-2008)
A partir de 1986, las normas organicas reguladoras no descienden a nivel de servicio.

Subdireccién General de Servicios Técnicos (1986-2008): le corresponden la
documentacién técnica y elaboracion de informes para la gestion del Instituto,
relaciones institucionales; estadisticas (antes encomendadas a la Direccidon Gral.
Adjunta); recursos y coordinacién de la defensa contenciosa del Instituto.

Subdireccién General de Estadisticas e Informacion (2008-...): establece con las CCAA el
contenido de la informacion resultante de politicas activas de empleo, intermediacién
laboral y prestaciones por desempleo, y su integracion en las bases de datos
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compartidas por los Servicios publicos de Empleo; elaboracidn y difusion de estadisticas,
mantenimiento del Observatorio Ocupacional del SEPE, participacion en el plan de
estudios del Ministerio y gestidn de los fondos documentales del SEPE

Subdireccién General de Informatica y Estadistica(1986-2008) / Subdireccidn General de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (2008-...): asume las funciones del
anterior Servicio de Informdtica y Estadistica (1982-1986) sobre el Centro de proceso de
Datos, desarrollo de aplicaciones, procesos y sistemas informaticos, potenciadas a partir
de 2008

Subdireccién General de Promocion de Empleo (1978-2008) / Subdireccién General de
Politicas Activas de Empleo (2008-...): Le compete la realizacién de programas de empleo
y acciones concertadas generales y especiales. A partir de 2008, aparte de la gestion y
seguimiento de politicas activas, intermediacion laboral y formacidn para el empleo en
los territorios donde aun no se hayan transferido tales competencias, le corresponde
también programar y justificar las actuaciones cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo, tramitar los procedimientos sancionadores y de reintegro; la gestiéon de los
incentivos a la contratacién bonificada; el registro de contratos, el Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales en lo que sea competencia del SEPE y la coordinacién con
la Fundacién Tripartita; asi como el plan de actividades y presupuesto nacional de la Red
EURES-Espaia.

o Servicio de Colocacién y Orientacién Profesional

o Servicio de Programas de Empleo / Programas Especiales de Empleo desde 1982
(A partir de 1986, las normas orgdnicas reguladoras no descienden a nivel de servicio)

Subdireccién General de Formacidn Profesional (1978-1986) / Subdireccién General de
Formacién Ocupacional (1986-2008)
o Servicio de Ensefianzas Regladas (1979-1982) / de Formacion Profesional
Reglada
o Servicio de Formacidn Ocupacional (1979-1982) / Formacion Profesional
Ocupacional (1982-[2003/2008])
o Servicio de Conciertos (1982-[2003/2008])
(A partir de 1986, las normas organicas reguladoras no descienden a nivel de
servicio)
Subdireccién General de Formacion Continua ([2003]-2008)

Subdireccién General de Prestaciones y Control del Empleo (1978-1982) / Subdireccién
General de Prestaciones (1982-2008) / Subdireccién General de Prestaciones por
Desempleo (2008-..)

o Servicio de Gestidon de Prestaciones

o Servicio de Control de Empleo

Intervencion delegada de Hacienda:
o Servicio de Contabilidad

Asesoria Juridica (delegada de la DG de los Contencioso del Estado) (1978-2003)

SERVICIOS TERRITORIALES
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Organos directivos / de participacién institucional (desde 1986)

e Comisiones Ejecutivas Provinciales 1978-2008 (y, en su caso, insulares): presididas por
el Delegado Provincial de Trabajo y 9 vocales: 3 en representacién de los Sindicatos y 3
de las Organizaciones empresariales, en ambos casos en proporcion a su
representatividad, y 3 representantes de la Administracién (sélo dos desde 1986), uno
de ellos el Director Provincial del INEM, que es Vicepresidente. Actia como Secretario
un funcionario de la Direccién Provincial. A partir de 1986 son denominadas “érganos
de participacién institucional”

A partir de 2008 pasan a ser Comisiones Ejecutivas Territoriales (2008-...), con la
siguiente composicion:

- 6 Vocales del SEPE, incluido el Coordinador Territorial, que la preside;

- 6 Vocales de las organizaciones sindicales mas representativas a nivel estatal o
autondmico;

- 6 Vocales de las organizaciones empresariales mas representativas a nivel estatal o
autondmico;

Reciben nuevo reglamento por Orden TIN/2189/2009, de 31 de julio.
Organos de gestion

e Coordinadores territoriales (2008-...): dependen directamente del Director General,
designados entre los Directores Provinciales en cada Comunidad Auténoma para su
coordinacion y representacion del SEPE ante las autoridades de ésta.

e Direcciones Provinciales: el director provincial es nombrado por el Director General del
INEM, previo informe del Director General de Empleo y Promocién Social. Hasta 2008
considerados “dérganos directivos”; a partir de 2008 pasan a ser considerados “6rganos
de gestién”, coordinados con el drea de Trabajo de cada Subdelegacidn del Gobierno.

e Oficinas de Empleo (1978-...) y/o “de Prestaciones” (desde 2008): érganos gestores de
las Direcciones Provinciales; les corresponde inscribir a los trabajadores como
demandantes de empleo; recibir y responder las ofertas y demandas de empleo;
registrar y visar los contratos de trabajo; recibir las solicitudes de prestaciones de
desempleo, entre otras funciones. A partir de 1986 se habla simplemente de “Unidades
administrativas dependientes del Director Provincial”. A partir de 2008 se establece que
“pueden tener caracter presencial o virtual” (RD 1383/2008, art.17)

CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL

2.8.Contexto general
3. Relaciones

1.1.Nombres / identificadores de las instituciones relacionadas: Servicio de Empleo v Accidon
Formativa — Promocidn Profesional Obrera - S.E.A.F.-P.P.0O (1964-1978)

1.2.Naturaleza de la relacidn: temporal

1.3. Descripcion de la relacion: antecesor

1.4.Fechas de la relacion: 1978
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http://www.mitramiss.gob.es/es/sec_bep/ArchivoCentral/contenidos/Historia_Institucional_PPO_web.pdf
http://www.mitramiss.gob.es/es/sec_bep/ArchivoCentral/contenidos/Historia_Institucional_PPO_web.pdf

1.1.Nombres / identificadores de las instituciones relacionadas: Ministerio de Trabajo / de
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social (1920-...)

1.2. Naturaleza de la relacidn: jerdrquica

1.3. Descripcidn de la relacién: adscripcidn organica

1.4.Fechas de la relacién: 1978-...

4. Control

4.1.ldentificador registro de autoridad: ES28079MEYSS002

4.2.|dentificador institucion responsable del registro de autoridad:

DIR3 EA0021865 - Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. Archivo Central

(Subdireccidn General de informes Socioeconémicos y Documentacion)

4.3.Reglas y convenciones: ISAAR (CPF) Norma Internacional sobre los Registros de Autoridad
de Archivos relativos a Instituciones, Personas y Familias. Consejo internacional de Archivos,
2004 (22 ed). www.ica.org <consulta 12/03/2018>

4.4. Estado de elaboracion: acabado version 01

4.5.Detalle: completo

4.6.Fecha(s) de creacidén, revision, eliminacion: v.01 12/03/2018. Actualizado 5/09/2018;
3/12/2018; 10/12/2018, 29/01/2019; 14/03/2019; 5/04/2019; 7/05/2020; 8/06/2020;
2/09/2020

4.7.Lengua(s) y escritura(s): Espanol.

4.8. Fuentes: Boletin Oficial del estado https://www.boe.es/

4.9.Notas de mantenimiento: Luis Casado de Otaola (Archivo Central Ministerio de Trabajo y
Economia Social)
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http://www.mecd.gob.es/cultura-mecd/dms/mecd/cultura-mecd/areas-cultura/archivos/recursos-profesionales/normas-archivisticas/isaar.pdf
http://www.mecd.gob.es/cultura-mecd/dms/mecd/cultura-mecd/areas-cultura/archivos/recursos-profesionales/normas-archivisticas/isaar.pdf
http://www.ica.org/
https://www.boe.es/

