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El ajuste de la dotacion financiera, dentro de la Resolucion de 4 de julio de 2018, de la
Secretaria de Estado de Empleo, por la que se aprueba la sequnda convocatoria para la
seleccidn de operaciones que se financiardn con el Fondo Social Europeo en el marco del
Programa Operativo de Empleo Juvenil, se llevara a cabo segun la siguiente metodologia
teniendo siempre en cuenta el régimen de concurrencia competitiva al que se somete

el proceso de seleccién de operaciones propuestas:

- Se preseleccionaran aquellas operaciones que hayan obtenido mas de 50 puntos y
se ordenardn por puntuacion de mayor a menor.

- Se llevard a cabo una correccién financiera a tanto alzado entre un 10 y un 30 % en
aquellos presupuestos solicitados que se estimen excesivos (en relacidn a la tipologia
de las actuaciones, n? participantes, perfiles de los mismos...). En estas Entidades
ese importe corregido serd el de partida.

- Una vez preseleccionadas, se determinard para cada Eje si la suma total de los
importes solicitados excede la cuantia total asignada a dicho Eje. Si no se excede, se
asignara a cada operacién el 100% del importe solicitado.

- Encasode que lasuma total de los importes solicitados para un Eje exceda la cuantia
total asignada al mismo, se determinaran los intervalos en los que se encuentran las
propuestas dentro de una distribucidn gaussiana comun a todas las propuestas que
se enmarquen dentro del mismo Eje y prioridad de inversién.

- Para ello, se calculard la media (u) y la desviacidn tipica (o) de todas las propuestas
seleccionadas.

- Se establecerdn 3 intervalos, a partir de los siguientes valores:
= Categoria A, en la que se incluirdn las propuestas cuya nota quede por encima
de (p+o)
= Categoria B, que contendrd las de notas comprendidas entre (u+o) y (u-o)
(ambas incluidas)
= Categoria C, en la que se incorporardn las que estén por debajo de (p-o)

- Elreparto se hard entre las propuestas de las categorias Ay B y se ajustard como se
detalla a continuacién:
= Propuestas Categoria A: Recibirdan un 75 % del importe solicitado.
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= Propuestas Categoria B: Se repartird el remanente tras la adjudicacién
provisional a las de la Categoria A. Se distribuira proporcionalmente segun la
nota de su baremacion, con un maximo de un 74 %.
v’ El porcentaje asignado a las propuestas se calculara de la siguiente forma:
X % = (0,74* Nota de la propuesta/ Maxima nota de la Categoria B)* 100
v’ Las propuestas que, cuando se calcule el porcentaje de su importe solicitado,
gueden por debajo del minimo establecido por la convocatoria (2 millones
de €), tendran una adjudicacion de exactamente esa cuantia 2 millones de €.
® Propuestas Categoria C, recibirdan un 0 %.

- Si tras esta primera asignacién quedara presupuesto excedente, se dividird
proporcionalmente segln nota de baremacién entre todas las propuestas de las
Categorias A y B, excluyendo aquellas en las que ya se hubiera ajustado el
presupuesto al minimo de 2 millones de €, dado que este ajuste supondria en si
mismo un incremento porcentual de la asignacién.



