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1. Introduccidén

Este documento presenta las distintas opciones que se va a encontrar el usuario al acceder al
procedimiento de Inaplicacion de Convenios Colectivos.

Esta aplicacion permitird realizar solicitudes que, o bien inicien un nuevo expediente del
procedimiento, o bien aporten nueva documentacion, subsanaciones, alegaciones, etc. sobre
un expediente ya iniciado.

Cada solicitud realizada por un usuario queda registrada en la aplicacion con un nimero Unico
de registro.

Asimismo permite la consulta del estado de las solicitudes y la recepcion de las notificaciones
electrénicas enviadas por parte del gestor del procedimiento.
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2. Acceso al procedimiento

Se accede a la aplicacion desde la sede electronica del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social alojada en la web del Ministerio:

http://www.empleo.gob.es/

Bienvenido | Benvingut | Ongietorri | Benvide | Welcome | Bienvenue

ol b4 BIERNO  MINISTERIO
pt‘q SPBNR  Detwmco
- - ¥ SEGURIDAD SOCIAL

Palabra o frase

Q

» Busqueda avanzada

Inicio Seguridad social Empleo Inmigracion y Emigracion Salud laboral e Inspeccion
Sede Electronica, Actualidad [
t t i & |
ramites y gestiones Por qué una REFORMA LABORAL? sala de prensa W‘

) Preguntas y Respuestas !
Guia Laboral i

o Destacados
Noticias

Entrando en la opcién Sede Electronica se visualiza la pantalla de procedimientos electronicos
y servicios ofrecidos a los ciudadanos.

(O] AR J

Informacdon de la sede Tramites Enlaces Ayuda

Inicio > Sede Electrénica

5N
Sede Electrénica rénica

= Atencién a Usuarios
= Instalar Certificado

II_a Sede Iﬂ_ec_trénica tliel Ministerio permite accedefr ala tll'amitaci()n de = Fecha y Hora de la Sede
os procedimientos electronicos y servicios que ofrece a los interés:
interesados. Enlaces de interés:

* PSCMTIN

Acceso a tramites. = Registro electrénico comin

Calendario de dias inhabiles. = DNI electrénico

Perfil del contratante. = Validacion de firmas

Regulacidn leqgal del registro electrénico.

Regulacidn legal de la sede electrdnica.

Seleccionando la opcion Acceso a tramites aparecen todos los tramites enlazados en la sede
electronica.
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Tramites e

= Atencién a Usuarios
= Instalar Certificado
» Procedimientos del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE]. = Fecha y Hora de la Sede
Enlaces de interés:
= PSCMTIN

v Procedimientos de Seqguridad Social.

+ Procedimientos del resto de unidades del Ministerio:

. " X S = Registro electrénico comin
Terex (Tablén Edictal de Resoluciones de Extranjeria).

= DNI electrénico

Delt@ (Declaracidn Electrénica de Trabajadores Accidentados). Se abre en ventana . .. -
nueva. = Validacion de firmas

13L (Itinerarios integrados de insercidn laboral).

LVE (Libro de Visitas Electrénica).

REA (Reqgistro de Empresas Acreditadas en el Sector de la Construccidn).

REAPTA (Reqgistro Estatal de Asociaciones Profesionales de Trabajadores Autdnomaos).

BEGCON-ESTATAL © SUPRAAUTONOMICO (Registro de Convenios vy acuerdos colectivos
de ambito estatal v supraautondmico).

REGCON-CEUTA (Registro de Convenios v acuerdos colectivos de Ceuta).

REGCOM-MELILLA (Registra de Convenios y acuerdos colectivas de Melilla).

SERPA (Servicios de Prevencidn &jenos - SPA).

SIRIA (Sistema de informacidn de programas para refugiados, inmigrantes v solicitantas
de asila).

Procesos Selectivos de Recursos Humanaos.

Recursos.

Procedimientos de |3 D.G. de Migraciones.

Procedimientos de I3 D.G. de Inspeccién de Trabajo v Sequridad Social.

Procedimientos de |3 5.G. de Integracion de los Inmigrantes.

Procedimientos de la D.G. de Empleo.

+ TODOS {ordenados alfabéticamente).

Seleccionando Procedimientos de la D.G de Empleo se listan todos los procedimientos propios
de esta Direccién General. También es posible acceder al procedimiento pulsando la opcidn
TODOS, que nos lista todos los procedimiento administrativos ordenados alfabéticamente.

D.G. de Empleo ) volver

Tramites on-line

Procedimientos

Avudas extraordinarias a trabajadores

Aavudas previas a la jubilacidn ordinaria

Elecciones sindicales

Estatutos de organizaciones sindicales y empresariales

Empresas de Trabajo Termporal

Expedientes de Regulacidn de Empleo

=

Inaplicacidn de Convenios Colectivos]

Mediacidn, arbitraje v conciliacidn en Conflictos colectivos de trabajo

Recepcidn de cormunicaciones de declaracidn de huelga

Sanciones por la comisidn de infracciones en el orden social

Traslados colectivos de dmbito nacional o supraautondmico

Seleccionando el procedimiento Inaplicacion de Convenios Colectivos, se accede a la pantalla
general del procedimiento:
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Todos los procedimientos de Ministerio de Empleo y Seguridad Social © vorver
Tramites on-line

Inaplicacién de Convenios Colectives
Elija un tramite

+ Espacio Informacion
v Alta Solicitud

+ Consultar Estado Solicitud

'f.
+ Ver Hotificaciones é

A continuacién se describen cada una de las opciones del procedimiento.

3. Opciones del procedimiento

3.1. Espacio Informacion

Opcion de acceso publico, donde cualquier usuario puede acceder a la documentacion del
procedimiento. Se muestra una pequefia descripciébn del procedimiento y una serie de
documentos que facilitan la presentacion y seguimiento de solicitudes. En este apartado se
incluye el manual del usuario y un documento informativo sobre el procedimiento de solicitud de
inaplicacion de convenios colectivos.

También se proporcionan teléfonos y direcciones de correo de contacto para cualquier duda,
tanto técnica como del procedimiento.
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Espacio Informacién 9 volver
Inaplicacion de Convenios Colectivos

Descripcién

Procedimiento de arbitraje obligatorio en el que, a instancia de parte, puede intervenir la Comisidn Consultiva Macional de Convenios Colectivas (CCHCC)
para la inaplicacidn de condiciones laborales establecidas en convenio colectivo, conforme a la normativa reqguladora de este procedimiento {art, 82.3 ET v
R.D. 1362/2012, de 27 de septiembre, por el que se regula la Comisidn Consulfiva Nacional de Convenios Colectivos),

Esta dirigido a obtener de la CCMCC una solucidn a la discrepancia surgida entre la empresa v los representantes de los trabajadores por falta de acuerdo
en los procedimientos de inaplicacidn de condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable, siempre que concurran las condiciones,
requisitos y circunstancias sefialadas en la normativa aplicable al mismo,

Para mayor inforrmacidn, ver docurmentacion anexa,

Documentos

' Tramitacién del procedimiento el

Contacta con nosotros

b Para cuestiones técnicas sobre la aplicacidn contactar con el CaLl
Correo electrdnico: infoleyll@meyss.es

Teléfono: 902882116

b Para cuestiones legales sobre el procedimiento contactar con la Unidad Gestora del procedimiento:
Correo electrdnico: inaplicarconvenio_conco@meyss . es

Teléfono: 917580561

El resto de opciones implican la autenticacién del usuario mediante certificado electrénico
reconocido para poder realizar cualquier solicitud en el procedimiento.
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3.2. Alta de una solicitud
Al pulsar sobre la opcién Alta solicitud en la pagina del procedimiento, la aplicacién realiza la

autenticacion apoyandose en un certificado electrénico reconocido, registrando asi el numero
del documento de identidad del usuario que realiza la solicitud y/o consulta.

Alta SO'ICitUd O Valver

Inaplicacion de Convenios Colectivos

Certificacién

| seleccione un certificado ... LI

Recargar Aceptar

Una vez seleccionado el certificado con el que realizar la autenticacion, la aplicacién presenta
las siguientes opciones:

Alta SO”CitUd ‘9 Volver

Inaplicacion de Convenios Colectivos

Elija un modelo de solicitud

Solicitud inicial

Solicitud complementaria a la inicial

Subsanacidn

Alegaciones

3.2.1. Solicitud inicial

Esta opcién permite crear una solicitud que inicie un nuevo procedimiento de Inaplicacion de
Convenios Colectivos.
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Inicio | Alta Solicitud

Alta Solicitud: Solicitud inicial ) yolver
Inaplicacién de Convenios Colectivos

Persona que presenta la solicitud

Morbre: JUAR aApellidos: EIEMPLO EJEMPLO
Documento: 00000011E Ernail: Iprueba@mtin.es
En calidad®: |En nombre propio j

Motificacion telematica obligatoria

Datos Empresa

Mombre/Razdn social *: Tipo docurnento®: Documento™: Codigo CHNAE*:

| [niF =]

NOTA IMPORTANTE

Tras presentar esta solicitud inicial, debe acreditarse (a través del apartado SOLICITUD COMPLEMENTARIA & LA INICIAL) la entrega a la otra parte de la
discrepancia de copia de la solicitud v docurmentacidn anexa a la misma, asi como n® de referencia asignado en |a presentacidn, para que pueda consultar
el estado de tramitacidn y recibir las notificaciones relativas al procedirmiento, (La falta de acreditacidn de esta docurmentacidn inmediatamente posterior a
la solicitud inicial deterrninard |a peticién de subsanacidn de la misma en el plazo de 10 dias, con la advertencia de que, si asi no se hiciese, se tendrd por
desistida |a solicitud inicial, v de que el plazo para resolver el procedimiento no cormenzard a contarse hasta la fecha en que se proceda a ia subsanacion
de dicha docurmentacian.)

La aplicacion rellena automaticamente el nombre, apellidos y el documento de identidad del
usuario solicitante a partir de los datos incluidos en el certificado seleccionado para la
autenticacion. ElI campo e-mail permite indicar una direccion de correo electrénico concreta
donde recibir los avisos de la aplicacion ante cualquier tipo de cambio en la solicitud.

En el campo “En calidad” hay que indicar en calidad de qué se realiza la nueva solicitud. Las
posibles opciones son:

v" En nombre propio.
v Representante de la empresa.
v' Representante de los trabajadores.

A continuacion es necesario rellenar los datos identificativos de la empresa’. Para ello hay que
cubrir el campo Nombre/Razén social, el campo Tipo de documento (NIF o NIE), el campo
Documento donde se cubrird el nimero del documento seleccionado en el campo anterior y por
ultimo el Codigo CNAE (Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas) que aplique a la
empresa.

! La aplicacién no chequea ni el nimero de documento de la empresa ni el codigo CNAE. Por favor, revise los datos
antes de pulsar el boton Guardar para que se procese la solicitud.

Manual Inaplicacion Convenios Colectivos Pagina 9 de 24
(Ciudadano)



%

-4
o
2UY =

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

SUBSECRETARIA

SUBDIRECCION GENERAL

DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Y COMUNICACIONES

Una vez rellenados los datos relativos al solicitante y a la empresa/razon social, la aplicacion
ofrece un espacio para afadir 1 fichero adjunto para cada uno de los tipos de documentacion
gue el procedimiento espera recibir con la solicitud inicial. El limite para cada fichero adjunto
es de 100 MB, existiendo el limite de 200 MB para la totalidad de los archivos incluidos en la
solicitud. (Ver Anexo | al final del documento)

Documentacién adjunta al tramite {0 de 200 MB)

Mo hay archivos en proceso de subida

Obligatoria

4/

Documento

Solicitud de inaplicacidn, con indicacidn de: motive de la discrepancia;
relacidn de las condiciones de trabajo del conweniofs coledtivafs que se
pretenden inaplicar v su incardinacidn entre las rmaterias susceptibles de
inaplicacidn; nuevas condiciones del trabajo que se quiere aplicar v periodo
durante el cual ze pretende establecer.

Identificacidn del convenio o convenios colectivas estatutarios vigentes que
ze pretende inaplicar, indicanda =su coddg , wigenca temporal y fecha de
publicacidn en el boletin oficial correspandiente,

Informacién sobre la composicién de |la representacién de los trabajadaores
por centros de trabajo, con referencia de laz organizaciones a [as que
puedan reprezentar, asi cormno de la comizidn negociadora, ezpecificando =i
son representacidn unitaria o representacidn elegida conforme al articulo
41.4 del Estatuto de los Trabajadores,

Relacidn de laz perzonas de la parte contraria de |a controversia que podran
consultar estado de tramitacidn y recbir laz notificaciones relativas  al
procedimienta, indicanda DMI v correc-& de las mismas.

Acreditacidn de haberse desarrollado el periodo de consultas, actas (=i las
hubiera? de las reuniones celebradasz y posicién de la otra parte gue da
lugar a la contraversia,

Documnentacidn relativa a la concurrencia de las causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccdn, teniendo como referencia la
docurnentacion que sea preceptiva en la comunicacidn de los despides
colactivas, Cuando las causas econdmicas alegadas consistan en una
dizminucidn persistante del nivel de ingresos ordinarios o ventas, deberd
presentarse, ademds, la docurnentacidn que acredite que =e ha producido
dicha dizminucién durante loz dlitirmos dos trimestres conzecutivos,

MWarnera, zexo, dasificacion profesional, de los trabajadores afectados.
Cuando esta controversia afecte a mids de un centro de trabajo dicha
informacidn deberd estar desglosada por centro de trabajo y, en su caso,
por provincia v Cormonidad Aukdnorma,

En el supuesto de haber sometido |a discrepancia a la comisién paritaria del
convenio caledctiva, acreditacién de ello v, en su caso, pronunciamiento de la
rmisrma.

En su caso, dedaracidn de no ser aplicable a la parte que insta el
procedimiento el Acuerdo Interprofesional de dmbito estatal o, en su caso,
el Acuerdo Interprofesional de Armbite autondrmico del centro de trabajo
afectado, para la zolucién efectiva de laz discrepancias a que ze refiere el
articulo 53,2 del Estatuto de los Trabajadares,

En &l caso de haber sornetide la discrepancia al procedirmiento a2 que se
refiere &l parrafo anterior, acreditacidn de ella y, en su cazo, rezultado de la
rmisrna,

Conformidad, si la hubiera, de las partes de la discrepancia sobre el
procedimiento para la solucidn de la misma v, de haber optado por la
designacién  de um  drbitro, conformidad, em su caso, sobre  su
nombrarmiento,

Poder de reprezentacidn [en su caso) e identificacidn de la persona que
realiza la solicitud en nombre de la empresa

Mo ze puede adjuntar documentos de rads de 100 MB

El tamafio de todas los documentos de la zaolicitud no pueden superar los 200 MB

Adjuntar el documento

[Fseleccionar archivo

%Seleccionararchivo

%Seleccionararchivo

[Fseleccionar archivo
[Fseleccionar archivo

[Fseleccionar archivo

[Fseleccionar archivo

%Seleccionararchivo

%Seleccionararchivo

[Fseleccionar archivo

[Fseleccionar archivo

[Fseleccionar archivo

Una vez adjuntado un fichero, pulsando sobre el icono # se puede eliminar el fichero
adjuntado. Con el icono El se puede abrir o descargar el fichero adjuntado.
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Al final del formulario, hay un espacio para incorporar documentacion adicional que el usuario
considere de interés para el procedimiento.

Documentacién adicional (0 de 200 MB)

Titulo*: I

Fichern: Seleccionar archivo |N0 se ha seleccionado ningln archivo @ ok

Titulo
Mo existen ficheros,

#%* Pary adjuntar un documento, una vez seleccionado debe pulsar en el botén %
Mo se puede adjuntar documentos de méds de 4 MB

El tamafio de todos los documentos de la solicitud no pueden superar los 200 MB

(%) Drato obligatorio

Guardar

En este caso, es necesario dar un titulo a cada fichero que se desee anexar. Pulsando el boton

Seleceionar archiva | go podréa seleccionar un fichero en el PC para anexar. El limite en este caso
es de 4 MB, aunque sigue aplicando la restriccién de 200 MB para la totalidad de la solicitud. Al
pulsar el botén B para que el fichero seleccionado se adjunte a la solicitud. (Ver Anexo | al
final del documento)

Por ultimo, pulsando el botén Guardar, la aplicacion presenta una pagina donde damos nuestro
consentimiento expreso para firmar la solicitud.
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Inicio | Alta Solicitud | Firmar Solicitud

Firmar Solicitud ) yolver
Inaplicacién de Convenios Colectivos

Mombre: JUAN
Apellidos: EJEMPLD EJEMPLD
WIF: 000000116R

Motificacion telematica: Si

Documento a firmar: ficheroFirma.pdf |

Firma
™ Da su conformidad para el tratamiento informatico de los datos

*De acuerdo con lo establecido por la Ley Orgdnica 151999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Cardcter
Personal, quedo informade y Eresto mi consentimiants expresa a la incorparacidn de mis datos al fichers autamatizada
Procedimientos Telematicos Ley 11 v al tratamiento automatizado_del misme, siendo responsable del fichero ¢ de suo
tratamiento |3 Subdireccidn General de Proceszo de Datos, El uzo v fin del tratamients es facilitar el acceszo telemitico a
tramites y notificaciones de acuerdo con los derechos establecidos en la Ley 1172007 de 22 de junio, de accesa
elactrénico de los ciudadanas alos servicios pdblicas,

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacian v oposicidn a través de la Subdireccidn General de
Proceso de Datos,

Seleccione un certificadn: |Seleccione un certificado ... j

Firmar

Antes de realizar la firma, la aplicacion presenta el fichero ficheroFirma.pdf donde podemos
leer toda la informacion que se esta incluyendo en la solicitud, salvo el contenido de los
ficheros, y que hay que firmar para completar la solicitud. En el contenido de este fichero, se
incluyen los cédigos hash? de todos los ficheros anexados.

En este momento hay que marcar la casilla que habilita el consentimiento expreso del usuario
para firmar la solicitud y hay que seleccionar un certificado® en el desplegable para realizar la

% cédigo hash: huella digital de un contenido que permite comprobar, en cualquier momento, que el
contenido original no ha sido alterado.

® El nmero del documento debe ser el mismo que el utilizado en la solicitud por el ciudadano, si no, la
aplicacion nos da un error y no envia la solicitud.
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firma, y luego pulsar el boton Firmar. En caso de haber algun error en la firma, la aplicacion
muestra la siguiente pagina:

Firmar Solicitud ) olver
Inaplicacion de Convenios Colectivos

VAL

Se ha producido un error al firmar los datos, por favor revise su certificado.

Si se pulsa el botén Volver en este punto, la aplicacion vuelve al formulario de cumplimentacion
de la solicitud para poder realizar la firma de nuevo, o cambiar lo que se desee en la solicitud.

Si la firma se realiza correctamente, la aplicacion muestra la siguiente pagina:

Alta Solicitud ¥ volver
# Inaplicacion de Convenios Colectivos

Le informamos de que el alta de la solicitud se ha realizado con éxito.

Por favor, tenga en cuenta que esta presentacion telematica puede no completar su
solicitud si en el procedimiento correspondiente se exige la personacién fisica o la
aportacién de documentos originales. Para confirmarlo consulte la informacién relativa
a este procedimiento.

Su ndmero de registro de solicitud es: 7408  Fecha registro: 18/02/2013 12:05:59

Descarga del fichero con la solicitud firmada™: firmaSolicitud?408. pdf

Descarga del acuse de recibo™: acuseSolicitud7408.pdf

A\ Mo slvide guardar &l nimero de registre o imprimir esta pagina para futuras consultas del estade de |z selicitud,

* Para peder verificar la validez de las firmas de |a solicitud y el acuse de recibe necesitz Adebe Reader 10 o
superior, Haga clic aqui pars ver camo configurarls

Se devuelve el nimero de registro asignado por la aplicacion, asi como una copia de la
solicitud firmada por el usuario y un fichero firmado por la sede como acuse de la
presentacion de la solicitud.

El acuse que recibimos de la sede contiene, a parte de los datos del solicitante y de la
empresa, los cédigos hash de todos y cada uno de los ficheros incorporados en la solicitud
para que tenga constancia el usuario, y que sirven para verificar en cualquier punto del
procedimiento administrativo que dichos documentos no han sido alterados.
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3.2.2. Solicitud complementaria a la inicial

Esta opcion le permite al usuario realizar la solicitud complementaria a la inicial, enviada con
anterioridad para iniciar el procedimiento.

Esta solicitud permite afiadir un documento que acredite que se ha entregado a la otra parte de
la discrepancia una copia de la solicitud inicial.

Inicio | Alta Solicitud

Alta Solicitud: Solicitud complementaria a la inicial D Volver
Inaplicacion de Convenios Colectivos

Persona que presenta la solicitud

Mombre: JUAN Apellidos: EJEMPLO EJEMPLO
Documente: 000D000L1E Email: Ijesus.iglesias@meyss.es
En calidad®: |En nombre propio j

Motificacion telematica obligatoria

Datos del Registro

Mimero de registro de la solicitud inicial *: Identificador de la empresa: *:
7408 |123456?82

Puede encontrar este nimerc en el resguardo de la solicitud inicial.

Documentacion adjunta al tramite (0 de 200 MB)

Neo hay archivos en proceso de subida

Obligatoria Documento Adjuntar el documento
Acreditacién de entrega = |z otra parte de |z discrepancis de copia de la | complementaria.txt (25 b) 100940 x
p solicitud v documentacién anexa gue hays presentade en esta Sede
" 4 Electrénicz v del nt de referencia asignade = |z misma, pars gque pueda
consultar el estado de tramitacién vy recibir las notificacicnes relativas =l

procedimiento. (La falta de este documente impedird el comienze de su
tramitacién].

Me se puede adjuntar decumentes de mas de 100 ME

El tamafio de todos los decumentes de la selicitud ne pueden superar los 200 MB

Al igual que en las anteriores solicitudes, la aplicacion cumplimenta los datos del solicitante a
partir de los datos incluidos en el certificado elegido para realizar la autenticacion.

Hay que cubrir los datos de registro de la solicitud inicial, asi como el nimero identificativo de la
empresa. El nimero de registro es el que se ha obtenido tras la solicitud inicial.

En la documentacion anexa, al igual que en la solicitud inicial, hay que incluir un documento
adjunto obligatorio para este tipo de solicitud. Este fichero debe tener un tamafio maximo de
100 MB. (Ver Anexo | al final del documento)
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También es posible anexar algun otro fichero adicional que el usuario considere relevante para
el procedimiento, teniendo en cuenta que cada fichero adicional tiene un limite de 4 MB,
siendo el limite total para toda la solicitud de 200 MB. (Ver Anexo | al final del documento)

Documentacién adicienal (0 de 200 MB)

Titule™: I

Ficherc:l Examinar... | @ =

Titulo

Mo existen ficheros.

Para adjuntar un decumenta, unz vez seleccienade debe pulsar en &l botdn @
Mo 52 pusde adjuntar decumentss de mas de 4 ME

El tamafic de tedos los documentes de |z selicitud ne pueden superar les 200 MB

[*]) Date ebligatorio

Guardar

Como en el caso anterior, es necesario firmar la solicitud. La aplicacion presenta la pagina para
firmar la solicitud tras pulsar el boton Guardar. Una vez finalizado el proceso de firma, queda
presentada la solicitud.

3.2.3. Solicitud de subsanacion

Esta opcion permite al usuario incorporar al procedimiento iniciado una solicitud de
subsanacion. La aplicacion presenta la siguiente pagina cuando se elige esta opcion:
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Inicio | Alta Solicitud

Alta Solicitud: Subsanacion ) Volver
Inaplicacion de Convenios Colectivos

Persona que presenta la solicitud

Nombre: JUAN Apellidos: EJEMPLO EJEMPLO
Documenta: 000000118 Email: [prueba@mtin.es
En calidad™: |En nombre propio j

Motificacion telematica obligatoria

Datos del Registro

Nimero de registro de |a =solicitud inicial *: Identificador de la empresa:™:

Puede encontrar este ndimero en el resguardo de la solicitud inicial.

Documentacion adjunta al tramite (0 de 200 MB)

Mo hay archivos en proceso de zubida

Obligatoria Documento Adjuntar el documento
\j; Documents que rezponda 2l requerimients de |z CCNCC para  ests @SElECCiDHGI’ archivo (=] %
subsanacidén
\f; Acreditacién de entrega a la otra parte de la discrepancia de copia del ESEECCMHGF archivo (=] %
mencionado documento, aportado para la subsanacién.
Me se puede adjuntar decumentes de mas de 100 ME
El tamafic de todes los documentos de |a selicitud ne pueden superar les 200 MB

Al igual que en las anteriores solicitudes, la aplicacion cumplimenta los datos del solicitante a
partir de los datos incluidos en el certificado elegido para realizar la autenticacién.

Es necesario indicar el nimero de registro de la solicitud que ha iniciado el procedimiento y que
se encuentra en el resguardo recibido de la sede electrénica, asi como el numero identificativo
de la empresa afectada.

Por dltimo hay que incorporar una serie de documentacion adicional requerida para este tipo de
solicitudes, del mismo modo que en las solicitudes anteriores.

También existe una parte para incorporar documentacion adicional que el usuario considere de
relevancia para el procedimiento.

Manual Inaplicacion Convenios Colectivos Pagina 16 de 24
(Ciudadano)



SUBSECRETARIA

SUBDIRECCION GENERAL

2 ¥ GOBIERNO MINISTERIO . ,
%1-5 DE ESPANA DE EMPLEO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

’ \ Y SEGURIDAD SOCIAL Y COMUNICACIONES

2WT =

Documentacion adicional (0 de 200 MB)

Titulo™: I

Ficherc::l Examinar... | % b

Titulo

Mo existen ficheros.

Para adjuntar un decumente, una vez seleccienade debe pulsar en el botén I%
Me se puede adjuntar decumentes de mas de 4 MB

El tamafic de todes los documentos de la selicitud ne pueden superar les 200 MB

[*) Date obligateria

Guardar

Al igual que en el caso anterior, para el fichero a incorporar en la parte de documentacion
requerida existe el limite de 100 MB. Cada fichero incorporado en la parte de
documentacion adicional tiene un limite de 4 MB, existiendo el limite de 200 MB para los
ficheros adjuntados para toda la solicitud. (Ver Anexo | al final del documento)

Cuando se pulsa la opcion Guardar, la aplicacion presenta la pagina para realizar la firma de
solicitud y asi terminar con su presentacion.

3.2.4. Solicitud de alegaciones

Esta opcién permite a la contraparte incorporar al procedimiento iniciado alegaciones en
respuesta a la peticion realizada por la CCNCC. La aplicacion presenta la siguiente pagina
cuando se elige esta opcion:
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Inicio | Alta Solicitud

Alta Solicitud: Alegaciones ) Volver
Inaplicacion de Convenios Colectivos

Persona que presenta la solicitud

Mombre: JUAN Apellidos: EIEMFLO EJEMPL
Documenta: 000000118 Email: |prueba@mtin.es
En calidad®: |En nombre propio j

Motificacion telematica obligatoria

Datos del Registro
Namero de registro de la solicitud inicial *: Identificador de |la empresa: ™

| [

FPuede encontrar este ndmero en el resguardo de la solicitud inicial.

Documentacion adjunta al tramite (0 de 200 MB)
Mo hay archivos en proceso de subida
Obligatoria Documento Adjuntar el documento

" Escrito de alegaciones %Seleccianararchi'v'a (=] %

Mo se puede adjuntar decumentes de mas de 100 MBE

El tamafic de todos les decumentes de |z selicitud no pueden superar los 200 ME

Al igual que en las anteriores solicitudes, la aplicacion cumplimenta los datos del solicitante a
partir de los datos incluidos en el certificado elegido para realizar la autenticacion.

Es necesario indicar el nimero de registro de la solicitud que ha iniciado el procedimiento y que
se encuentra en el resguardo recibido de la sede electrénica, asi como el nimero identificativo
de la empresa afectada.

Por dltimo hay que incorporar una serie de documentacion adicional requerida para este tipo de
solicitudes, del mismo modo que en las solicitudes anteriores.

También existe un apartado para incorporar documentacion adicional que la contraparte
considere de relevancia para el procedimiento.
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Documentacion adicional (0 de 200 MB)

Titule™: I

Fichero: I Examinar... I E -

Titulo

No existen ficheros.

Para adjuntar un documents, una vez seleccionade debe pulsar en el betén E

Mo se puede adjuntar decumentos de mas de 4 MB

El tamafic de tedos los decumentes de |z sclicitud no pueden superar los 200 ME

[*) Dato obligaterie

Guardar

Al igual que en el caso anterior, para cada fichero a incorporar en la parte de documentacion
requerida existe el limite de 100 MB. Cada fichero incorporado en la parte de
documentacion adicional tiene un limite de 4MB, existiendo el limite de 200 MB para los
ficheros adjuntados para toda la solicitud. (Ver Anexo | al final del documento)

Cuando pulsamos la opcién Guardar, la aplicacion presenta la pagina para realizar la firma de
solicitud y asi terminar con su presentacion.

3.3. Consultar estado de la solicitud

Esta opcién le permite al usuario consultar el estado de cualquier solicitud presentada. Cuando
se selecciona esta opcién, la aplicacién nos solicita la autenticacion pertinente basada en un
certificado electronico reconocido, exactamente igual que al dar de alta una nueva solicitud.
Una vez validado el certificado, la aplicacion presenta la siguiente pagina:

Consulta Estado Solicitud ) volver
Inaplicacion de Convenios Colectivos

solicitante

Mombre: JUAN Apellidos: EIEMFLO

Documenta: 0DO0DOLLE Email: Iasus.iglesias@meyss.es

Datos solicitud

Fecha registro: IlS_;"OZa"2013 N® registro™: [7408

Guardar

El sistema cumplimenta de manera automédtica, a partir de los datos obtenidos del certificado
usado para realizar la autenticacion, el nombre, los apellidos y el numero de documento de

Manual Inaplicacion Convenios Colectivos Pagina 19 de 24
(Ciudadano)



SUBSECRETARIA

SUBDIRECCION GENERAL

b ¥ GOBIERNO MINISTERIO . ,
%‘-5 DE ESPANA DE EMPLEO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

a \ Y SEGURIDAD SOCIAL Y COMUNICACIONES

22U =

identificacion del usuario. Opcionalmente, es posible indicar una direccion de correo electrénico
donde recibir alertas sobre la consulta de estado que se va a realizar.

De manera obligatoria, es necesario indicar el nUmero de registro, y opcionalmente la fecha de
presentacion de la solicitud sobre la que se desea realizar la consulta de estado.

Una vez que se pulsa el botén Guardar, la aplicacion informa de si se ha podido insertar en el
sistema la consulta de estado.

OConsulta Estado Solicitud ) volver

— ¢ Inaplicacion de Convenios Colectivos

Le informamos de que la consulta del estado de su expediente se ha realizado con
éxito.,

Los datos de su consulta realizada son:
Documento: 00000011BE
Email: jesus.iglesias@meyss.es
Fecha registro: 18/02/13
N© registro: 7408

En breve recibira un mensaje en la direccidn de correo electrénico facilitada con el
estado del expediente.

Cuando un gestor procese la solicitud, y conteste a la misma, se debe recibir un correo
electronico con el asunto “Respuesta consulta estado solicitud” en la direccibn de correo
indicada en la consulta de estado con el siguiente texto, y una URL similar en funcién de cada
consulta:

En relacidn con la consulta referida al estado del expediente con nimero de registro de
entrada 7408, se pone en su conocimiento que puede consultar la siguiente direccion:

https://explotacion.mtin.gob.es/ley11/respuesta/login?id=1162

Accediendo a la URL indicada en el texto del mensaje, la aplicacion solicita que el usuario
realice la autenticacion con certificado electrénico reconocido, y una vez que se comprueba que
el usuario que se ha autenticado es el mismo que ha realizado la consulta de estado, se le
presenta la informacion relativa a la consulta de estado de la solicitud:
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Respuesta Consulta Estado Solicitud ) volver

A fecha 18/02/13 el estado de la solicitud de nimero de registro 7408 es:

Inicial

En caso de que el usuario que se autentica no sea el mismo que el que ha hecho la consulta de
estado, la aplicacién contesta con la siguiente pagina de error:

Error ) volver

ALY

" El usuario no tiene privilegios para realizar esta accién.

3.4. Ver notificaciones

Una vez que el usuario se autentica con certificado electrénico reconocido, la aplicacion
presenta la siguiente pagina informativa, donde se le explica al usuario la normativa vigente
sobre las notificaciones telematicas:
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Ver Notificaciones ) \olver

Inaplicacion de Convenios Colectivos

Cuando se

Wa Ud. a acceder a una notificacidn por comparecencia electrénica de acuerdo con los
art. 35.2 apartado c) y 40 del Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, por el que
se desarrolla parcialmente la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electromco de los
ciudadanos a los servicios publicos, art. 27 y 28 de [a Ley 11/2007, de 22 de junio, de
acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos con los efectos previstos
en los arts. 58 y 59 de |a Ley 20/1992 de Régimen Juridico y del Procedimiento
Administrative Comun. El sistema dejara constancia de este acceso con indicacién de
la fecha y hora en que se realizé el mismo.

Cuando, existiendo constancia de la puesta a disposicidn hayan transcurrido diez dias

naturales sin que se acceda a su contenido, se entendera que la notificacién ha sido

rechazada con los efectos previstos en el articulo 59.4 de I3 Ley 30/1992 de Régimen

Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun y normas concordantes, salvo que

geloﬁcio 0 a instancia del destinatario se compruebe la imposibilidad técnica o material
el acceso.

Si estd Ud. de acuerdo pulse Aceptar

Aceptar

pulsa el botén Aceptar, la aplicacion muestra la siguiente pagina con la lista de

notificaciones para el usuario que se ha autenticado.
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Ver Notificaciones ) volver

Procedimiento Inaplicacion de Convenios Colectivos
Notificaciones

Notificacién: 1325

M° registro solicitud: 7352 Tipo notificacién: Otras Motificacidn |

Fecha lectura: 18/02/2013 13:11:33

w
[
ow
u
o

Fecha publicacién: 15/02/2013 13:0 Estado: Leids

Notificacién: 1324

Notificacion ()

M° registro solicitud: 7357 Tipo notificacién: Solicitud de Alegacione

Fecha publicacién: 14/02/2013 11:14:57 Ectado: Leida Fecha lectura: 14/02/2013 11:16:32
Notificacion: 1304

M@ registro solicitud: 7368 Tipo notificacién: Sclicitud de Subsanacic Notificacidn 4

Fecha publicacion: 12/02/2013 05:08:26 Estado: No leida Fecha fin validez: 22/02/13
Notificacién: 1302

M® registro solicitud: 7253 Tipo notificacién: Sclicitud de Subsanacic Notificacidn =

Fecha publicacién: 28/01/2013 10:59:29 Ectado: Leida Fecha lectura: 28/01/2013 11:01:11
Notificacién: 1262

M° registro solicitud: 716 Tipo notificacién: Notificacion 2]

Fecha publicacidn: 23/11/2012 09:19:16 Estado: Leida Fecha lectura: 23/11/2012 09:22:34
Notificacién: 1164
M2 registro solicitud: 5543 Tipo notificacién: Resolucidn Notificacion 21

Fecha publicacién: 28/06/2012 10:35:03 Ectado: Leida Fecha lectura: 28/06/2012 11:58:10

Para cada notificacién, la aplicacibn nos presenta la siguiente informacién: namero de
notificacion, nimero de registro de la solicitud a la que corresponde la notificacién, tipo de
notificacion, enlace al fichero adjunto a la notificacion, fecha de publicacién de la notificacion,
estado de la notificacién, fecha de lectura (si esta leida, en caso contrario se visualiza la fecha
de validez).

Para las notificaciones no leidas, cuando se pulsa el enlace del documento adjunto a la
notificacion, la aplicacion establece dicha notificacion como leida y toma el instante de tiempo*
en el que se hace dicho acceso para que asi conste en el procedimiento.

* La toma de tiempo que realiza la aplicacion esta basada en el reloj del servidor de la sede electrénica,
gue a su vez esta sincronizado con el reloj atdbmico del Real Observatorio de la Armada, que marca la
hora oficial del estado.
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4. Anexo |. Limitacion del tamafo de los ficheros adjuntos

En caso de que en alguno de los pasos descritos en este manual el/los fichero/s con la
informacién a incorporar durante el procedimiento de solicitud superen el maximo permitido
por la Sede Electrénica en cada apartado del mismo, debera presentarse dicha documentacion
en soporte digital (CD-ROM o DVD-ROM) en el Registro General del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social (C/. Agustin de Betancourt, 4 - 28071 Madrid), o en las oficinas a que se
refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan. Estas Ultimas oficinas
tienen obligacion de cursar las solicitudes recibidas dentro de las primeras veinticuatro horas a
partir de su presentacion.

En ningun caso, la presentaciéon de dicha informacion complementaria en soporte fisico
sustituye a la presentacién telematica obligatoria para las solicitudes de este
procedimiento.
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