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1. ESTRATEGIA Y ANALISIS

Introducciodn (ca-1/c4-2)

Mensaje de la Direccién de Adra Ingenieria

El afio 2020 ha sido un afio atipico debido a la situacion atravesada por la
pandemia. Nuestro principal objetivo de este afo ha sido mantener
nuestros grupos interés en especial trabajadores y clientes.

En la Politica de Gestién Interna de nuestra empresa seguimos los
criterios y normas conforme a UNE-EN 1SO9001:2015, 1SO14001:2015 y
al EMAS, las cuales hemos renovado en la auditoria anual.

Desde Adra Ingenieria hemos comprobado que la realizacién del Informe
de Sostenibilidad es importante para la mejora continua de nuestra
compafia dando a conocer una visién de transparencia de la empresa a
las partes interesadas tanto actuales como futuras.

Nuestro compromiso seguir mejorando, conseguir nuevos proyectos y

afianzamiento de los grupos de interés.

Aitor Calleja Urraca
Gerente de Adra Ingenieria
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Compromiso (G4-2)

El compromiso de ADRA con la Sostenibilidad se basa en tres puntos

principales:

1. Competitividad en nuestros servicios.

2. Reduccidén del impacto medioambiental.

3. Afianzamiento de los principales grupos de interés.

1. En un sector como el nuestro en el que la competencia cada vez es
mayor, debemos estar abiertos a nuevos proyectos y servicios en
los que ofrecer sobre todo experiencia y calidad. Cada afo
renovamos con un procedimiento de auditorias externas que nos
certifica la empresa SGS nuestro sistema de calidad 1SO:9001 y
medioambiente 1S0O:14001, adaptandonos a las nuevas
normativas.

2. La principal actividad de ADRA es el Medioambiente, por lo que

diseflamos unas practicas de buena ejecucidon dentro de nuestra
metodologia de trabajo, intentando causar el menor dafo
ambiental y obteniendo emisiones de Co2 0 en nuestras
instalaciones.
Cada afio @ ADRA presenta la Declaracion Ambiental EMAS
(Excelencia Medioambiental), la cual es renovada y certificada por
una certificadora externa (SGS) y por el Ministerio de
Medioambiente, otorgandonos el sello EMAS.

3. Como principal objetivo anual tenemos el afianzamiento de los

grupos de interés, empleados, clientes y proveedores.

Empleados: la parte mas importante de la empresa, ya que de su
buena gestién depende el trabajo de la empresa.

Proveedores: son evaluados en primera ocasion, posteriormente se
realiza un estudio anual marcado por nuestro sistema de calidad en
el que se valora la renovacion de la relacién laboral.

Clientes: ofrecer competitividad, profesionalidad y calidad.
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PERFIL DE LA ORGANIZACION

Perfil Organizacion a-ssca7)

ADRA es una empresa con forma juridica de Sociedad Limitada
Profesional, fundada en el afio 2007 con el objeto de ofrecer un servicio
técnico cualificado en las distintas areas en que desarrolla su actividad,
aportando soluciones innovadoras a las inquietudes y necesidades de
nuestros clientes con la ayuda de un equipo multidisciplinar de ingenieros
y técnicos.

ADRA que nace con un perfil innovador y con una evidente vocacion de
servicio dirige su actividad tanto a entidades publicas (Ayuntamientos,
Administracion autonémica, etc.) como a empresas y promotores
privados, desarrollando todo tipo de proyectos, planes, estudios e
informes, asi como asesoramiento técnico en la toma de decisiones, y
apoyo a la gestién de tramitaciones administrativas. ADRA desarrolla su
actividad en los siguientes ambitos de actuacion o “medios”:

- medio FORESTAL
- medio NATURAL
- medio AMBIENTE
- medio RURAL

- medio URBANO

- medio FISICO

ADRA, centra su politica empresarial en una mejora continua en la
calidad de sus servicios, basada en la constante formacién de su equipo
humano y la innovacion de sus soluciones gracias a contar con medios
instrumentales avanzados. ADRA cuenta ademas con un grupo de
colaboradores especializados en otros ambitos de la consultoria (civil,
arquitectura, urbanismo), lo que le permite acometer servicios de mayor
envergadura.

Localizacion (G4-5)

Las oficinas de ADRA, estan situadas en el Parque Empresarial La Esprilla,
nave B14C de Igollo de Camargo.
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Servicios (G4-4/ G4-9)

A continuacion se relacionan algunos de los servicios que presta ADRA en
la actualidad, quedando abiertos a otros retos y propuestas que pueda

plantear el cliente:

Proyectos vy Direccién de Obra

Plantaciones,tratamientos
selvicolas, mejora de pastos
- Infraestructuras rurales

- Construcciones agroganaderas

- Piscifactorias

- Pasos de fauna (piscicolas, fauna
terrestre)

- Restauracion de rios y riberas,
restauraciones vegetales

- Concentracion parcelaria

- Uso publico: parques, areas
recreativas, sendas

Planificacién

= Recursos Forestales

- Espacios Naturales Protegidos
- Red Natura 2000

- Recursos Piscicolas

- Recursos Cinegéticos

Inventarios y estudios

- Vegetacion (arbolado, habitats,
pastos, etc.)

- Recursos Piscicolas y Cinegéticos

- Medio Fisico

- Infraestructuras

Valoraciones peritaciones
Yy expropiaciones

- Valoraciones (fincas y
explotaciones agrarias)

- Peritaciones de parte y judiciales

- Expropiaciones

- Informes técnicos

Topografia y cartografia

Medicién de fincas

Cartografia tematica

S.1.G (Sistemas de Informacién
Geogréfica)

Calidad Ambiental

Evaluacién ambiental
Vigilancia ambiental
Restauracion ecolégica y
acondicionamiento paisajistico
Proyectos de medidas
compensatorias

Estudio de afecciones a la Red
Natura 2000

Arboricultura

Evaluacion de riesgos por
TOMOGRAFIA

Valoracion (Norma Granada)
Cartografia e Inventariacion
Asesoramiento técnico
Plagas y dafios

Asesoramiento y Gestion

Certificacion Forestal (PEFC)
Sanidad vegetal

Memorias técnicas y ambientales
para licitaciones

Gestion de subvenciones

Gestion de licencias y
autorizaciones

Estudio, control y produccién

plagas

Mediciones de parcelas de
seguimiento control de plagas
Produccién de controladores
bioldgicos de plagas
Instalacion y medicion de
parcelas experimentales.

Control y Evaluacion de plagas
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Localizacion de las operaciones (a-sscas)

El ambito de actuacién de la empresa es nacional, con especial enfoque
en la mitad norte del pais. Actualmente tenemos clientes de Galicia,
Asturias, Cantabria, Pais Vasco, Madrid, Andalucia, La Rioja y Aragon.

En cuanto a la tipologia de nuestros clientes, es muy variada, ya que
trabajamos tanto con empresa privada, Administraciones Publicas o
particulares.

Organigrama a-o)

Direccion

Prevencion de
Administracion Riesgos
Laborales

Técnico de Técnico Técnico
Proyectos GIS Medioambiente

Técnico de Técnico de J Técnico de
Campo y Campo y Campo y
produccion produccion produccién

Organigramal.
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Perfil de la plantilla (G4-10 / G4-11)

Finalizamos el afio 2020 con una plantilla media de 11 trabajadores, 8,54
indefinidos

18
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Grafico 1. Porcentaje personal

El 90% de los empleados estan cubiertos por el Convenio de ingenierias y
oficinas de estudios técnicos y el 10% restante por el Convenio del Sector
de Actividades Forestales.

La categoria profesional, capacidad, implicacién, valia y progreso del
personal es lo que define los salarios de los trabajadores, no existiendo
en ningun caso diferencias entre sexos ni techos de cristal .

Diariamente trabajadores y direccibn colaboran para conseguir los
objetivos a alcanzar. Se exponen los trabajos a realizar, responsables de
estos, proveedores a consultar, etc.

El personal se forma cada afio para ampliar los conocimientos en su
puesto de trabajo, asi como cursos en Prevencion de Riesgos y primeros
auxilios. Los trabajadores pueden solicitar formacion si asi lo desean

Proveedores @as-12)

Teniendo en cuenta que ADRA, se dedica en su mayor parte a la
elaboracion de proyectos, no contamos con una gran cantidad de
proveedores por produccion.

Nuestros proveedores en su mayor parte son suministradores de material
de oficina, alquileres de maquinaria y vehiculos o talleres mecanicos.
Todos ellos son evaluados por nuestro sistema de Calidad una vez al afio
y salvo rara excepcidén son empresas de la zona.

Una caracteristica de ADRA es que todos los pagos que realizamos son a
corto plazo, nunca mas de 2 meses.
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Gestion de riesgos (a-14)

El principio de precaucibn estd recogido en la Politica
medioambiental de ADRA dentro de los principios basicos de actuacion
de la empresa en materia medioambiental.

Apoyo a iniciativas externas (a-1s s ca-1e)

ADRA es socio y/o colaborador de varias asociaciones, tanto de manera
voluntaria como por interés profesional.

Voluntaria:

- Cruz Roja, colaboramos con una cuota mensual, con la compra
de billetes de sorteos especiales y contrataciéon de cursos de
primeros auxilios.

Colaboracioén interés profesional:

- Asociacion Espafola de Arboricultura.

- Profor (Asociacion de profesionales forestales de Espafia).

- ACEMM (Asociacibn Cantabra de Empresarios de Madera vy
Mueble).

- Certicant (Certificacion de Gestidon Forestal).

- Pacto Mundial.

- Gossge (basado en la Ejecucion de proyectos de Innovacion de
Interés General por grupos operativos de la Asociacion Europea
para la Innovacion en materia de productividad y Sostenibilidad
Agricolas (AEI-AGRI), en el marco del programa Nacional de
Desarrollo Rural 2014-2020)

ASPECTOS MATERIALES Y COBERTURA

Aspectos Materiales y Cobertura (as-17/ca-1s)

ADRA, presente en la mitad norte de Espafia, ha seguido las
recomendaciones de GRI en la definicion de la cobertura de este informe.
Aspectos Materiales identificados por GRI, se han realizado y cumplen los
requisitos de materialidad suficientes para ser incorporados en el informe
de sostenibilidad.

En ADRA la Direccion y trabajadores desde ahora Comité, realizan un
andlisis de materialidad. Dicho analisis se desarrolla en tres fases, una
primera de identificacion de los asuntos considerados como materiales,
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una segunda de priorizacion, teniendo en cuenta las opiniones de los
grupos de interés clave, y una tercera de revision, validacion y valoracion
de los temas por parte del Comité.

En 2020 no se modifican los aspectos en materia de sostenibilidad
aprobados en afios anteriores en cada una de las etapas de la cadena de
valor de los proyectos: gestion ambiental, gestion de riesqgos,
comunidades locales y seguridad y salud.

Asuntos relevantes

En ADRA intentamos determinar la cobertura de los asuntos relevantes y
aspectos materiales, tales como:

El afio 2020 ha sido bastante andmalo, hemos mantenido los
proyectos, pero ha habido un decremento respecto a otros afos,
tanto del volumen de proyectos a gran escala como de pequefios
clientes.

Corrupcién: Es dificil que en una empresa de nuestro tamafio exista

corrupcion, como prevencion se impide a los trabajadores cualquier regalo
que no tenga un fin publicitario y escaso valor econdmico. (G4-so4).

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

Grupos de interés (G4-24 / G4-25 / G4-27)

Para minimizar los conflictos de interés dentro de la empresa tiene
establecido unas normas de comunicacion interna y transparencia.
Respecto a los grupos de interés externos existe una normativa en

nuestro sistema de calidad que se sigue en todos los intercambios
comerciales, via web, e-mail, telefénica y personal.

(G4-25)

Organigrama 2.
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GOBIERNO

Gobierno (ca-34/ca-35 /1 Ga-37 7 G4-38 7 G4-41 / G4-43)

La Direccibn de ADRA |Ingenieria esta conformada por dos
administradores solidarios, Aitor Calleja Urraca y Clemente Gonzalez
Sainz, con una representacion del 50% cada uno. Ambos administradores
consideran de maxima importancia la elaboracién de la presente memoria
para dar a conocer a todos los grupos de interés las actuaciones de la
empresa en los diferentes aspectos que desarrolla.

Aparte, la Direccion y el responsable de Administracion, que forman el
Ilamado comité, dirigen y hacen un seguimiento a las partes interesadas
en funcién a los objetivos marcados.

Funciones del maximo 6érgano de Gobierno ca-
42)

La funcion del maximo 6rgano de Gobierno de ADRA es que se cumplan
los objetivos planeados anualmente, tanto econdmicos como sociales.
Para esto tiene contratado un equipo multidisciplinar altamente cualificado
de profesionales con el que esta estrechamente en contacto, y que conoce
a la perfeccion el funcionamiento interno de la empresa.

Retribucidon e incentivos (G4-51 / G4-54)

La politica de la empresa en cuanto a la remuneracion de sus socios es via
facturacion mensual a la sociedad por el tiempo empleado en los
proyectos en los que estdn inmersos. No se reparten dividendos por los
beneficios obtenidos a final de afo, éstos se incorporan anualmente en el
apartado de reservas.

Como se ha comentado anteriormente (G4-4 7 G4-5), los salarios se calculan
en funcion del convenio correspondiente y por puesto y valia, no se hace
ningun tipo de discriminacion.

La diferencia salarial entre el trabajador con mayor y menor salario no
sobrepasa el 30%.

ETICA E INTEGRIDAD

Politica de Empresa y Valores (case)

La Politica de Empresa esta recogida en nuestro sistema de calidad con
referencia en la norma UNE-EN 9001:2015 e UNE-EN ISO 14001:2015,
con una ultima version en fecha 13 de abril de 2018, avalada tanto por
Gerencia como por los trabajadores.
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POLITICA DE GESTION INTERNA

La Direccién de Adra, Ingenieria y gestién del medio S.L.P. dedicada a la elaboracién de proyectos, estudios y
consultoria en el medio natural, ha implantado un sistema de gestién integrado conforme a la norma UNE-EN
ISO 9001:2015 , UNE-EN ISO 14001:2015 y al modelo de excelencia ambiental EMAS, con lo que desde este

momento los principios de la organizacién seran los siguientes:

- Nuestras actuaciones tendrdn como propdsito aumentar la satisfaccién de nuestros clientes y el respeto al
medioambiente, mediante el cumplimiento de sus requisitos (Legales, intrinsecos al producto, del cliente,
suscritos por la organizacion etc...), la accesibilidad, transparencia y suministro de fiable informacién por parte

de nuestra direccién.

La colaboracién, intercambio de informacién y seriedad en los pagos serdn los pilares que sustentardn la relacién

y comunicaciones con nuestros pI‘OVeedOI‘ES.

Todos los trabajadores tienen que conocer, entender y aplicar la politica de la organizacién, mostrando una

participacién activa a la hora de mejorar el sistema integrado de gestion.

- El respeto por los clientes, trabajadores y el entorno es clave para la supervivencia en el mercado.

- La organizacién se compromete a mejorar continuamente los procesos, para intentar conseguir una optimizacién
de los mismos a nivel de servicio, medioambiente o respeto por el trabajador.

- La prevencién de cualquier no conformidad o incidencia que afecte a los clientes, a los trabajadores o al entorno
en que nos ubicamos serd clave para la direccién y su equipo de trabajo.

- La mejora continua y la prevencién de la contaminacion es clave y prioritaria en la gestién de la organizacion.

Proteccién del Medio Ambiente.

- La politica de la organizacion es accesible a todo aquel que estime a bien solicitarla.

- La politica serd revisada con periodicidad para garantizar su continua adecuacién a los propodsitos de la

organizacion.

Valores:

- Trasparencia

- Responsabilidad social

- Innovacion

- Solidez financiera

- Cuidado de grupos de interés
- Respeto por el entorno
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ADRA, se adhiri6 a Pacto Mundial el 30 de mayo de 2013 y cada afio

renueva

su compromiso a seguir los principios incluidos en el pacto que

aqui citamos:

WAL o,

; G“,‘d 10 PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

s —

Derechos Humanos

Medio Ambiente

N

4 las iniciativas que promuevan una mayor

— me—
Principio 1: Las Empresas deben apoyar y Principio 3: Las empresas deben apoyar
respetar la proteccién de los derechos humanos a berta

fundamentales reconocidos universalmente,
dentro de su dmbito de influencia.

Principio 2: Las Empresas deben asegurarse de
que sus empresas no son complices de la
vulneracion de los derechos humanos.

p—
Principio 7: Las Empresas deberan
mantener un enfoque preventive que
favorezca el medio ambiente.

Estandares Laborales

Principio 6: Las Empr

e

Principio 8: Las empresas deben fomentar
T
responsabilidad ambiental.
Principio 10: Las Empresas deben
trabajar en contra de la corrupcion
en todas sus formas, incluidas la
extorsién y el soborno.

Principio 9: Las Empresas deben favorecer
el desarrollo y la difusion de las tecnologias
respetuosas con el medio ambiente.

Anticorrupcién
.

lHustracion 2. Principios del Pacto Mundial

Procedimientos asesoramiento de conducta
(G4-57 / G4-58)

ADRA entrega a cada trabajador en el momento de la contratacién un
procedimiento llamado Jornada de Acogida, en el cual se recogen varios
documentos entre los que se encuentran:

Introduccién y descripcion de la empresa.

Que hacer en caso de emergencia, localizacién, numeros de
responsables de cada departamento.

Descripcion del Sistema de Calidad y Medioambiente de la
empresa.

Politica interna de la empresa.

Certificado de Confidencialidad.

Certificado de Uso responsable de las instalaciones de la
empresa como de los vehiculos.

Juramento de no poseer delitos penales.

Informacion y formacion en materia de prevencion.
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Este documento es modificado por la empresa cada vez que se considera
necesario, bien sea por un cambio en normativas externas o porque
desde el comité se cree oportuno. Es firmado por trabajador y empresa,
entregando y quedando a disposicion del trabajador una copia en el
Departamento de Administracion.

También, acogiéndonos a la normativa de Proteccion de Datos, se entrega
a cada trabajador de un Acuerdo de Confidencialidad y Asuncion de
Responsabilidades de Usuario conforme a la LOPD para el tratamiento de
datos tanto de la empresa como de los grupos de interés.

Los mecanismos utilizados en la organizacion tanto para obtener consejo
como para informar sobre conductas no éticas o ilegales, son el Comité y
las hojas de incidencias segun el procedimiento numero 2 de nuestro plan
de Calidad, respectivamente.

ECONOMIA

Desempeifio econOMmicoO (a-eca)

ADRA respeta y cumple lo que establece el Convenio de aplicacion y el
Estatuto de los Trabajadores.

Para evaluar el desempefio econdmico, la empresa se apoya en el
cumplimiento de objetivos econdmicos, medidos en ratios. Dado que los
objetivos no se cumplieron el afio anterior, decidimos mantenerlos
durante este afio.

1. Financiacion cliente: Objetivo cumplido
2. Aumentar/Mantener la facturacion por empleado: Objetivo
cumplido

Acciones

A continuacién detallamos las acciones a seguir para la consecucion de los
objetivos marcados:

- Objetivo 1, negociar formas de pago mas ventajosas para la
empresa e intentar que los clientes privados tengan mayor
ponderacion respecto al total de clientes, al ser estos mas
proclives a negociar dichas formas de pago. Cada trimestre
antes de cierre de impuestos se comunicara con una llamada o
mail a los clientes que tengan facturas pendientes.

A los clientes nuevos se les exigird un pago antes de comenzar
los trabajos. El importe lo valorarad Gerencia.
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- Objetivo 2, se sacara un ratio trimestral para valorar la calidad
de los trabajos y trabajadores, ya que es un objetivo en prueba
y lo primordial es que el trabajador no se sienta desbordado de
trabajo.

Ayudas econdmicas otorgadas (a-eca)

En el afio 2020 hemos solicitado y recibido un préstamo I1CO.

Presencia en el mercado ca-ecs)

Tanto en la contrataciéon de personal como en los aspectos retributivos
nos regimos por la no discriminacion de sexo, raza y edad.

Los puestos se ofertan por categoria y se otorgan por curriculum y valia
profesional.

Para retribuir el salario de un empleado se tienen en cuenta diferentes
factores: Responsabilidad, categoria, experiencia, conocimiento del
puesto y los salarios de los demas empleados en el mismo rango.

Impactos econdmicos indirectos (a-ecs)

Ademéas de los impactos econOmicos que se pueden derivar del
cumplimiento de unos determinados objetivos, marcamos como impactos
econdmicos indirectos:

- Inversion en publicidad, la inversion en publicidad y sobre todo
el boca a boca entre nuestros clientes.

- Medidas de eficiencia energética, aunque a priori es una
inversion consideramos que mantener unas instalaciones sin
emisiones contaminantes nos ocasiona un beneficio a medio
plazo, tanto econdmico como saludable.

Pandemia, un impacto negativo a tener en cuenta, ya que se
han retasado trabajos por esta situacion.

Practicas de aprovisionamiento (a-tco)

ADRA, quiere una relacibn basada en la confianza, respeto vy
transparencia con sus para proveedores y colaboradores, esto se enfoca
como hemos explicado en el punto (G4-12).

Practicamente todos nuestros proveedores son cercanos, de esta forma,
fomentamos el producto local a la vez que nos resulta mas eficaz para
nuestra empresa por cercania y valorando que hay una menor emision de
gases CO2 ya que hay menos kildmetros de desplazamiento de producto.
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DESEMPENO Y OBJETIVOS MEDIOAMBIENTALES

(G4-EN)

Desde ADRA, como compromiso de mejora Yy buena practica,
fomentamos la preservacion del medio ambiente.

Todos los trabajadores conocen y se comprometen cuando firman la
Jornada de Acogida recogido en el procedimiento de nuestro sistema de
calidad a realizar buenas practicas medioambientales y asi contribuir a los
objetivos planificados en el sistema 1S0:14001 de Medioambiente de la

empresa.
Objetivos

La organizacion en funciéon de

las recomendaciones del

reglamento

clasifica los aspectos ambientales en dos tipos:

Aspectos Ambientales Directos

Aspectos Ambientales Indirectos

.Consumo agua.
.Consumo electricidad.
.Consumo papel.
.Consumo pilas.
.Consumo gasoil.

.Vertido de Agua Sanitaria.
.Generacion residuos Sélidos Urbanos.
.Generacién de residuo papel.
.Generacidn residuo plastico.
.Generacién residuo Toner.
.Generacion de residuos de aparatos eléctricos.

.Generacion Residuos Aceite.
.Generacion materiales absorbentes contaminados
con sustancias peligrosas.

.Generacion de envases vacios contaminados con
.sustancias peligrosas.

.Generacion de residuos de valvulina.
.Residuos Baterias.

.Generacion residuos aerosoles-sprays

Generacion de emisiones atmosféricas.
Generacion de residuos pilas.
.Generacidn de residuo cartén.

Una vez identificados los aspectos ambientales ese realiza una valoracion
de los impactos ambientales desde la perspectiva del ciclo de vida con el
objetivo de realizar una planificacion para reducir el impacto que estos
generan en el medio.

Politica integrada de excelencia

Integrada por los sistemas de Seguridad y Salud, Calidad vy
Medioambiente, establecemos un trabajo desde su inicio en proyecto
hasta su fin, seguro, de calidad y con respeto hacia el medioambiente.

Materiales (ca-en1 7 ca-enzy

Desde Adra se intenta minimizar residuos, emisiones o cualquier tipo de
vertido.

Los principales residuos que generamos son:

-Papel de oficina, fluorescentes, téner y pilas.
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Reciclados (G4-EN2)

El papel utilizado por la empresa con sello garantia Ecolabel y
sostenibilidad FSC.

El papel se recicla en contenedores habilitados para ello como gestionado
por una empresa privada, la cual nos emite un documento de registro.

Los fluorescentes se reciclan en los puntos RAE.

Las pilas, se almacenan en un recipiente habilitado para ello en la oficina,
una vez al afio se llevan a un punto limpio o contenedor de reciclaje.

Los residuos de téner son reciclados directamente por la empresa
proveedora del renting de la impresora.

Ene rg ia (G4-DMA)
Interno (G4-EN3)

El consumo eléctrico dentro de las instalaciones de la empresa es 100%
energia renovable, por lo que no generamos emisiones de CO2.
Disponemos de una caldera de biomasa y nuestra distribuidora eléctrica
es HolalLuz.

¢De qué color son nuestros electrones? ¢Como afectamos al medioambiente?

Asi es la energio comercializada en todo el Asi es nuestro impacto mediambiental:
sistema eléctrico:
. Nucleos 187% Menor contenido _
B coten 141%
B ccsos Norwrat 10.1%
B cogenerocion 0%
iss

B Fusiftos
| Cogenerocion de lax
- T
Omwos 12% Mayor contenido

Holaluz:
| B 100% Contenido de carbono [Kg de didxido de corbono por kWh): 0,00
Residuos rodioctives [Miligramos por kwh): 0.00

Asi es lo energio comercializoda en holaluz:

Media Nocional:
Contenido de corbono [Kg de didxido de carbono por kWh): 0.27
Residuos rodioctivos [Miigramos por kWh): 0,56

llustracién 3. Valores emisidn energia Holaluz.
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ExXterno (G4-en4)

El consumo de energia fuera de las oficinas es basicamente el consumo de
combustible derivado del trabajo de campo.

El consumo de combustible depende de la cantidad de trabajo que haya
que realizar fuera de las instalaciones y de la distancia.

Reduccion del consumo energético

Las medidas tomadas para la reduccién del consumo energético.

Externo: se utilizan los vehiculos los menos posible, intentando reducir el
namero de viajes. Los vehiculos de renting que en ocasiones utilizamos,
son vehiculos nuevos con bajo consumo.

Agua (G4-EN8)

El consumo de agua en nuestras instalaciones es practicamente residual,
al tratarse de una oficina. No existen duchas en las instalaciones.

PRACTICAS LABORALES Y ETICA EN EL
TRABAJO

Para la empresa una de la partes mas importantes e imprecindible es el
equipo humano. Para ello contamos con un personal muy cualificado y
con un gran compromiso con la empresa.

La formacion es una base en la empresa, los empleados realizan cursos
cada afio para ampliar y renovar conocimientos, asi recordatorios y
nuevas medidas de prevencién en riesgos laborales.

Intentamos fomentar un buen clima de trabajo, siendo tolerantes e
intentando compatibilizar la carrera profesional con la familia.

Relaciones entre trabajadores y direccion

(G4-LA4)

Las relaciones laborales entre trabajadores y direccion son fluidas y
directas debido al tamafrio de la empresa.

Los trabajadores se reunen diariamente con los responsables de la
empresa, tanto para hablar de temas laborales como para exponer
mejoras.
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Seguridad y salud en el trabajo (a-1as 7 ca-Las 7 Ga-
LA7)

ADRA garantiza la Seguridad y salud en el trabajo. Disponemos de un
servicio de Prevencion de Riesgos ajeno que imparte formacion a los
trabajadores al menos una vez al afio y cada vez que un se incorpora un
trabajador. También se encarga de realizar la vigilancia de la salud
anualmente a cada trabajador, evaluar los riesgos que pueden derivar de
los servicios que prestamos y emitir un Plan de Prevencion.

El cumplimento de la Seguridad en el trabajo es totalmente obligatorio
para todo el personal de la empresa, penalizandose cualquier falta o
desobediencia.

A todos los trabajadores se le hace entrega de los Equipos de Proteccion
Individual (Epis) en la firma de contrato laboral inicial y renovacién con la
caducidad, asi mismo se equipa de protecciéon colectiva todas las
instalaciones y vehiculos de empresa.

A cada empleado se le realiza una vigilancia de la salud inicial, con un
seguimiento anual.

Durante al afio 2020 no hemos tenido ningun accidente laboral.

El 100% de los trabajadores estan formados en materia de Seguridad y
Salud en el trabajo.

DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

(G4-LA12)

Tal y como explicamos en el punto (G4-eEc5), en la empresa no hay
discriminacion de ningun tipo.

Evaluacion de practicas laborales de
proveedores @Ga-owa)

Al final del afio se hace un repaso de todos los proveedores con los que se
ha trabajado para detectar e intentar corregir anomalias y asi poder
renovar los convenios a los que estamos adheridos.

En nuestro sistema de calidad disponemos de unos indicadores la
evaluacioén de los proveedores.

DERECHOS HUMANOS (ca-+r1 7 ca-Hr2 )

En ADRA Ingenieria cumplimos con todos los aspectos citados en el
Estatuto de los trabajadores, asi como en los Convenios a los que
estamos adheridos, sin que haya existido ninguna reclamacion referente a
Derechos Humanos en el historial de la empresa.

Nuestra adhesion a Pacto Mundial, nos obliga a cumplir la normativa de
Derechos Humanos.
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No discriminacion (ca+rs)

Si bien no existe ningun procedimiento sobre No Discriminacién, ADRA,
como explicamos en el punto (c4-Ecs), no discrimina ni por raza, edad o
sexo a ningun trabajador o persona que opte a un puesto de trabajo,
cliente o proveedor.

PERFIL DE LA MEMORIA

Perfil de la memoria (G4-28/G4-29/G4-30/G4-31)

Esta es la cuarta memoria de ADRA corresponde al periodo 2020 y se
editard anualmente.

Para cualquier aclaracion sobre este informe debera dirigirse a:

Adra Ingenieria y Gestion del Medio, S.L.P
Parque Empresarial La Esprilla, nave B14C
39608 Igollo de Camargo - Cantabria
942.27.11.34
administracion@adraingenieria.com
www.adraingenieria.com

Indice de la contenidos (432

Esta memoria se ha realizado siguiendo la guia GRI(G4) de Global
Reporting Initiative. El indice se encuentra en la pag. 21 de esta
memoria.

Verificacion Externa a-3s)

Esta memoria no esta revisada por ninguna empresa externa.
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