MINISTERIO DE
TRABAJO'Y

ECONOMIA SOCIAL REF:

REF.CM.:

Se propone al Consejo de Ministros la aprobacion del siguiente proyecto de disposicion:

Real Decreto por el que se regula la concesién directa por el Servicio Publico de Empleo
Estatal, O.A. de subvenciones a corporaciones locales para financiar la contratacién de
personas desempleadas en labores de reconstruccion de las zonas dafadas por diversos
fendmenos meteoroldgicos adversos, de especial afectacion en municipios de las comunidades
autdonomas de Andalucia y Extremadura.

El Real Decreto-ley 5/2026, de 17 de febrero, por el que se adoptan medidas urgentes
en respuesta a los dafios causados por diversos fendmenos meteoroldgicos adversos, de
especial afectacién en las comunidades autbnomas de Andalucia y Extremadura, segun la
modificacién realizada por el Real Decreto-ley 25/2026, de 29 de septiembre, por el que se
adoptan y se prorrogan determinadas medidas en el marco del Plan Integral de Respuesta a
la Crisis en Oriente Medio, dispone en su articulo 35.1 que, para afrontar las labores de
reconstruccion de las zonas dafadas en los municipios afectados que se determinen, se
autoriza al Gobierno para aprobar un real decreto para la concesion directa por el Servicio
Publicode Empleo Estatal, O.A. de subvencionesdestinadasafinanciarcon 55.573.365 euros
la contratacidn por las respectivas corporaciones locales de personas desempleadas en el
marco del programa de insercion laboral a través de obras o servicios de interés general y
social, regulado en los articulos 41 a 46 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por
el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional
de Empleo.

Conforme a lo previsto en el articulo 35.2 del citado real decreto-ley, la financiacion a
que se refiere el parrafo anterior cubrira los costes salariales de las personas trabajadoras
segun las cuantias previstas en los correspondientes convenios colectivos o normas laborales
de aplicacion, asi como la cuota empresarial a la Seguridad Social y por los conceptos de
recaudacion conjunta (desempleo, formacion profesional y Fondo de Garantia Salarial).




La concesion directa de las subvenciones previstas en este real decreto se realizara
conforme a lo dispuesto en los articulos 22.2.c) y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como en el articulo 67 de su Reglamento, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, que permiten, con caracter excepcional, conceder de forma
directa subvenciones cuando se acrediten, como sucede en este caso, razones de interés
publico, social, econdmico o humanitario que dificulten su convocatoria publica.

Lasrazones que acreditan el interés publico, social y econdmico de la concesion directa
de estas subvenciones son, en primer lugar, la necesidad urgente de contribuirala necesaria
reconstruccién y recuperacién de las zonas dafadas mediante la ejecucién de obras y
servicios de interés general y social, lo que, por ende, contribuira a la normalizacién del
desarrollo de la actividad socio-econdmica en los municipios afectados, ala vez que incide en
la ocupacion de las personas desempleadas que sean contratadas para la ejecucion de tales
obras y servicios.

En segundo lugar, la aplicacion del régimen de concesion directa a las subvenciones
publicas previstas en este real decreto se justifica por la circunstancia de que las
corporaciones locales destinatarias de las mismas han sido previamente determinadas por la
Comision de Evaluaciéon prevista en el articulo 7.2 del Real Decreto-ley 5/2026, de 17 de
febrero, mediante Resolucion de 20 de marzo de 2026, de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial, por la que se determinan los municipios y, en su caso, zonas de los municipios
afectados, conforme al articulo 7.2 del Real Decreto-ley 5/2026, de 17 de febrero, por el que
se adoptan medidas urgentes en respuesta a los danos causados por diversos fendmenos
meteoroldgicos adversos, de especial afectacion en las comunidades auténomas de
Andaluciay Extremadura y mediante la Resoluciéonde 11 de junio de 2026, de la Secretaria
de Estado de Politica Territorial, por la que se modifica la de 20 de marzo de 2026, por la que
se determinan los municipiosy, en su caso, zonas de los municipios afectados, conforme al
articulo 7.2 del Real Decreto-ley 5/2026, de 17 de febrero, por el que se adoptan medidas
urgentes en respuesta a los dafnos causados por diversos fendmenos meteoroldgicos
adversos, de especial afectacion en las comunidades autébnomas de Andalucia y
Extremadura.

Una determinacién en laque se hatenido en cuentala magnitud de dafios provocados
por la catastrofe sobre las infraestructuras, equipamientos o instalacionesy servicios de las
entidades locales afectadas; la existencia de una situacion financiera que ponga en riesgo su
capacidad para hacer frente a su reconstruccién; o que se haya producido su evacuacion.

En tercer lugar, tras la publicacién del Real Decreto 608/2026, de 22 de julio, por el que
se regula la concesion directa por el Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A., de
subvenciones a corporaciones locales para financiar la contratacion de personas
desempleadas en labores de reconstruccion de las zonas dafiadas por diversos fenédmenos
meteorologicos adversos, de especial afectacibn en municipios de las comunidades




auténomas de Andalucia y Extremadura, que ha contado con una financiacion de 50 millones
de euros, se consideranecesarioaprobarunanuevaregulacionde esta linea de subvenciones
con una financiacion de 5.573.365 euros, con el fin de completar el total de la inversion
indicada en el primer parrafo de este preambulo y, consecuentemente, garantizar con ambas
regulaciones la plena adecuacion de sus ambitos de aplicacion a la relacion completa de
municipios determinados por la Comisién de Evaluacion prevista en el articulo 7.2 del Real
Decreto-ley 5/2026, de 17 de febrero.

De este modo, la presente norma incorpora al resto de las entidades locales afectadas
que cumplen losrequisitos establecidos en la citada determinacion administrativa, asegurando
una aplicacion homogénea, integray coherente de las medidas de apoyo a la reconstruccion
y recuperacion de las zonas damnificadas, asi como la efectividad de los principios de
igualdad y seguridad juridica en el acceso a las subvenciones reguladas.

En cuarto lugar, aunque se garantiza el acceso a las subvenciones de todas las
corporaciones locales a que se refiere el parrafo anterior, este real decreto establece unos
criterios publicos y objetivos para su asignacién individualizada. A este respecto, en el anexo
| se fijan unas cuantias maximas de subvencion porcada municipio afectado: por un lado, se
establece una cuantia garantizada que resulta de sumara una financiacion minima de 11.124
euros por corporaciéon local la cantidad resultante de distribuir el resto del presupuesto
disponible de 5.573.365 euros en proporcion al paro registrado de cada municipio; por otro
lado, se prevé una cuantia adicional para el supuesto de que lo solicitado como subvencion
garantizadasea inferioral presupuestodisponible indicado, en cuyo caso los fondos sobrantes
se asignaran hasta su agotamiento, por orden de entrada de las respectivas solicitudes.
Ademas, para la determinacion de la cuantia final de subvencion, se toman en consideracion
aspectos como el numero de contratos, su duracion y el tipo de jornada que se estima realizar.

Por todo ello, y por la autorizacién dada al Gobierno por el Real Decreto-ley 5/2026, de
17 de febrero, se procede a regular la concesion directa de tales subvenciones segun lo
previsto en el articulo 28.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, que dispone que las
normas especiales reguladoras de las subvenciones previstas en el articulo 22.2.c) de la
citada ley deberan ser aprobadas por real decreto, a propuesta de la persona titular del
Ministerio de Trabajo y Economia Social y previo informe del Ministerio de Hacienda.

El real decreto se estructura en diecisiete articulos, tres disposiciones finales y dos
anexos.

En el articulado se define el objeto de las subvenciones (articulo 1) y su finalidad
(articulo 2); se establece el ambito de aplicacion del real decreto (articulo 3); se prevé el
régimen juridico aplicable a la concesién de las subvenciones (articulo 4); se aborda la
financiacion de las subvenciones (articulo 5); se establecen las entidades beneficiaras
(articulo 6); se regulan los criterios para la determinacion de la cuantia de las subvenciones




seleccién y el tipo de contrato a utilizar (articulo 8); se hace referencia a los requisitos de las
entidades beneficiarias (articulo 9); se determinan las obligaciones de las mismas (articulo
10); se regula el procedimiento de concesion directa de las subvenciones (articulo 11); se
regulala resolucion,instruccionypago de la subvencién (articulo 12), asi como la modificacion
de la resolucién (articulo 13) y el régimen de justificacion de la aplicacion dada a las
subvenciones (articulo 14); se prevé el reintegro de las subvenciones (articulo 15); el régimen
de publicidad aplicable (articulo 16); y, finalmente, el régimen sancionador (articulo 17).

Por su parte, las disposiciones finales abordan los titulos competenciales a cuyo
amparo se dicta este real decreto, la habilitacion normativay la fijacion de su entrada en vigor.

Asimismo, el real decreto contiene dos anexos, en el anexo | figuran las cuantias
maximas de subvencidn porcorporacion localy en el anexoll se recoge el modelo de solicitud
que, entre otra informacion requerida, contendra unarelacion de los contratos a realizar con
la subvencion garantizada y, en su caso, con la cuantia adicional solicitada, asi como la
declaracion responsable de cumplir con las condiciones de acceso a la subvencion.

Las subvenciones que se regulan en este real decreto no tienen caracter de ayuda de
Estado alos efectos de la aplicacion de los articulos 107 a 109 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea.

En la elaboracion de este real decreto se han observado los principios de buena
regulacion previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asi, se cumple con los principios de necesidad y eficacia, al estar justificadala norma
por razones de interés general, basarse en una identificacién clara de los fines perseguidos y
resultar el instrumento mas adecuado para garantizar la consecucion de sus objetivos,
ademas, en la imposibilidad de extender mediante una actuacién meramente administrativa
los efectos de la concesion directa a corporaciones locales noincluidas en el anexo | del Real
Decreto 608/2026, de 22 de julio.

Asimismo, se adecua al principio de proporcionalidad, al contener la regulacién
imprescindible para atender las necesidades que pretende cubrir, una vez constatado que no
existen otras medidas menos restrictivas de derechos o que impongan menos obligaciones a
sus destinatarios; asi como al principio de eficiencia, ya que la norma evita cargas
administrativas innecesarias o accesorias y racionaliza, en su aplicacién, la gestion de los
recursos publicos.

Por otra parte, en virtud del principio de seguridad juridica, este real decreto contempla
las garantias necesarias para la adecuada ejecucion de las subvenciones en ella previstas,
de conformidad, en todo caso, con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como con el
Reglamento de la misma, aprobado mediante el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. El




proyecto refuerza la seguridad juridica al identificar de manera expresa las corporaciones
locales beneficiarias y las cuantias maximas que corresponden a cada una de ellas,
adecuando el ambito de aplicacién de la medida a la relacion completa de municipios
determinada por la Comision de Evaluacion.

Finalmente, en virtud del principio de transparencia, se identifica claramente la
necesidad de la regulacion, asi como sus objetivos, incluyéndose dicha justificacidén en este
preambulo. Asimismo, se ha posibilitado la participacién de los potenciales destinatarios, a
través del tramite de audiencia e informacién publica.

El real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1. 72y 13.2 de la
Constitucion Espanola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de
legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucidén por los 6rganos de las comunidades
autdbnomas, y en materia de bases y coordinacion de la planificacion general de la actividad
economica, respectivamente.

En la evolucion de la jurisprudencia del Tribunal Constitucional se haido considerando
que el 149.1.7.2 de la Constitucién Espanola debe quedar constrefiido a la relacién laboral,
entendidacomola que media entre las personastrabajadoras porcuentaajenay laspersonas,
empresas o entidades empleadoras. Por ello, para completar este marco regulatorio se ha
afiadido la base competencial del articulo 149.1.13.2 de la Constitucidn Espafiola. A este
respecto, el Tribunal Constitucional, en su Sentencia 22/2014, de 13 de febrero, en el
Fundamento Juridico 4, sefiala que “este Tribunal ha considerado que la movilizacion de
recursos financieros destinados a regular el mercado laboral y el pleno empleo concierne a
ambitos que no se limitan a lo que se viene entendiendo como régimen o materia laboral,
aunque guarden conexion con ésta, sino que se trata de medidas que inciden en el mercado
de trabajo globalmente considerado y que tienen tras de si el respaldo competencial del
articulo 149.1.13.2 de la Constitucion Espanola (STC 95/2002, de 25 de abril, FJ 11)".

Asimismo, la citada sentencia sefiala que “el Estado ostenta pues, al amparo de su
competencia sobre las bases y coordinacion de la planificacion general de la actividad
economica (articulo 149.1.13.2 de la Constitucion Espanola), la facultad de adoptar medidas
en materia de fomento del empleo que, en tanto no incidan en la regulacion de la relacién
laboral, constituyen unamateria distintade la propiamente laboral a la que se refiere el articulo
149.1.7.2 de la Constituciéon Espafola” (STC 22/2014, FJ 4). En este sentido, el disefio del
plan de empleo previsto en este real decreto se concibe como unaherramientanecesariapara
apoyar la recuperacion y reconstruccion de las zonas dafiadas por las inundaciones, al tiempo
que promueve la contratacion de personas desempleadas para contribuira limitar su impacto
negativo sobre el empleo en los municipios afectados.

Por tanto, de acuerdo con lo anterior, se considera que los titulos competenciales del
articulo 149.1.7.2 y 13.2 son adecuados, otorgando suficiente amparo a este real decreto en




consideracion que, por otra parte, no ha de plantear conflictividad alguna por las siguientes
razones:

En primer lugar, el ambito de aplicacion de este real decreto se circunscribe a la
autorizacion especifica dada al Gobierno por el articulo 35 del Real Decreto-ley 5/2026, de 17
de febrero, para que el Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A. distribuya la inversion
aprobada (55.573.365 euros) mediante subvenciones directas a las corporaciones locales
destinatarias conforme a la determinacién de zonas o municipios afectados realizada por la
Comision de Evaluacion prevista en el articulo 7.2 del citado real decreto-ley. En concreto,
este real decreto se extiende alos 25 municipios quefiguran en suanexoly que complementa
a la relacion de municipios que figura en el anexo | del Real Decreto 608/2026, de 22 de julio,
anteriormente citado.

En segundolugar, se trata de una medida eminentemente extraordinaria adoptada en
el marco de las medidas urgentes aprobadas por el Real Decreto-ley 5/2026, de 17 de febrero,
en respuesta a los dafios causados por diversos fendmenos meteorologicos adversos, y que
cuenta con una financiacion especifica en los créditos del presupuesto de gastos del Servicio
Publico de Empleo Estatal, O.A. diferenciada, por tanto, de los fondos de empleo de ambito
nacional que se distribuyen en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales para
la financiacion delas politicas activas de empleo ejecutadas por las comunidades autonomas.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Trabajo y Economia Social, con el informe
del Ministerio de Hacienday la aprobacién previa del Ministro para la Transformacién Digital
y de la Funcion Publica, y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia
de de 2026,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

Este real decreto tiene por objeto regularla concesion por el Servicio Publico de Empleo Estatal,
O.A., de subvenciones directas a las corporaciones locales de los municipios relacionados en el
anexo | y que no figuran como destinatarios de las subvenciones directas previstas en el Real
Decreto 608/2026, de 22 de julio, por el que se regula la concesion directa por el Servicio Publico
de Empleo Estatal, O.A., de subvenciones a corporaciones locales para financiarla contratacion
de personas desempleadas en labores de reconstruccion de las zonas dafiadas por diversos
fendmenos meteorolégicos adversos, de especial afectacion en municipios de las comunidades
autonomas de Andalucia y Extremadura.

Estas subvenciones estan destinadas a financiarlas contrataciones laborales que, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 35 del Real Decreto-ley 5/2026, de 17 de febrero, por el que se
adoptan medidas urgentes en respuesta a los dafios causados por diversos fendmenos
meteoroldgicos adversos, de especial afectacion en las comunidades auténomas de Andaluciay
|_Extremadura, modificado por el Real Decreto-ley 25/2026, de 29 de septiembre, por el que se_|
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adoptan y se prorrogan determinadas medidas en el marco del Plan Integral de Respuesta a la
Crisis en Oriente Medio, realicen con personas trabajadoras desempleadas en el marco del
programa de insercion laboral a través de obras y servicios de interés general y social, previsto en
los articulos 41 a 46 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los
programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

Articulo 2. Finalidad.

Las razones de interés publico, social y econdmico a que se refiere el articulo 22.2.c) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y que acreditan la concesion directa
de estas subvenciones, se justifican por la necesidad urgente de contribuir a la reconstruccion y
recuperacion de las zonas dafiadas mediante la ejecucion de obras y servicios de interés general
y social, lo que, por ende, contribuira a la normalizacién del desarrollo de la actividad socio-
economica en los municipios afectados, a la vez que incide en la ocupacién de las personas
desempleadas que sean contratadas para la ejecucion de tales obras y servicios.

Asimismo, las corporaciones locales destinatarias de las subvenciones han sido previamente
determinadas porla Comisiéon de Evaluacion previstaen el articulo 7.2 del Real Decreto-ley 5/2026,
de 17 de febrero, lo que dificulta su convocatoria publica.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

1. El ambito de aplicacion de este real decreto se extiende alos municipiosde las comunidades
auténomas de Andalucia y Extremadura que figuran en el anexo |, conforme a la determinacion
realizada por la Comision de Evaluacion prevista en el articulo 7.2 del Real Decreto-ley 5/2026, de
17 de febrero, en funcion de la magnitud de dafios provocados por la catastrofe sobre las
infraestructuras, equipamientos o instalacionesy servicios de las entidades locales afectadas; la
existencia de una situacion financiera que ponga en riesgo su capacidad para hacer frente a su
reconstrucciéon; o que se haya producido su evacuacion.

2. Respecto a su ambito temporal, daran derecho a las subvenciones previstas en este real
decreto los contratos que se inicien dentro de los doce meses siguientes a la fecha de resolucion
de concesion de las subvenciones.

Articulo 4. Régimen juridico aplicable.

Ademas de lo dispuesto en el Real Decreto-ley 5/2026, de 17 de febrero, modificado en su
articulo 35 por la disposicion final tercera del Real Decreto-ley 25/2026, de 29 de septiembre, por
el que se adoptan y se prorrogan determinadas medidas en el marco del Plan Integral de Respuesta
a la Crisis en Oriente Medio, asi como en la Resolucién de 20 de marzo de 2026, de la Secretaria
de Estado de Politica Territorial, por la que se determinan los municipiosy, en su caso, zonas de
los municipios afectados, conforme al articulo 7.2 del Real Decreto-ley 5/2026, de 17 de febrero,
por el que se adoptan medidas urgentes en respuesta a los dafos causados por diversos
fendmenos meteoroldgicos adversos, de especial afectacion en las comunidades auténomas de
Andaluciay Extremadura, y en la Resoluciénde 11 de junio de 2026, de la Secretaria de Estado
de Politica Territorial, por la que se modifica la de 20 de marzo de 2026, las subvenciones que se
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concedan se regiran por las disposiciones de este real decreto; por lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvencionesy en el Reglamentoque la desarrolla, aprobado por
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; asi como por lo dispuesto en la Ley
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, y en el Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas
urgentes en materia de incentivos a la contratacién laboral y mejora de la proteccion social de las
personas artistas, respecto de aquellas disposiciones generales contenidas en su capitulo | que
pudieran resultar de aplicacion conforme a lo previsto en su articulo 1.2.

Asimismo, en lo no previsto en este real decreto sera de aplicacién el Real Decreto 818/2021,
de 28 de septiembre, en cuyos articulos 41 a 46 se regulael programa de insercién laboral a través
de obras y servicios de interés general y social, asi como las previsiones contenidas en la Orden
TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen, en el ambito competencial del
Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
destinadas a la financiacion de programas de politicas activas de empleo previstos en el Real
Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de
activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, y, en particular, aquellas previsiones
de la citada orden a las que se remita este real decreto.

Articulo 5. Financiacion de las subvenciones.

Las subvenciones que se concedan al amparo de este real decreto se financiaran con cargo a
los créditos que, con caracter especifico, estaran disponibles en el presupuesto de gastos del
Servicio Publico de Empleo Estatal, y, en todo caso, hasta el limite de la cuantia de 5.573.365
euros que resta de la inversion que para esta medida figura en el articulo 35.1 del Real Decreto-
ley 5/2026, de 17 de febrero.

Articulo 6. Beneficiarias.

Seran beneficiarias de las subvenciones directas reguladas por este real decreto, las
corporaciones locales de los municipios que figuran en el anexo | de este real decreto, conforme a
lo sefialado en el articulo 3.1.

Articulo 7. Determinacion de la cuantia de las subvenciones.

1. Las subvenciones a conceder se determinaran conforme a lo previsto en este articulo y en
funcién de lo que cada corporacién local solicite, conforme a las siguientes cuantias maximas,
garantizada y, en su caso, adicional, que figuran en el anexo I:

a) La cuantiamaxima de subvencidén garantizadaresultade sumar, por un lado,unafinanciacion
minima de 11.124 euros que se garantizaa cada corporacion localy, por otro, lacantidad resultante
de distribuir el resto del presupuesto disponible de 5.573.365 millones de euros, indicado en el
articulo 5, en proporcién a la poblacion de cada municipio en 2025 respecto a la poblacion total de
los municipios afectados, con un peso relativo del 25 por ciento; el paro registrado de cada
municipio en los servicios publicos de empleo respecto al registrado por la totalidad de los
municipios afectadosa 31 de marzo de 2026, con un peso relativo del 25 por ciento;y en proporcién
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al coste de los dafos sufridos por cada municipio afectado segun el listado elaborado por la
Comision de Evaluacion a que se refiere el segundo parrafo del articulo 2, con un peso relativo del
50 por ciento.

b) La cuantia maxima de subvencion adicional que podra solicitar cada corporacién local,
equivalente al veinte por ciento de la subvencién garantizada, se prevé para distribuir el remanente
que pudiera existir entre el presupuesto disponible, antes indicado, y el total solicitado de
subvenciones garantizadas, en cuyo caso los fondos sobrantes se asignaran hasta su agotamiento,
por orden de entrada de las respectivas solicitudes.

2. Lacuantiafinaldela subvencion que se concedaa cada corporacion local para lafinanciacion
de los contratos que suscriban en el marco de este plan de empleo, se determinara teniendo en
cuenta, ademas, las siguientes previsiones:

a) El numero estimado de contratos que se vayan a iniciardentro del periodo subvencionable
de doce meses previsto en el articulo 3.2.

b) La duracion de cada contrato tendra una duracion minima de tres meses y maxima seis. En
caso de que alguno de los contratos finalice con antelacion a la duracién acordada, se podra
celebrar un nuevo contrato, que tendra caracter de subvencionable, con otra persona trabajadora
desempleada por el mes o los meses completos que restasen de vigencia al contrato previo. No
obstante, la subvencién final de cada contrato se justificaray liquidara en funcién de su duracién
real, computandose por dias el mes de contrato que no se haya completado y a razon de treinta
dias el mes completo. En todo caso, el periodo subvencionado por cada persona trabajadora
contratada nunca podra superar al de la duracion del contrato pactada en el momento de su firma.

c) La jornada de los contratos, que podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial. En este
ultimo supuesto, se estara a lo dispuesto en el articulo 20.3 de la Orden 1077/2023, de 28 de
septiembre, sin que, en ningun caso, la duracion de la jornada en los contratos subvencionados
pueda ser inferior al cincuenta por ciento de la jornada a tiempo completo de una persona
trabajadora comparable.

d) La financiacion de los costes salariales de las personas trabajadoras contratadas, incluida la
cotizacion empresarial a la Seguridad Social, y por los conceptos de recaudacién conjunta
(desempleo, formacidén profesional y Fondo de Garantia Salarial). Para |la determinacion de tales
costes se tendra en cuenta el salario que corresponda a la persona trabajadora segun el convenio
o la normativa laboral de aplicacién, incluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias
mas las cotizaciones empresariales a la Seguridad Social y por los conceptos de recaudacion
conjunta, anteriormente sefialados.

Articulo 8. Personas destinatarias de los contratos, criterios de seleccion y tipo de contrato.

1. Las personas destinatarias finales de las contrataciones subvencionadas seran las personas
trabajadoras desempleadas que figurasen como demandantes de empleo en los registros de los
servicios publicos de empleo.

2. La preseleccion o seleccion de las personas destinatarias se realizara por cualquiera de las
siguientes vias: conforme a los procedimientos establecidos para la gestion de ofertas en el marco
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de la cartera comln de servicios del Sistema Nacional de Empleo, a través del Portal Unico de
Empleo «Empléate» o por cualquierotra via que pueda utilizarla corporacién local beneficiaria para
agilizar la contratacién de las personas trabajadoras.

Se utilizaran como criterios preferentes para la citada preseleccidn o seleccion, los siguientes:

a) Para los puestos ofertados que requieran de alguna cualificacion, se favorecera la primera
experiencia profesional y, en igualdad de condiciones, se tendra en cuenta la antigliedad en la
inscripcién de la demanda.

b) Para los puestos que no requieran cualificacién alguna se dara preferencia a los jovenes
menores de 30 afos con baja cualificacidny a las personas mayores de 52 afios;y, en igualdad
de condiciones, se tendra en cuenta la antigiiedad en la inscripcién de la demanda.

A efectos de lo establecido en el parrafo anterior, se consideraran personas jovenes con baja
cualificacion aquellas que no hayan alcanzado los estudios correspondientes al titulo de
Bachillerato o Ciclo Formativo de Grado Medio del sistema de Formacion Profesional.

3. El tipo de contrato laboral a utilizar sera el del contrato vinculado a programas de activacion
para el empleo, regulado en la disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero. A
efectos de su seguimientoy trazabilidad, las corporaciones locales beneficiarias deberan identificar
los contratos que suscriban al amparo de este real decreto, ademas de con el cédigo previsto para
ellos, con lareferenciaespecifica que en el propio modelo de contrato determine el Servicio Publico
de Empleo Estatal, O.A.

4. En todo caso, con los contratos subvencionados no se podran cubrir puestos de estructura
incluidos en la plantilla o relacion de puestos de trabajo de las corporaciones locales beneficiarias,
por lo que no sera de aplicacion la normativa establecida para los procedimientos de seleccién de
personal de las distintas administraciones publicas, conforme a lo establecido en el articulo 4.4 del
Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre. No obstante, los procesos de seleccidon deberan
observar los principios de igualdad, mérito y capacidad previstos en la disposicién adicional novena
de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, a que se refiere el apartado anterior.

Articulo 9. Requisitos para obtener la condicion de entidades beneficiarias.

1. Para ser beneficiarias de las subvenciones previstas en este real decreto, las corporaciones
locales deberan solicitar la subvencion teniendo en cuenta el procedimiento de concesion
establecido en el articulo 11 y las cuantias maximas de las subvenciones asignadas a cada
municipio en el anexo |.

2. Con caracter general, no podran obtener la condicién de beneficiarias las corporaciones
locales en quienes concurraalgunade las circunstancias contempladas en el articulo 13.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre; y, en particular:

a) Haber sido inhabilitadas para obtener subvenciones publicas, de acuerdo con el articulo
33.7.f) de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal.

b) Haber sido excluidas del acceso a subvenciones publicas derivadas de la aplicacion de
|_programas de empleo por la comision de infracciones graves o muy graves no prescritas, de_|
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conformidad con los articulos 62 y 63 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y los articulos 46 y
46 bis del texto refundido de la Ley sobre Infraccionesy Sanciones en el Orden Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

c) No hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, asi como no hallarse al corriente de
pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

Articulo 10. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las corporaciones locales beneficiarias deberan cumplir las obligaciones recogidas en el
articulo 14 de laLey 38/2003, de 17 de noviembre, y en los articulos concordantes de su reglamento
de desarrollo, asi como las demas que se establezcan en este real decreto.

Asimismo, deberan cumplir las obligaciones previstas en el articulo 7 de la Orden
TES/1077/2023, de 28 de septiembre, que resulten de aplicacion, ademas de la obligacién de
someterse, durante o después de la realizacion de la actividad subvencionada, a las actuaciones
de comprobacion del Servicio Publicode Empleo Estatal, O.A., y, en su caso, del Organismo Estatal
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social y de los demas 6rganos de control competentes para
ello; en particular, estaran sometidas a las actuaciones de control financiero que correspondan, en
Su caso, a la Intervencion General de la Administracién General del Estado y a las previstas en la
legislacion del Tribunal de Cuentas.

Articulo 11. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones sera el de concesién directa, en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Las solicitudes de subvencion se dirigiran a la Direccion General del Servicio Publico de
Empleo Estatal, O.A., en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de publicacion de
este real decreto en el «Boletin Oficial del Estado», de acuerdo con las normas de computo que
establece el articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Las solicitudes presentadas fuera del
plazo indicado seran inadmitidas.

La presentacion de las solicitudes se realizara mediante un formulario electronico, conforme al
modelo previsto en el anexoll, al que se accedera desde la sede electronicadel referido organismo
publico.

En todo caso, en la solicitud se indicara la cuantia de la subvencion solicitada, sin que pueda
presentarse mas de unasolicitud porcorporacion localinteresada, ni superarlas cuantias maximas
quefiguran en el anexo | para cada uno de los municipios, asi como los datos de la cuenta donde
abonarla, cuya titularidad se acreditara por la corporacion local solicitante mediante certificacion
bancaria.

Asimismo, en la solicitud se indicara el numero estimado de contratos que se vayan a iniciar
dentro del periodo de doce meses previsto en el articulo 3.2, diferenciandose en dicha solicitud los
que seran objeto de financiacion con la subvencion garantizada prevista en el articulo 7.1.a) y los

|_que, en su caso, se pretendan financiar con la subvencién adicional a que se refiere el articulo _|
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7.1.b), con indicacion del boletin oficial y fecha de publicacion del convenio colectivo o norma
laboral de aplicacion, de los grupos de cotizacién de las personas a contratar (entre el 3y el 11),
el coste a subvencionar por cada contrato y mes, segun las cuantias que resulten de lo previsto en
el articulo 7.2, asi como su duracion, que sera de tres a seis meses, el tipo de jornada a realizary,
en su caso, coeficiente de parcialidad.

3. La solicitud debera ir acompanada de una memoria explicativa en la que, conforme a los
requisitos previstos en el articulo 43 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, se describan
las obras y servicios a ejecutar para la recuperacién y reconstruccion de las zonas dafnadas por los
fendmenos meteoroldgicos adversos, los objetivos a lograr con dicha ejecucion, las actuaciones
concretas a realizar y el numero de puestos que requieran de alguna cualificacién, con indicacion
de la misma. Esta memoria podra ir acompafada de un reportaje fotografico de las zonas que
vayan a ser objeto de actuacion.

Todo ello sin perjuicio de la posterior obligacion de la corporacién local beneficiaria de
comunicaral Servicio Publicode Empleo Estatal, O.A., el inicioyfinalizaciénde las obras y servicios
acometidos para larecuperacion y reconstruccion delas zonas dafadas, asi como de los contratos
suscritos para su ejecucion que sean objeto de subvencion.

4. La solicitud contendra una declaraciéon responsable de la corporacién local solicitante sobre
el cumplimiento de los requisitos necesarios para obtener la condicion de beneficiaria, ello sin
perjuicio de la posibilidad de que el Servicio Publicode Empleo E statal, O.A., consultelos sistemas
de informacioén correspondientes para verificar el cumplimiento de dichas condiciones. Esta
comprobacion podra realizarse con anterioridad o posterioridad a la concesién de la subvencion.
En caso de detectarse el incumplimiento de alguna condicion procedera la denegacion o, en su
caso, la exigencia de reintegro.

En particular, respecto a la acreditacion del requisito de estar al corriente de obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, la entidad beneficiaria debera acompanar a la misma las
certificaciones emitidas por la Agencia Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad Social,
respectivamente.

Asimismo, deberan presentar una declaracion responsable, segun modelo publicado en sede
electronica, de no ser deudora por resolucion de procedencia de reintegro de subvenciones, a
efectos de lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y que dicha entidad no esta incursa en
ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13.2, con excepcion de la letra €), de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, a efectos de lo dispuesto en el articulo 23 del reglamento, antes
citado.

5. En caso de defectos en la solicitud se requerira a la corporacién local solicitante para que en
el plazo maximo de diez dias habiles subsane la falta o realice las aclaraciones oportunas, con
indicacion de que, si asi nolo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

12




Articulo 12. Resolucion, instruccion y pago de las subvenciones.

1. Las solicitudes se instruiran por orden de presentacion. El 6rgano instructor sera la
Subdireccién General de Politicas Activas de Empleo del Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A.,
que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento
y comprobacion de los datos y el cumplimiento del resto de requisitos exigidos.

El érgano instructor verificara el cumplimiento, en el momento de presentacién de la solicitud,
de las condiciones y requisitos impuestos para adquirir la condicion de beneficiario de la
subvencion,incluyendo las circunstancias establecidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, condiciones y requisitos que deben mantenerse hasta dictarse la resolucion de
concesion.

El 6rganoinstructor, a la vista del expediente, formulara la propuesta de resolucion, de acuerdo
con el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. El 6rgano competente para resolver la concesion de subvenciones sera la personatitular de
la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A., que notificara la resolucién de
concesion o denegacion de la subvencion solicitada en el plazo de cuatro meses contados a partir
de la entrada en vigor del real decreto. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado
resolucién expresa, la solicitud podra entenderse desestimada, conforme a lo previsto en el articulo
25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. La resolucion de concesion de las subvenciones no agota la via administrativa, de
conformidad con lo establecido en el articulo 82.Uno.4.a) de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, por lo que podra ser recurrida en alzada,
en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su notificacién, ante la persona titular
del Ministerio de Trabajo y Economia Social, en los términos recogidos en los articulos 121y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Si laresolucion es de concesiodn, se anticipara el cien por ciento del importe de la subvencion
y el pago se realizara a la cuenta bancaria indicada por la corporacién local beneficiaria en su
solicitud. En todo caso, dicho pago quedara condicionado a que resulte acreditado que la
corporacion local se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, salvo que se acredite que las deudas se encuentran aplazadas, fraccionadas o cuando se
hubiese acordado su suspension. No podra realizarse el pago de la subvencion cuando la citada
corporacion local sea deudora por resolucion firme de procedencia de reintegro. No procedera la
constitucion de garantias a favor de la administraciéon concedente.

Articulo 13. Modificacién de la resolucion.

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las subvenciones
y la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes de
cualquier Administracion Publica o ente publico o privado, nacional, de la Unidén Europea o de
organismos internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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2. Unavez recaida la resolucidon de concesion, la corporacion local beneficiaria podra solicitar,
de forma motivada y con caracter excepcional, la modificacién de la misma, salvo que por la
naturaleza de la actuacion que motiva dicha concesion no quepa modificacién alguna. La solicitud
de modificacion debera fundamentarse en circunstancias sobrevenidas tras la resolucién y durante
el plazo de ejecucioén de la actividad subvencionada para cada corporacion local beneficiaria 'y
formalizarse con caracter inmediato a su acaecimientoy, en todo caso, antes de la finalizacion del
citado plazo de ejecucion. A estos efectos, podran considerarse las siguientes circunstancias:

a) Circunstancias sobrevenidas, dificiles de prever en el momento de la presentacién de la
solicitud,que determinen variaciones no superioresa un cincuentapor cientoen las caracteristicas,
duracidon o cualquier otra obligacion cuyo cumplimiento se someta a plazo en la resolucion de
concesion de la subvencion.

b) Circunstancias sobrevenidas que determinen la necesidad de que la corporacion local
beneficiaria modifique las caracteristicas técnicas o econdmicas o, en su caso, la distribucion entre
la tipologia de gastos de la actuacion o proyecto inicialmente aprobado.

En todo caso, lamodificacion solo podra autorizarse siempre que no dane derechos de terceros,
no suponga incremento de la subvencion y no se varie el destino y finalidad de la subvencion.

3. La resolucion, que sera acordada por la persona titular de la Direccidén General del Servicio
Publico de Empleo Estatal, O.A, se notificara en un plazo maximo de dos meses a contardesde la
fechade presentacion dela solicitud en el propio registro del SEPE, a través de su sede electronica.

Transcurrido el plazo maximo establecido sin que se haya dictado y notificado resolucion
expresa, se entendera desestimada por silencio administrativo la solicitud, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Esta resolucion no pondra fin a
la via administrativay frente a la misma cabra la interposicién de recurso de alzada ante la persona
titular del Ministerio de Trabajo y Economia Social, en los términos recogidos en los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 14. Justificacion de las subvenciones.

1. Las corporacioneslocales beneficiarias deberan justificarla ejecucion delas obras y servicios
de interés general y social inherentes a las labores de recuperacion y reconstruccién de las zonas
dafiadasy la realizacion de los contratos suscritos con personas trabajadoras desempleadas para
acometer dichas labores, asi como los costes salariales, incluida la cotizacién empresarial a la
Seguridad Social y por todos los conceptos de recaudacién conjunta, derivados de la realizacion
de tales contratos, sin perjuicio de la justificacion de cualquierotra condicién impuesta en el acto
de concesion de la subvencién.

2. La justificacion anterior se realizara mediante cuenta justificativa que debera aportarse ante
la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A., conforme a los formularios
normalizados y las instrucciones para su cumplimentacion que estaran disponibles en la sede
electrénica del citado organismo, con anterioridad a que finalice el periodo de doce meses previsto
en el articulo 3.2. El plazo para su presentacion sera, como maximo, de tres meses a partir del dia
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siguiente al de la finalizacion del ultimo contrato subvencionado. No obstante, la corporacion local
beneficiaria podra solicitar ampliacion del plazo otorgado para dicha justificacion en virtud del
articulo 70 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. Juntocon la cuentajustificativa, que adoptara la forma de «Cuentajustificativa con aportacion
de justificantes de gastos», prevista en la subseccion 1 2 de la seccion 2.2 del capitulo Il del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se acompafara, al menos:

a) Una memoria explicativa de las obras y servicios de interés general y social requeridos para
la recuperacion y reconstruccion de las zonas afectadas por los fendmenos meteoroldgicos
adversos y la documentacion que justifique su realizacion, incluidos reportajes fotograficos.

b) La justificacion de los salarios abonados a las personas trabajadoras contratadas y la
correspondiente aportacion empresarial a la Seguridad Social y por los conceptos de recaudacion
conjunta en cada una de las contrataciones realizadas.

c) La acreditacion de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la
cantidadjustificaday la recibida en concepto de anticipo, que tendra la consideracién de devolucion
voluntaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre.

4. Cuando concurra el supuesto previsto en la disposicion adicional novena del Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la documentacion prevista en los apartados 2 y 3 podra
sustituirse por un certificado emitido por la corporacion local beneficiaria en el que se acredite la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad de la subvencién, asi como por el
informe emitido por la Intervencion u érgano de control equivalente de la Entidad Local, que acredite
la veracidad y la regularidad de la documentacion justificativa de la subvencidn.

5. Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencion sin que se hubiese
presentado la documentaciéon a que se refieren los apartados anteriores, el érgano competente
requerira a la corporacion local beneficiaria para que en el plazo improrrogable de quince dias
aporte la misma. La falta de presentacion de la justificacion, transcurrido este nuevo plazo, llevara
aparejada el inicio del procedimiento de reintegro previsto en el articulo 15.

Asimismo, si la documentacion presentada fuese insuficiente para considerar correctamente
justificada la subvencidon concedida, el érgano competente pondra en conocimiento de las
corporaciones locales beneficiarias las insuficiencias observadas para que en el plazo de diez dias
sean subsanadas.

6. La corporacién local beneficiaria de la subvencidén estara obligada a conservar los
justificantes de la realizacién de la actuacion que fundamentan la concesioén de la subvencion, asi
como de la aplicacion de los fondos recibidos, a efectos de las actividades de comprobacion y
control, en tanto no prescriba la accion de reintegro a que se refiere el articulo 39 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre. El citado plazo se computara a partir del momento en que finalice el plazo
establecido para presentar la citada justificacién por parte de la corporacion local beneficiaria.
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Articulo 15. Reintegro de las subvenciones.

1. Elincumplimiento porla corporacién local beneficiaria de lo establecido en la resolucion de
concesion, asi como en el presente real decreto y demas disposiciones aplicables en materia de
subvenciones, en particular el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, dara lugar, a la
vista de la naturaleza y causas del incumplimiento, a la obligacion de reintegrar, total o
parcialmente, la subvencion recibida, asi como la exigencia del interés de demora desde la fecha
de su pago hasta que se acuerde la procedencia de reintegro.

En el caso de que se produzca la extincion de contratos subvencionados por despido declarado
o reconocido como improcedente, procedera la devolucion de la subvencion correspondiente a los
costes salariales asociados al contrato o contratos afectados por dicha extincion. En todo caso, en
el supuesto de que la subvencién percibida se destinase a fines distintos para los que fue
concedida, procedera el reintegro total de la subvencion.

En cambio, la devolucion de la subvencién correspondiente a los costes salariales sera
proporcional al tiempo que no se complete de contrato en los demas supuestos de extincidn, salvo
quela corporacion local beneficiaria contrate a otra persona trabajadora, que reunalas condiciones
requeridas en esta convocatoria, por el mes o los meses completos que restasen de vigencia al
contrato previo.

2. El procedimiento de reintegro garantizara a la corporacion local interesada el derecho de
audienciay se ajustara a lo establecido en el capitulo Il del titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y en la Resolucion de 12 de abril de 2004, del Servicio Publicode Empleo Estatal, O.A.,
sobre el procedimiento de reintegro de subvenciones concedidas por el Organismo y las
actuaciones administrativas derivadas de la recaudacion en periodo voluntario de los ingresos de
derecho publico de naturaleza no tributaria derivados de los reintegros.

El plazo maximo para resolver y notificarla resolucién del procedimiento de reintegro se regira
por lo establecido en el articulo 42 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Dicho plazo podra
suspenderse y ampliarse de acuerdo con lo previsto en los articulos 22 y 23 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre. Sitranscurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolucion expresa, se
producira la caducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar las actuaciones hasta su
terminacion y sin que se considere interrumpida la prescripcion por las actuaciones realizadas
hasta la finalizacién del citado plazo.

La resolucién del procedimiento de reintegro no agota la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en la disposicién adicional undécima de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, por lo
que podra ser recurrida en alzada, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de
su notificacién, ante la persona titular del Ministerio de Trabajo y Economia Social, en los términos
recogidos en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico,
resultando de aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria.
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Articulo 16. Publicidad.

1. Estas subvenciones seran objeto de publicidad en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por
el que se regulala Base de Datos Nacional de Subvencionesy la publicidad de las subvenciones
y demas ayudas publicas.

2. Enlas actuaciones que se lleven a cabo, en todo o en parte, mediante estas subvenciones,
que impliquen difusion, ya sea impresa o por cualquier otro medio, debera mencionarse al Servicio
Publico de Empleo Estatal, O.A., y al Ministerio de Trabajo y Economia Social, con el fin de
identificar el origen estatal de la financiacion de las actividades subvencionadas, conforme a lo
establecido en el articulo 31 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Asimismo, en
dicha publicidad se deberaincorporar el logotipo institucional correspondiente, de conformidad con
lo dispuesto en el citado articulo 31 y en la Resolucion de 26 de marzo de 2024, de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica, por la que se actualiza el Manual de Imagen Institucional
adaptandolo a la estructura vigente de vicepresidencias del Gobierno y departamentos
ministeriales de la Administraciéon General del Estado.

3. En caso de incumplimiento, total o parcial, de las medidas de difusién previstas en el apartado
anterior, el rgano competente determinara la cantidad a reintegrar por la corporacion local
beneficiaria respondiendo al principio de proporcionalidad. En todo caso, la cantidad a reintegrar
sera del 2 por ciento de la cantidad concedida.

En relacion con dichas medidas de difusion, no se iniciara procedimiento de reintegro cuando
la entidad, una vez requerida conforme a lo previsto en el articulo 31.3 del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, pueda subsanar el incumplimiento referido o, en su caso, adoptar
las medidas alternativas que pudiera establecer el 6rgano concedente.

Articulo 17. Régimen sancionador.

Sera de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones establecido en el titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en el titulo IV de su Reglamento,asi como, en su caso, lo dispuesto
en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de mayo. Asimismo, quedara sometido a lo dispuesto en el
capitulo Il del titulo preliminarde la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y en el titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Disposicion final primera. Titulos competenciales.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.7.2 y 13.2 de la
Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado competencia exclusiva en materia de legislacion
laboral, sin perjuicio de su ejecucidén por los 6rganos de las comunidades autonomas; y en materia
de bases y coordinacion de la planificacién general de la actividad econdmica, respectivamente.
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Disposicion final segunda. Habilitacion normativa.

Se faculta a la persona titular del Ministerio de Trabajo y Economia Social para adoptar las
disposiciones necesarias para el desarrollo de este real decreto.
Disposicién final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el «Boletin
Oficial del Estado».

ELEVESE AL CONSEJO DE MINISTROS

LA MINISTRA DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

Yolanda Diaz Pérez
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ANEXOI

CUANTIAS MAXIMAS DE SUBVENCION POR CORPORACION LOCAL

Comunidad | p . . Municipio CUANTIA CUANTIA

Auténoma GARANTIZADA | ADICIONAL
Andalucia Almeria Huércal-Overa 128.449 25.690
Andalucia Cadiz Barbate 230.023 46.005
Andalucia Cadiz Benalup-Casas Viejas 47.101 9.420
Andalucia Cadiz Conil de la Frontera 98.442 19.688
Andalucia Cadiz Puerto de Santa Maria (El) 417.035 83.407
Andalucia Cadiz San Roque 305.342 61.068
Andalucia Cordoba Adamuz (Algallarin) 19.078 3.816
Andalucia Cordoba Castro del Rio 28.792 5.758
Andalucia Cordoba Cordoba 1.282.439 256.488
Andalucia Cordoba Dofa Mencia 18.419 3.684
Andalucia Cordoba Lucena de Cordoba 207.147 41.429
Andalucia Cordoba Priego de Cérdoba 85.884 17477
Andalucia Granada Orgiva 26.223 5.245
Andalucia Huelva Gibraledn 53.877 10.775
Andalucia Huelva Nerva 83.166 16.633
Andalucia Huelva Punta Umbria 107.887 21.577
Andalucia Huelva Trigueros 42.803 8.561
Andalucia Malaga Alora 57.041 11.408
Andalucia Malaga Antequera 180.409 36.082
Andalucia Malaga Cartama 163.581 32.716
Andalucia Malaga Estepona 479.491 95.898
Andalucia Sevilla Alcala de Guadaira 214.249 42.850
Extremadura |Badajoz Badajoz 730.324 146.065
Extremadura |Badajoz Mérida 519.080 103.816
Extremadura |Badajoz Santos de Maimona (Los) 47.084 9.417

TOTALES 5.573.365 1.114.673




ANEXOII
SOLICITUD DE SUBVENCION

DENOMINACION DEL PROYECTO DE OBRA O SERVICIO:

PROYECTO DE CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN LABORES DE RECONSTRUCCION
DE LAS ZONAS DANADAS POR DIVERSOS FENOMENOS METEOROLOGICOS ADVERSOS, DE ESPECIAL
AFECTACION EN MUNICIPIOS DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS DE ANDALUCIA Y EXTREMADURA

(Real Decreto __ /2026, de __ de ).

DATOS DE LA CORPORACION LOCAL SOLICITANTE

NIF/CIF: RAZON SOCIAL:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: CP:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

DATOS DE LA PERSONA QUE OSTENTA LA REPRESENTACION

DNI: APELLIDOS: NOMBRE:
CARGO:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

A.- TOTAL DE CONTRATOS A REALIZAR CON LA SUBVENCION GARANTIZADA:

CALCULO DE LA SUBVENCION

Nom. | GRUPO DE SXSASFII'ZL DURACION TIPO PORCENTAJE COSTE TOTAL
contratos | COTIZACION CONTRATO | JORNADA | DE JORNADA | SUBVENCIONABLE
MES/CONTRATO
(1) ) 3) (4) (5) (6) (7)
TOTAL

B.- TOTAL DE CONTRATOS A REALIZAR CON LA CUANTIA ADICIONAL QUE SE SOLICITA:

CALCULO DE LA SUBVENCION

Num. | GRUPO DE SgE)ASI;—IiL DURACION TIPO | PORCENTAJE |  COSTE TOTAL
contratos | COTIZACION CONTRATO | JORNADA | DE JORNADA | SUBVENCIONABLE
MES/CONTRATO
(1) @) 3) (@) (5) (6) (7)
TOTAL

Cadafila de las tablas anteriores agrupara los contratos que tuvieran el mismo grupo de cotizacién, la misma duracién, el mismo
tipo de jornaday, en su caso, el mismo coeficiente de parcialidad, asi como el mismo coste salarial mensual (incluida cotiza cién
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empresarial a la Seguridad Social), que tendra que determinar la propia corporacion local teniendo en cuenta las cuantias
resultantes de lo previsto en el articulo 6.2.

(1) Numero de contratos que se van a realizar del mismo grupo de contratacion, duracion, jornada y coste salarial.

(2) Grupo de cotizacién a la Seguridad Social para el que se va a realizar el contrato.

TABLA DE CATEGORIAS PROFESIONALES
GRUPO DE
COTIZACION CATEGORIAS PROFESIONALES
Seguridad Social

3 Jefes administrativos y de taller

4 Ayudantes no titulados

5 Oficiales administrativos

6 Subalternos

7 Auxiliares administrativos

8 Oficiales de primera y segunda

9 Oficiales de tercera y especialistas

10 Peones

11 Trabajadores menores de dieciocho afios

(3) Coste salarial mensual que implica la contratacion para el empresario, incluida la cotizacion empresarial a la Seguridad Social
y por los conceptos de recaudacion conjunta, teniendo en cuenta las cuantias salariales establecidas en el convenio colectivo o
norma laboral de aplicacion que se indica a continuacion:

e Convenio colectivo de aplicacion:

e Boletin Oficial y fecha de publicacion:

(4) La duracién del contrato sera de 3 a 6 meses.
(5) A tiempo completo (C) o a tiempo parcial (P).

(6) En el caso de que se trate de contratacion a tiempo parcial, en ningin caso, la duracién de la jornada podra ser inferior al
cincuenta por ciento de la jornada a tiempo completo de una persona trabajadora comparable.

(7) Autocumplimentado con el resultado de multiplicar el nimero de contratos por su duracion y por su coste salarial mensual.

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE LA SUBVENCION

TITULAR DE LA CUENTA
NIF/CIF
N.° DE CUENTA CORRIENTE

efs{ ¢ ¢ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ |

DECLARACION RESPONSABLE DE LA CORPORACION LOCAL SOLICITANTE

La persona solicitante, en plena posesion de su capacidad juridica y de obrar, en nombre propio /en representacion de
la corporacion local solicitante, declara bajo su responsabilidad:

a. Que tiene poder bastante para actuar en nombre de la Corporacién Local que presenta la presente solicitud de
subvencién.

b. Que todos los datos que figuran en esta solicitud son ciertos y correctos, comprometiéndose a destinar el importe
de la subvencién que solicita a la finalidad indicada.

C. Que cumple con todos los requisitos y condiciones para el acceso a la subvencion, sin perjuicio de la facultad del
Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A. para consultar los sistemas de informacion correspondientes y verificar

el cumplimento de tales requisitos y condiciones por parte de los beneficiarios de la subvencién.

d. Que no se no se haya incurso en alguna de las circunstancias establecidas en los articulos 25 y 26 del Real Decreto
887/2006, de 21 dejulio, porel que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
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Subvenciones; y en aquellas que resulten de aplicacién de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Respecto a la acreditacion del requisito de estar al corriente de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, la
entidad beneficiaria debera acompanar a la solicitud las certificaciones emitidas porla Agencia Tributaria y la Tesoreria
General de la Seguridad Social, respectivamente:

La presente solicitud se tramita en el marco de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio; el Real Decreto-ley 5/2026, de 17 de febrero, porel que se adoptan medidas urgentes en respuesta a
los dafios causados por diversos fendmenos meteoroldgicos adversos, de especial afectacién en las comunidades
autbnomas de Andalucia y Extremadura; el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los
programas comunes de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo; la Orden TES/1077/2023, de 28

de septiembre, porla que se establecen, en el &mbito competencial del Servicio Publico de Empleo E statal, O.A. las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de programas de politicas activas
de empleo previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, y el Real Decreto _ /2026, de __ de ,

por el que se regula la concesién directa por el Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A.de subvenciones a
corporaciones locales para financiar la contratacion de personas desempleadas en labores de reconstruccidon de las
zonas dafadas por diversos fendmenos meteorolégicos adversos, de especial afectacion en municipios de las
comunidades auténomas de Andalucia y Extremadura.

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud seran objeto de tratamiento por parte del SEPE, en el ejercicio de
poderes publicos, con la finalidad de realizar las funciones derivadas de la gestién y resolucién de las subvenciones solicitadas
para financiar contrataciones laborales de personas desempleadas para la ejecucién de obrasy servicios para la recuperacion y
reconstruccion de los municipios afectados por fenémenos meteorolégicos adversos en las comunidades auténomas de Andalucia
y Extremaduray, en su caso, las cesiones previstas legalmente de acuerdo con el Reglamento General de Proteccién de Datos
(UE) 2016/679 y a la L.O. 3/2018. Tiene derecho al acceso, rectificacion, oposicion o supresion de sus datos. Todo ello en los
términos legalmente establecidos. Mas informacién en htfps:/www.sepe.es/Home Sepe/mas-informacion/aviso-legal.html
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