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Proyecto de Real Decreto por el que se regula el “Programa de Fomento de Empleo Agrario
de la Agencia Espaiola de Empleo” de subvenciones a corporaciones locales para el fomento
del empleo en zonas agrarias deprimidas.

PREAMBULO

Durante mas de treinta anos, se han implementado programas de empleo enfocados a mantener el nivel
de ocupacién y de rentas de las personas trabajadoras en zonas rurales deprimidas, durante las épocas de
menor actividad agraria, de modo que, en primer lugar, se facilitasen las posibilidades de acceso al empleo
de las personas desempleadas con especiales dificultades de acceso al mercado de trabajo debido a las
caracteristicas y evolucion del territorio y, en segundo lugar, que el desarrollo de dichas zonas rurales
deprimidas no se viera lastrado por la estacionalidad de los cultivos en algunos ambitos territoriales y se
permitiera la fijacion de la poblacion en los entornos rurales tradicionales del pais. Asi, los efectos positivos
de estos programas tienen un caracter global, pues se ejercen sobre las corporaciones locales beneficiarias
de las subvenciones y sobre toda su ciudadania. Los fondos dedicados a financiar estos proyectos han
contribuido a fortalecer las infraestructuras municipales basicas, el patrimonio artistico, el bienestar social,
la promocion agraria, el turismo rural, las infraestructuras industriales de los municipios y a evitar, algo que
muchas veces pasa desapercibido, el despoblamiento del medio rural, fijando la poblacion de los pequefios
municipios y frenando, de esta forma, la emigracion.

Es por ello que el Gobierno considera oportuno mantener una linea concreta de politica activa de empleo
para las areas rurales deprimidas en el ambito de gestion directa de la Agencia Espafiola de Empleo, que
se inicia en 1986 con el Plan de Empleo Rural y prosigue mediante el Real Decreto 939/1997, de 20 de
junio, por el que se regula la afectacion al programa de fomento de empleo agrario de créditos para
inversiones de las administraciones publicas en las Comunidades Auténomas de Andalucia y Extremadura
y en las zonas rurales deprimidas, haciéndose extensivo el programa de fomento de empleo agrario mas
tarde al ambito territorial de Aragén a través del Plan Especial de Aragén. Esta norma ha regulado el
programa de Fomento de Empleo Agrario hasta la aprobacién de este real decreto, a través de la afectacion
a dicho programa de créditos destinados a subvencionar la contratacion de personas desempleadas,
preferentemente eventuales agrarias, para la realizacion de obras o servicios de interés general y social.

Asi, este real decreto queda en el ambito de gestion estatal como programa cuya ejecucion afecta a un
ambito geografico superior al de una comunidad auténoma, sin que implique la movilidad geografica de las
personas desempleadas o trabajadoras participantes en el mismo, y precisa de una coordinacién unificada,
con el previo acuerdo entre la Agencia Espanola de Empleo y las comunidades auténomas en las que vaya
a ejecutarse, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22.h).2° de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo.




Mas aun, y en linea con el mantenimiento de esta politica activa de empleo en el ambito de gestidon
directa estatal, la misma revision de la regulacion establecida en el Real Decreto 939/1997, de 20 de junio,
forma parte de la Reforma 5, comprendida en el Componente 23 “Nuevas politicas publicas para un mercado
de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo” del Plan Nacional de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.
aprobado por el Consejo de Ministros el 27 de abril de 2021, y de conformidad con lo establecido por la
Decisiéon de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia de Espafia, de 13 de julio de 2021.

No obstante, la actualizacion normativa no debe limitarse a cuestiones operativas, sino que los nuevos
retos surgidos en estas décadas impelen a una revisién profunda del programa, de modo que éste sea mas
eficiente y solidario al enfrentar las necesidades sociodemograficas actuales de la Espana rural.

Por un lado, es pertinente conservar el enfoque local de las inversiones de estos créditos centrandolas
en las corporaciones locales como sus beneficiarias. Para ello, y habida cuenta del paso del tiempo y la
diferente evolucién econémica de las zonas que han podido ser beneficiarias hasta ahora en el marco
territorial de los Consejos Comarcales de la Agencia Espafola de Empleo, se hace aconsejable aplicar con
una periodicidad sistematica unos criterios objetivos para la distribucién de estos recursos que permita
actualizar el ambito de los Consejos Comarcales beneficiarios y asi dirigir la financiacién a aquellos
territorios donde residan de modo estable, nucleos de poblacién dedicada al sector agrario por cuenta ajena.

Por otro lado, esta definicion del ambito territorial favorece que las zonas de actividad agricola sometidas
a campafas determinadas, y, por ende, mas deprimidas en su desarrollo, no se vacien, sino que mantengan
un nivel de poblacion fija capaz de continuar trabajando en las actividades tradicionales agrarias, a la vez
que combinan este desempefio con otras actividades y obtienen un complemento a sus rentas. Para ello,
las subvenciones apoyaran la financiacion de la contratacion de personas trabajadoras por cuenta ajena
desempleadas, preferentemente eventuales agrarias, en proyectos de obras y servicios de interés general
y social de competencia local, asi como posibilitaran acciones de formacion en el trabajo vinculadas al
puesto de trabajo a desempeniar, para la mejora de la insercion en el mercado de trabajo de los recursos
humanos locales. Las jornadas cotizadas al Régimen General de la Seguridad Social en el ambito de este
Programa de Fomento de Empleo Agrario podran computarse para completar las jornadas necesarias para
resultar beneficiario del subsidio agrario y de la renta agraria.

En todo caso, los proyectos que se desarrollaran al amparo de este programa se financiaran
exclusivamente a través de subvenciones concedidas por la Agencia Espafiola de Empleo.

En el caso de los proyectos de obras y servicios de interés general y social de competencia local, esta
nueva norma establece una diferenciacion significativa entre Proyectos de Garantia de Rentas y Proyectos
Generadores de Empleo Estable.

Por un lado, en los Proyectos de Garantia de Rentas se justifica que la forma de concesion directa sea
la mas idénea, por la conveniencia de que el grueso de subvenciones del programa se dirija a un reparto de
la contratacion, siendo el requisito fundamental no relativo a la capacidad de la actuacion subvencionada
per se de generar otros empleos, sino por la dificultad medible que sufren estas personas trabajadoras
eventuales agrarias por cuenta ajena de acceso al mercado de trabajo en su ambito local rural y deprimido,
reflejada en una contratacion estacional carente de estabilidad. Dado que su objetivo fundamental es
garantizar la ocupacion y las rentas de personas trabajadoras con especiales dificultades de acceso al
mercado de trabajo, en esos periodos de carencia que se dan en tales territorios especificos donde el
empleo es especialmente bajo y discontinuo, estas subvenciones presentan caracteristicas singulares y
concurren en ellas razones de interés publico, social y econdmico que dificultan su convocatoria publica y
justifican su otorgamiento en régimen de concesion directa, tal como se establece en el Real Decreto
357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesién directa de determinadas subvenciones en los
ambitos del empleo y de la formacién profesional ocupacional, de aplicacion de acuerdo con lo establecido
en la disposicion adicional décima.1.e) del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se
aprueban los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.




Por otro lado, a los Proyectos Generadores de Empleo Estable (Unicamente dirigidos al ambito territorial
de Andalucia y Extremadura) se aplicara el procedimiento de concurrencia competitiva de acuerdo al
procedimiento habitual de la normativa de subvenciones, teniendo en cuenta que su objetivo es promover
actuaciones que supongan un impulso a la economia del territorio, fomentando ademas de la ocupacion de
estas mismas personas trabajadoras, el establecimiento de actividades que tengan potencial para dinamizar
la economia y el empleo local en el medio y largo plazo. La capacidad de cumplimiento de estas finalidades
de cada proyecto permite y precisa la aplicacion de un procedimiento que admita la concurrencia y la
valoracion de dichos proyectos. A estos efectos seran de aplicacién las bases reguladoras que se aprueben
en desarrollo de este real decreto y del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, de aplicacion al
programa comun de insercion laboral a través de obras o servicios de interés general y social, que sustituiran
a la regulacién establecida en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de octubre de
1998, por la que se establecen las bases para la concesion de subvenciones por el Instituto Nacional de
Empleo, en el ambito de colaboracion con las corporaciones locales para la contratacion de trabajadores
desempleados en la realizacion de obras y servicios de interés general y social y en la Orden TAS/816/2005,
de 21 de marzo, por la que se adecuan al régimen juridico establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, las normas reguladoras de subvenciones que se concedan por la
Agencia Espafiola de Empleo en los ambitos de empleo y de formacién profesional ocupacional.

El disefio del nuevo enfoque es fruto de la negociacién con los actores institucionales de la interlocucion
social y se sostiene en la rica reflexion y larga experiencia acumulada en aplicacion del Real Decreto
939/1997, de 20 de junio, el cual partié del proceso participativo del Acuerdo para el Empleo y la Proteccion
Social Agraria (AEPSA) y se ha reformulado segun la presente disposicion, de una forma consensuada con
los agentes sociales.

Este real recreto recoge y desarrolla las medidas fundamentales para fortalecer y adaptar la normativa
anterior a la nueva realidad del campo espafol y del mercado de trabajo agrario actual, que participa
plenamente en los retos de la nueva sociedad altamente digitalizada y en continua transformacioén sectorial
que el pais quiere desarrollar.

La norma se adecua a los principios de buena regulacién previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asi, se cumple con los principios de necesidad y eficacia, al estar la iniciativa normativa justificada por la
necesidad de unificar la dispersion normativa consecuencia de las reformas necesitadas en los afos
pasados desde el texto de 1997 y de revisar el marco regulador basico del Programa de Fomento de Empleo
Agrario. Ademas, se incluye en esta norma el refuerzo del sistema de participacion institucional existentes
al objeto de incrementar la agilidad de la toma de decisiones y el dialogo conjunto de los agentes implicados
para el seguimiento de la ejecucion.

De la misma manera, en cumplimiento del principio de proporcionalidad, la norma establece la
regulacion imprescindible para atender la necesidad a cubrir como es la regulacién de este programa, asi
como el establecimiento de las bases reguladoras, lo que urgia ademas en aplicacion de la disposicién
derogatoria Unica del Real Decreto 818/2021 de 28 de septiembre.

Por otra parte, en virtud del principio de seguridad juridica, la norma es coherente con el conjunto del
ordenamiento normativo en su ambito de aplicacién. Igualmente, se ha tenido en cuenta el principio de
transparencia, definiéndose el objeto y ambito de aplicacion.

Finalmente, en aplicacion del principio de eficiencia, este real decreto, persigue una correcta utilizacion
de los recursos publicos, estableciendo criterios objetivos y claros sobre el ciclo completo de gestion de la
tramitacion de las subvenciones.

Por todo lo anterior, esta norma se adecua a las necesidades que pretende atender y conforme con las
normas de rango superior de aplicacion.




El establecimiento de un nuevo marco para las subvenciones a corporaciones locales para el fomento
del empleo en zonas agrarias deprimidas, mediante real decreto por el que se establece la regulacion del
“Programa de Fomento de Empleo Agrario de la Agencia Espanola de Empleo” se efectuara en aplicacion
de dicha Reforma 5 del Componente 23, del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

La necesidad de regulacion deviene de la norma previa, el Real Decreto 939/1997, de 20 de junio, por
el que se regula la afectacion al programa de fomento de empleo agrario de créditos para inversiones de
las Administraciones Publicas en las Comunidades Autonomas de Andalucia y Extremadura y en las zonas
rurales deprimidas. Esto implica que la administracion viene obligada a actuar de manera positiva,
estableciendo la regulacion, y, en segundo lugar, esta regulacion debe adoptar la forma de disposicion
general con rango de real decreto.

Por ello, la forma juridica adecuada para la regulacion objeto de la norma es la prevista y no se han
considerado otras alternativas, ni tampoco la opcion de ausencia de actividad normativa.

De conformidad con lo previsto en el articulo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacién con el articulo 26.2 de
la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, se ha sustanciado, con caracter previo a la elaboracién
de un proyecto normativo sobre el asunto de referencia, una consulta publica al objeto de recabar la opinion
de los sujetos y de las organizaciones mas representativas.

En su virtud, en aplicacién de lo establecido en la disposicion final decimoquinta de la Ley 3/2023, de 28
de febrero, de Empleo, oidas las organizaciones sindicales y empresariales firmantes del Acuerdo para el
Empleo y la Proteccién Social de Agrarios y del Acuerdo sobre Politicas de Inversiones y Empleo Agrario,
con la aprobacion previa del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, de acuerdo/oido con el Consejo de
Estado, a propuesta de la Ministra de Trabajo y Economia Social,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

1. Este real decreto tiene por objeto regular el funcionamiento del Programa de Fomento del Empleo
Agrario impulsado por la Agencia Espafola de Empleo.

2. El objetivo de este programa es el fomento del empleo de las personas desempleadas,
preferentemente trabajadoras por cuenta ajena eventuales del Sistema Especial Agrario de la Seguridad
Social, en el ambito territorial de aplicacion regulado en el articulo 2, mediante subvenciones concedidas
por la Agencia Espafiola de Empleo a favor de las corporaciones locales incluidas en dicho ambito de
aplicacion y que cumplan los criterios establecidos en el articulo 7 para la distribucion de créditos, para la
realizacién de los siguientes proyectos compatibles entre si:

a) Proyectos consistentes en actuaciones tanto de obras como de servicios de interés general y social
y de garantia de rentas, a ejecutar por las corporaciones locales en el ambito de su competencia, por si
mismas o en régimen de adjudicacion, financiandose la contratacion de personas desempleadas,
preferentemente trabajadoras por cuenta ajena eventuales del Sistema Especial Agrario de la Seguridad
Social, en los términos del articulo 5. Estos proyectos complementaran el mantenimiento de las rentas de
esas personas trabajadoras en épocas de mayor paro estacional, a través de la distribuciéon de empleo en
estos proyectos que cumplan los requisitos para estar afectos al programa.

b) Proyectos consistentes en actuaciones tanto de inversion en obras como de servicios de interés
general y social generadores de nuevos empleos estables en actividades respetuosas con el medio rural, a
ejecutar por las corporaciones locales de Andalucia y Extremadura en el ambito de su competencia, por si




mismas o en régimen de adjudicacién, financiandose la contratacion de personas trabajadoras
desempleadas, preferentemente eventuales agrarias por cuenta ajena en los términos del articulo 5.

3. Los proyectos de las letras a) y b) podran modularse en fases consecutivas que puedan ejecutarse
con financiacion subvencionable o de la propia corporacién en otros momentos temporales, siempre que la
fase anterior esté terminada y justificada debidamente.

Articulo 2. Ambito territorial de aplicacion.

Este real decreto se aplicara en el ambito territorial de los Consejos Comarcales de la Agencia Espafiola
de Empleo definidos en el articulo 18 y de la Comunidad Auténoma de Aragon a efectos del Plan Especial
de Aragon.

Articulo 3. Requisitos generales de los proyectos subvencionables de obras y servicios de interés general
y social.

Los proyectos a los que se refiere el articulo 1 deberan cumplir los siguientes requisitos generales:

a) Que sean competencia propia de las corporaciones locales, o sean ejercidas por éstas por delegacion
o por encomienda de gestién conforme a la legislacion de régimen local, extremo que debera quedar
debidamente acreditado.

b) Que sean ejecutados por las corporaciones locales preferentemente en régimen de administracion
directa, o bien en régimen de adjudicacion.

¢) Que no produzcan efecto de sustitucion de empleo por tener caracter habitual en las corporaciones
locales.

d) Que en su ejecucion o prestacion se favorezca la practica profesional.

e) Que la entidad solicitante de la subvencién disponga de asignacion presupuestaria suficiente para
hacerse cargo de las partidas presupuestarias que, en su caso, no estén subvencionadas por la Agencia
Espafola de Empleo para la realizacién de la obra o servicio de que se trate, lo que se acreditara mediante
la correspondiente certificacion de la entidad.

f) Que, en caso de que las obras o servicios sean ejecutados en una zona o localidad con ciclos de
empleo estacional, se realicen primando los periodos de bajo nivel de contratacion.

g) Que las obras y servicios se puedan ejecutar en su totalidad como maximo dentro de los nueve
primeros meses del ejercicio presupuestario siguiente a aquel en que se conceda la subvencion.

En todo caso, las obras y servicios habran de iniciarse en el ejercicio presupuestario de concesion, a
efectos del abono del anticipo de la subvencion. En el caso de que concurran causas excepcionales,
debidamente justificadas, que determinen la imposibilidad de ejecucion en dicho plazo, podra ser aprobada
por la Delegacion de la Agencia Espafiola de Empleo en la provincia una ampliacion de hasta tres meses
del plazo maximo de ejecucion anteriormente sefalado. Dicha ampliacion del plazo de ejecucion en ningun
caso implicara un incremento de las subvenciones ya concedidas.

h) Que se aporte la certificacion catastral de la titularidad o acreditacion del dominio cuando se
intervenga en un bien inmueble.

i) Que se acredite debidamente que la contratacion para la cual se solicita subvencion no produce efecto
sustitucion de empleo por tener caracter habitual.

Articulo 4. Régimen Juridico.

1. Los créditos afectos a este programa tienen el caracter de subvencion publica, por lo que les sera de
aplicacion lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.




2. Este real decreto recoge la autorizacion excepcional de concesion directa de las subvenciones a
Proyectos de Garantias de Rentas, previstos en el articulo 1.2.a), correspondientes al Programa de Fomento
del Empleo Agrario, prevista en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion
directa de determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacion profesional ocupacional
y en la disposicién adicional décima del Real Decreto 818/2021,de 28 de septiembre, por el que se regulan
los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y contempladas en el articulo 8.

3. La concesion de las subvenciones a las corporaciones locales para proyectos de interés general y
social generadores de nuevos empleos estables, previstos en el articulo 1.2.b), se instrumentara mediante
el procedimiento de concurrencia competitiva, previsto en el articulo 22.1. de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y se regira en todo caso, por la orden de bases reguladora de las subvenciones que se apruebe
en desarrollo del Real Decreto 818/2021 de 28 de septiembre, y en desarrollo de este real decreto.

Articulo 5. Financiacién del programa.

1. El Programa de Fomento del Empleo Agrario se financiara con cargo a los créditos que a tal fin se
consignen anualmente en el presupuesto de la Agencia Espafola de Empleo, correspondiendo su gestion
ala misma, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.h). 2° de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

2. El crédito del programa estara condicionado a su consignacién en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para cada ejercicio en el presupuesto de gastos de la Agencia Espafiola de Empleo.

3. La Agencia Espafiola de Empleo podra utilizar hasta un maximo del 4% del presupuesto para los
proyectos definidos las letras a) y b) del articulo 1.2 para asesoria técnica que permita informar de la
viabilidad de los proyectos presentados y la realizacion de su seguimiento de ejecucion.

Articulo 6. Conceptos subvencionables y cuantias.

1. De conformidad con el objeto de la subvencion establecido en el articulo 1, la Agencia Espafiola de
Empleo destinara créditos con cargo a su presupuesto anual para subvencionar, conforme al articulo 39 del
Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, la financiacion de los costes salariales y de Seguridad Social
por todos los conceptos derivados de los contratos que se suscriban con las personas trabajadoras
participantes, con las cuantias previstas en dicho articulo.

2. La Agencia Espanola de Empleo, dentro de las partidas presupuestarias adscritas al Programa de
Fomento de Empleo Agrario, subvencionara, previa peticion de la entidad solicitante, la formacién en el
trabajo vinculada al puesto a desempefar por las personas trabajadoras contratadas respecto de la
prevencion de riesgos laborales, que no dispongan de dicha formacion.

Articulo 7. Criterios de distribucion de créditos del Programa de Fomento del Empleo Agrario.

1. La cuantificacion anual del crédito disponible que podra ser concedido para el Programa de Fomento
del Empleo Agrario, quedara supeditada al crédito aprobado en la correspondiente partida presupuestaria
por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio econémico.

Ello no obstara la posibilidad de que las Delegaciones de la Agencia Espafiola de Empleo en las
provincias puedan realizar la tramitacion de la convocatoria anticipada condicionada a la existencia de
credito.

2. Para la distribucion de los créditos anuales a nivel autondmico, provincial y municipal se aplicaran una
serie de indicadores calculados en base a criterios que plasman la situacién del mercado de trabajo agrario
en cada territorio.

Dichos indicadores se calcularan como se indica a continuacion, pudiéndose aplicar un factor corrector
cuando asi se acuerde con los agentes sociales:




a) Ambito de Andalucia y Extremadura:

En Andalucia y Extremadura la distribucion seguira un criterio de asignacion de créditos directamente
proporcional a la demanda e inversamente proporcional a la oferta de empleo en el sector agrario,
ponderados al 80% y 20% respectivamente.

Para fijar el indicador de demanda se tendra en cuenta el nUmero de personas perceptoras de la renta
agraria junto con el de personas perceptoras del subsidio agrario (ponderacion 40%), las personas
trabajadoras eventuales agrarias subsidiadas (ponderacién 40%) mas las afiliadas al Sistema Especial
Agrario de la Seguridad Social (SEASS) (ponderacion 20%). En todos los casos se utilizara la media de 12
meses (periodo octubre-septiembre).

En cuanto al indicador de oferta, que actuara de forma inversamente proporcional, se tomara:
1°. EI 50% por el numero de contratos agrarios registrados.
2°. El 50% por el numero las jornadas declaradas.

b) Otros ambitos considerados zonas rurales deprimidas:

En las demas provincias, la distribucidén seguira un criterio de asignacion de créditos directamente
proporcional a la demanda e inversamente proporcional a la oferta de empleo, ponderados al 80% y 20%
respectivamente, en el sector agrario.

Para fijar el indicador de demanda se tendra en cuenta el numero personas trabajadoras desempleadas
agrarias (ponderacion 60%) y personas afiliadas al Sistema Especial Agrario de la Seguridad Social
(SEASS) por cuenta ajena (ponderacion 40%).

En cuanto al indicador de oferta que actuara de forma inversamente proporcional, se tomara el nimero de
contratos agrarios registrados.

3. La distribucion anual de créditos se establecera por resolucién de la Direccion de la Agencia Espafiola
de Empleo, previa consulta a las organizaciones sindicales y empresariales conforme al presupuesto
aprobado para el ejercicio y previa ratificacion de las respectivas Comisiones Regionales de Seguimiento
que se establecen en el articulo 16. Dichas comisiones regionales podran redistribuir los créditos entre
provincias siempre que ello no suponga aumento de la cuantia regional y existiendo para ello acuerdo
interno.

4. El crédito asignado a las Comunidades Autonomas de Andalucia y Extremadura para los proyectos
referidos en las letras a) y b) del articulo 1, se distribuird asignando al menos el 80% para proyectos de
Garantia de Rentas. En casos excepcionales y debidamente justificados a nivel provincial, la Comisién
Regional de Seguimiento podra autorizar el traslado del crédito asignado de un tipo de proyectos al otro.

Articulo 8. Subvenciones a las corporaciones locales por la contratacion de determinadas personas
trabajadoras para la ejecucion de proyectos de interés general y social y de Garantia de Rentas.

1.Las ayudas a las que se refiere este articulo tendran por objeto subvencionar la contratacion por las
corporaciones locales de personas trabajadoras desempleadas, preferentemente trabajadoras por cuenta
ajena eventuales del Sistema Especial Agrario de la Seguridad Social, para la realizacion de obras y
servicios de interés general y social, cuya finalidad sea garantizar un complemento de renta a través de la
distribucion del empleo disponible. Estas subvenciones seran otorgadas mediante el procedimiento de
concesion directa, conforme lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo y en
la disposicion adicional décima del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 4.2, atendiendo a la singularidad
derivada de los objetivos del programa.

2. La asignacion de los fondos maximos disponibles para cada corporacion local sera determinada por
cada una de las Delegaciones de la Agencia Espafiola de Empleo en las provincias, siguiendo los criterios




establecidos en el articulo 7, previa ratificacion por las Comisiones Provinciales de Seguimiento que se
establecen en el articulo 17.

En base a dicha asignacion las corporaciones locales solicitaran subvenciones a la Agencia Espanola
de Empleo de acuerdo el procedimiento establecido.

El método de asignacion de crédito de corporaciones supramunicipales y entidades locales de ambito
territorial inferior al municipio sera aprobado por la Comision Provincial de Seguimiento, o Comisién Regional
de Seguimiento en caso de comunidades auténomas uniprovinciales, a propuesta de las Delegaciones de
la Agencia Espafiola de Empleo en las provincias.

3. Una vez recibidos los proyectos de las corporaciones locales, las Delegaciones de la Agencia
Espafola de Empleo en las provincias determinaran si cumplen los requisitos generales de los proyectos
subvencionables establecidos en el articulo 3.

Ademas, las Delegaciones de la Agencia Espafola de Empleo en las provincias podran realizar la
tramitacion de la convocatoria anticipada condicionada a la existencia de crédito.

Para ello, recabaran del correspondiente Consejo Comarcal su informe, que se emitira en el plazo
maximo de 15 dias desde la recepcion de su solicitud. Si transcurrido dicho plazo, no se hubiese emitido
informe, la tramitacion continuara sin el citado informe. El informe del Consejo Comarcal versara sobre si el
proyecto cumple los requisitos especificos que se indican a continuacion:

a) Que estén ubicados en el casco urbano o fuera de él y relacionados con: la conservacion y
sostenibilidad del medio natural; la conservacion y desarrollo del patrimonio forestal; la creacion y mejora
de infraestructuras; el apoyo a inversiones y servicios socioculturales; servicios de cuidados y atencién a
personas dependientes; servicios de atencién a la poblacion migrante; y servicios de insercion de mujeres,
en orden a procurar una mejora de la calidad de vida en el entorno en que se realizan, dentro de las
competencias que tenga asignadas la corporacion local, ya sean propias o por delegacion.

b) Que su ejecucién no coincida temporalmente con las campafias agricolas de la zona o comarca donde
se vayan a realizar, de modo que proporcionen empleo a personas trabajadoras eventuales agrarias en las
épocas de menor actividad agraria para que no se produzca un efecto de desplazamiento de trabajadores
al empleo subvencionado por este programa.

4. Los Proyectos de Garantia de Rentas aprobados se consideraran afectados al Programa de Fomento
del Empleo Agrario de la Agencia Espafola de Empleo.

5. La aprobacion de los proyectos y la concesién de las subvenciones se realizara mediante resolucién
de la persona titular de la Direccion de la Agencia Espafiola de Empleo, teniendo en cuenta la propuesta de
las Comisiones Provinciales de Seguimiento, o Regional en caso de comunidad auténoma uniprovincial, sin
perjuicio de su delegacioén en la persona titular de la Delegacion de la Agencia Espafiola de Empleo en la
provincia.

Articulo 9. Subvenciones a las corporaciones locales para proyectos de interés general y social
Generadores de nuevos Empleos Estables en Andalucia y Extremadura.

1.Las subvenciones a las que se refiere este articulo tendran por objeto propiciar la insercion laboral de
las personas desempleadas preferentemente trabajadoras por cuenta ajena eventuales del Sistema
Especial Agrario de la Seguridad Social en actividades generadoras de empleo estable y respetuosas con
el medio rural, tales como actuaciones para la conservacién sostenible del medio natural propio,
infraestructuras propias, o actividades desarrolladas sobre la base de los recursos enddgenos del territorio
e inversiones y servicios socioculturales, turisticos y de los cuidados, en las comunidades autonomas de
Andalucia y Extremadura.

2. La concesion de esta subvencién se hara mediante el procedimiento de concurrencia competitiva, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y segun lo establecido




en la orden de bases reguladora de las subvenciones que se apruebe en desarrollo del Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre, y en desarrollo de este real decreto.

El procedimiento para solicitar subvenciones en el marco de esta convocatoria se regira por lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

El procedimiento se iniciara de oficio mediante convocatoria realizada la persona titular de la Direccion
de la Agencia Espafiola de Empleo

Las solicitudes presentadas seran valoradas teniendo en cuenta los criterios establecidos por la
Comision de Provincial de Seguimiento, que sera el 6rgano colegiado encargado de realizar las funciones
previstas en el articulo 24 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4. Una vez recibidos los proyectos de las corporaciones locales que, en todo caso, deberan ir
acompanados de una memoria en anexo donde se justifique y cuantifique la generacion de empleo, las
Delegaciones-Provinciales de la Agencia Espafiola de Empleo, determinaran los que cumplen los requisitos
generales de proyectos subvencionables establecidos en el articulo 3.

Ademas, recabaran del respectivo Consejo Comarcal un informe que debera ser emitido en el plazo de
15 dias desde la recepcion de su solicitud. Si transcurrido dicho plazo, no se hubiese emitido informe, la
tramitacién continuara sin el citado informe. El informe del Consejo Comarcal versara sobre si el proyecto
cumple los requisitos especificos que se indican a continuacion:

a) Capacidad de los proyectos para generar empleo estable.

b) Que su ejecucién no coincida temporalmente con las campafias agricolas de la zona o comarca donde
se vayan a realizar, de modo que proporcionen empleo a personas trabajadoras eventuales agrarios en las
épocas de menor actividad agraria.

5. La asignacion de créditos se realizara de acuerdo a los criterios de distribucion de créditos
establecidos en el articulo 7.

6. Los Proyectos de interés general y social Generadores de nuevos Empleos Estables aprobados se
consideraran afectados al Programa de Fomento del Empleo Agrario de la Agencia Espafiola de Empleo.

7. La concesiéon de las subvenciones se realizara mediante resolucion de la persona titular de la
Direccion de la Agencia Espafola de Empleo, teniendo en cuenta la propuesta de las Comisiones
Provinciales de Seguimiento, o Regional en caso de comunidad autbnoma uniprovincial.

Articulo 10. Preseleccién de personas trabajadoras.

1. Con una antelacion minima de diez dias al inicio de la obra o servicio, las corporaciones locales o, en
su caso, las entidades adjudicatarias deberan solicitar al servicio publico de empleo competente las
personas trabajadoras, mediante oferta genérica de la oficina de empleo, entre las personas inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas. A estos efectos, también se considerara como persona desempleada
no ocupada a aquella con relacién laboral fija-discontinua en periodos sin actividad.

La preselecciéon de personas trabajadoras se llevara a cabo de conformidad con lo establecido en el
articulo 4.4 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por lo cual se seguiran los criterios y
procedimientos establecidos por la Agencia Espafiola de Empleo, no siendo de aplicacién la normativa
establecida para los procedimientos de seleccion de personal de las distintas administraciones publicas,
aun cuando la entidad beneficiaria sea una entidad u organismo publico.

El servicio publico de empleo competente habra de aplicar aquellas técnicas que permitan a la
corporacion local disponer de, al menos, dos personas candidatas por cada contrato, tanto para cualificados
como para no cualificados, para que la entidad beneficiaria de la subvencion seleccione.

2. En el ambito de las Comunidades Autonomas de Andalucia y Extremadura, para la incorporacion de
las personas trabajadoras no cualificadas (niveles profesionales 80 y 90 y grupo de cotizacion 10) los
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servicios publicos de empleo consideraran preferentes a las personas desempleadas beneficiarias del
subsidio agrario y de la renta agraria.

Las jornadas que se trabajen en el Programa de Fomento de Empleo Agrario de la Agencia Espaiola
de Empleo regulado por este real decreto se contabilizaran para el acceso tanto a subsidio agrario como de
la renta agraria, estableciéndose el siguiente orden consecutivo de preferencia entre personas trabajadoras
desempleadas, preferentemente trabajadoras eventuales del Sistema Especial Agrario de la Seguridad
Social por cuenta ajena en situacion de alta o asimilada al alta:

a) Personas trabajadoras eventuales agrarias desempleadas inscritas beneficiarias de subsidio agricola
del Sistema Especial Agrario de la Seguridad Social (SEASS), afiliadas a dicho sistema por cuenta ajena,
en situacion de alta o asimilada al alta.

b) Personas trabajadoras eventuales agrarias desempleadas inscritas beneficiarias de renta agraria,
afiliadas al Sistema Especial Agrario de la Seguridad Social por cuenta ajena, en situacién de alta o
asimilada al alta.

c) Personas trabajadoras eventuales agrarias desempleadas inscritas perceptoras de prestacion
contributiva agricola, afiliadas al Sistema Especial Agrario de la Seguridad Social por cuenta ajena, en
situacion de alta o asimilada al alta.

d) Personas trabajadoras eventuales agrarias desempleadas inscritas beneficiarias del subsidio
especial agricola para mayores de 52 afos, afiliadas al Sistema Especial Agrario de la Seguridad Social por
cuenta ajena, en situacion de alta o asimilada al alta.

e) Personas trabajadoras eventuales agrarias desempleadas inscritas afiliadas al Sistema Especial
Agrario de la Seguridad Social por cuenta ajena, en situacién de alta o asimilada al alta.

f) Personas trabajadoras desempleadas inscritas no cualificadas del Régimen General cuando sea
necesario para completar los proyectos: primero las beneficiarias de cualquier prestacién asistencial por
desempleo, o Programa de Renta Activa de Insercién, segundo las beneficiarias de cualquier prestacion
contributiva por desempleo y en ultimo término las personas no beneficiarias.

A tal efecto, la Agencia Espafola de Empleo facilitara a los servicios publicos de empleo competentes
la informacion de beneficiarios de prestaciones con caracter previo a los procesos de preseleccion que
realicen las oficinas de empleo, cuando dicho dato no sea una consulta automatizada.

Ademas, dentro de cada uno de los grupos de preferencia enumerados anteriormente, las Comisiones
Provinciales de Seguimiento, o Regional, en caso de comunidad auténoma uniprovincial, por lo que se
refiere al ambito provincial, y los Consejos Comarcales, en su respectivo ambito de actuacion, consideraran
potestativamente los siguientes criterios de prioridad para la seleccion de personas trabajadoras por la
oficina de empleo, pudiendo establecer ponderaciones para estos dos factores:

a) Personas pertenecientes a los colectivos prioritarios previstos en el articulo 11.

b) No haber sido contratadas en planes de empleo de los previstos en esta norma en los 12 meses
inmediatamente anteriores al momento en que se realiza la preseleccion.

3. En las restantes comunidades auténomas en que es de aplicacion esta norma, las oficinas de empleo
preseleccionaran, para ocupar puestos de trabajo no cualificados, a personas desempleadas,
preferentemente trabajadoras eventuales del Sistema Especial Agrario de la Seguridad Social por cuenta
ajena, en situacion de alta o asimilada al alta, con una antigiedad minima a determinar por la respectiva
Comision Provincial de Seguimiento, o regional, en caso de comunidad auténoma uniprovincial.

En caso de no disponer de suficientes personas no cualificadas desempleadas que sean trabajadoras
eventuales agrarias afiliadas al Sistema Especial Agrario por cuenta ajena, preseleccionadas en la oferta,
se podran incluir personas candidatas desempleadas del Régimen General de la Seguridad Social para
completar los proyectos. En este caso, se seguira el siguiente orden de preferencia:
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a) Las personas beneficiarias de la proteccion por desempleo, en su nivel asistencial o del Programa de
Renta Activa de Insercion.

b) Las personas beneficiarias de la protecciéon por desempleo, en cualquiera de sus modalidades.
c) Las personas que no sean beneficiarias de la protecciéon por desempleo.

Dentro de cada uno de los grupos de preferencia enumerados, las Comisiones Provinciales de
Seguimiento, o Regional, en caso de comunidad auténoma uniprovincial, por lo que se refiere al ambito
provincial, y los Consejos Comarcales, en su respectivo ambito de actuacion, consideraran potestativamente
los siguientes criterios de prioridad para la seleccién de personas trabajadoras por la oficina de empleo,
pudiendo establecer ponderaciones para estos cuatro factores:

a) Personas pertenecientes a los colectivos prioritarios previstos en el articulo 11.

b) No haber sido contratadas en planes de empleo de esta u otra norma en el afno inmediatamente
anterior al que se realiza la seleccion.

c) Mayor periodo de permanencia como demandantes de empleo en los 12 meses inmediatamente
anteriores al momento en que se realiza la preseleccién.

d) Estar empadronado, al menos, tres meses antes de la fecha de la preseleccion, en el municipio de
localizacion de la obra o servicio.

4. Cuando se trate de la cobertura de puestos de trabajo cualificados, la oficina de empleo
preseleccionara a las personas trabajadoras inscritas que dispongan del perfil profesional que mas se ajuste
al contenido de dichos puestos.

En caso de igualdad de adecuacion se aplicaran los criterios sefialados en los apartados 2 y 3 de este
articulo, segun comunidad auténoma.

Articulo 11. Colectivos prioritarios.

De conformidad con el articulo 50 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, son colectivos prioritarios, dentro
de las personas trabajadoras eventuales agrarias por cuenta ajena afiliadas al Sistema Especial Agrario de
la Seguridad Social definidas en el articulo anterior, sin que el siguiente orden suponga prelacion:

a) Las personas jovenes, en situacion de desempleo menores de 30 afios especialmente con baja
cualificacion.

b) Las personas con discapacidad.

c) Las personas en desempleo de larga duracion.

d) Las personas mayores de 45 afos.

e) Las mujeres victimas de violencia de género y de trata de seres humanos.

f) Las personas en riesgo o situacion de exclusion social.

g) Las personas en desempleo con responsabilidades familiares, asi como las personas migrantes.

A los efectos de este articulo, se consideraran mujeres victimas de violencia de género, mujeres victimas
de trata de seres humanos, personas en riesgo o situacion de exclusién social y personas en desempleo
con responsabilidades familiares, las personas que se correspondan con las definiciones establecidas en el
articulo 5 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.

Articulo 12. Contratacion de personas trabajadoras.

1. Efectuada la seleccién definitiva de las personas trabajadoras, la corporacion local correspondiente,
o entidad adjudicataria, debera proceder a su contratacion, salvo en casos excepcionales debidamente
justificados de no contratacién que deberan ser puestos en conocimiento de la oficina de empleo y de la
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Delegacion de la Agencia Espafiola de Empleo en la provincia-donde se desarrolle el proyecto en cada caso,
en especial cuando se trate de rechazos de oferta de empleo o incomparecencias de la persona trabajadora.

En cualquier caso, no sera subvencionable el gasto del contrato de una persona trabajadora no
seleccionada por el procedimiento establecido en este real decreto.

2. En caso de que la corporacion local, o en su caso la entidad adjudicataria, no contratara a las personas
trabajadoras seleccionadas o la persona trabajadora no compareciera o rechazara la oferta, se incoara por
la administracion autonomica el oportuno expediente, de acuerdo con las normas vigentes sobre
infracciones y sanciones en el orden social, segun que la conducta sea imputable a la corporacion local o a
la persona trabajadora.

En su caso, la Agencia Espafiola de Empleo incoara el respectivo expediente en materia de concesién
de subvenciones respecto de la corporacién local beneficiaria.

3. En el supuesto de baja de alguna de las personas trabajadoras contratadas, con anterioridad a la
finalizacion de la obra o servicio, se sustituira por otra persona trabajadora de similares caracteristicas,
previa solicitud, a la correspondiente oficina de empleo.

4. El porcentaje de mano de obra no cualificada a contratar en los proyectos de interés general y social,
tanto de Garantia de Rentas como Generadores de Empleo Estable, sera, como minimo, de un 80% del
numero total de contratos previstos en el respectivo proyecto de modo global, proporcién que se mantendra
durante la ejecucion del mismo, aplicandose en todo caso lo establecido en el articulo 14.3.

Excepcionalmente, y cuando asi quede justificado por los requerimientos técnicos del proyecto a
realizar, dicho porcentaje podra reducirse al 70%, previa aprobacion de la Comisién Provincial de
Seguimiento.

5. El personal cualificado cuya contratacion sea objeto de la subvencién, respondera a los perfiles
requeridos en el proyecto técnico de obra o servicio y no podra conllevar desempefo de una actividad de
caracter administrativo.

Articulo 13. Modalidades de contratos.

1. Las corporaciones locales, o en su caso las entidades adjudicatarias, contrataran a las personas
trabajadoras preseleccionadas por los servicios publicos de empleo competentes utilizando,
preferentemente, modalidades de contratacién que permitan un mayor volumen de contratos y de personas
trabajadoras, siempre y cuando dichas formulas no imposibiliten o dificulten la realizacion del proyecto.

Como norma general, se utilizara el contrato de trabajo vinculado a programas de activacion para el
empleo establecido en la disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, haciendo constar
la clausula especifica de trabajo de Fomento de Empleo Agrario.

2. El contrato de trabajo adoptara la forma legalmente prevista, y se instrumentara por escrito en los
modelos previstos en la norma reguladora correspondiente.

3. La comunicacién de la contratacion se efectuara a través de los medios electronicos y procedimientos
establecidos por la Agencia Espafola de Empleo, quedando obligada la corporacién local, como
empleadora, a consignar obligatoriamente en aquella el numero de expediente que la Delegacion de la
Agencia Espafiola de Empleo en la provincia asigne al proyecto subvencionado.

Articulo 14. Duracién de los contratos.

1.Todos los proyectos a ejecutar en las Comunidades Auténomas de Andalucia y Extremadura deberan
modularse en fases que permitan la rotacion de personas trabajadoras, de modo que la duracién de los
contratos sea de, al menos, 15 dias naturales para las personas trabajadoras no cualificadas y de entre 1 a
6 meses para las cualificadas.
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Solo se admitiran periodos de contratacion inferiores a quince dias, una vez garantizado dicho periodo,
cuando no sea posible prorrogar contratos y para la exclusiva finalidad de finalizar el proyecto.

2. Todos los proyectos a ejecutar en las demas comunidades autbnomas podran modularse en fases
que permitan la rotacién de personas trabajadoras, de modo que la duracion de los contratos sea entre
quince dias y hasta seis meses para las personas trabajadoras, tanto no cualificadas como cualificadas.

3. Los costes de la contratacion de las personas cualificadas no superaran el 30% del importe total de
la subvencion.

A los contratos realizados con las personas incluidas en el Sistema Especial para Trabajadores por
Cuenta Ajena Agrarios participantes en proyectos en el marco del Programa de Fomento del Empleo Agrario
no les sera de aplicacién la cotizacion adicional establecida en el articulo 151 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado 3 de este articulo.

Articulo 15. Créditos para subvencionar la retribucién de personas trabajadoras.

Las personas trabajadoras desempleadas e inscritas como demandantes de empleo que sean
contratadas para trabajar en proyectos incluidos en el ambito de aplicacion de este real decreto seran
retribuidas de acuerdo con lo establecido en el convenio colectivo que sea de aplicacién, de forma que la
cuantia subvencionable sera la establecida en el articulo 6.

Articulo 16. Comisiones Regionales de Seguimiento.

1. En cada comunidad auténoma del ambito territorial de aplicacion de este real decreto, existira una
Comision Regional de Seguimiento como érgano de seguimiento del desarrollo de los programas regulados
en este real decreto, la cual se integrara en la estructura organica periférica de la Agencia Espanola de
Empleo.

2. Las Comisiones Regionales de Seguimiento estan compuestas por los siguientes trece miembros;
con voz y voto:

a) La persona titular de la delegacion del gobierno, que ejercera la Presidencia.
b) Una persona representante de la comunidad auténoma, que actuara como Vicepresidenta.

¢) La persona titular de la dependencia del area de trabajo e inmigracién de la provincia sede de la
delegacién del gobierno.

d) Dos personas representantes de la Agencia Espafiola de Empleo: la persona titular de la Delegacion
de la Agencia Espaiola de Empleo en la provincia donde se encuentre la sede de la delegacion del gobierno
y otra persona representante de la Agencia Espafiola de Empleo designada por aquella.

e) Dos personas representantes del servicio publico de empleo autondmico donde se encuentre la sede
de la delegacion del gobierno autonémico.

f) Una persona representante de las diputaciones provinciales o cabildos insulares, designada por la
asociacion de entidades locales con mayor implantacion en el ambito de la correspondiente comunidad
auténoma.

g) Una persona representante de las demas corporaciones locales, designada por la asociacion de
entidades locales con mayor implantacién en el ambito de la correspondiente comunidad auténoma.

h) Una persona representante de cada una de las dos federaciones sectoriales sindicales mas
representativas y una persona representante de cada una de las dos asociaciones empresariales mas
representativas en el ambito de la correspondiente comunidad auténoma.

Actuara en la Secretaria, con voz y sin voto, una persona empleada publica designada por la
Presidencia, preferiblemente personal de la Agencia Espafola de Empleo.
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3. Las Comisiones Regionales de Seguimiento tendran las siguientes funciones:

a) Ratificar la distribucion provincial de fondos en su region propuesta por la Direccion de la Agencia
Espafola de Empleo. Dichas comisiones podran redistribuir los créditos entre provincias y modalidades
siempre que ello no suponga aumento de la cuantia regional y existiendo para ello acuerdo interno, conforme
a lo establecido en el articulo 7.4.

b) Establecer prioridades y criterios para la afectacion de proyectos al Programa de Fomento del Empleo
Agrario por las Comisiones Provinciales de Seguimiento de la region.

c) Coordinar, a nivel regional, la ejecuciéon temporal y territorial de los proyectos.

d) Evaluar los resultados de la realizacion de los proyectos a la vista de las valoraciones realizadas por
las Comisiones Provinciales de Seguimiento.

e) Aprobar el calendario anual de ejecucién de las campanas agricolas en el ambito de su comunidad
auténoma, asi como sus posibles variaciones cuando concurran circunstancias excepcionales.

La aprobacion anual se realizara en el mismo acto en que se somete a su ratificacion la propuesta de
distribucion provincial de créditos a los que se refiere el articulo 7.

De ella y de sus variaciones excepcionales se dara cuenta a la Direccion de la Agencia Espafiola de
Empleo y a las Comisiones Provinciales de Seguimiento que, a su vez, lo trasladaran a los Consejos
Comarcales.

f) Asumir las funciones atribuidas a la Comision Provincial de Seguimiento en caso de comunidades
auténomas uniprovinciales.

4. Las Comisiones Regionales de Seguimiento se reuniran en funcion de las necesidades y como minimo
con caracter semestral.

Las Comisiones Regionales de Seguimiento tendran su sede en la delegacion de gobierno que
corresponda.

Las convocatorias las efectuara la Secretaria, por orden de la Presidencia. Deberan expresar el dia,
lugar y hora de la reunion telematica o presencial, las condiciones en que se vaya a celebrar y, en su caso,
el sistema de conexion y los lugares en que se encuentren disponibles los medios técnicos necesarios para
la asistencia y participacién, asi como orden del dia a desarrollar. En su caso, incluiran, la documentacién
adecuada para su estudio previo.

La comision se entendera validamente constituida cuando estén presentes, al menos, dos tercios de sus
miembros en primera convocatoria, o la mitad mas uno de éstos, en la segunda o convocatoria Unica.

Los acuerdos seran adoptados por la mayoria simple de quienes asistan y decidira los empates el voto
de calidad de la persona titular de la Presidencia. Se levantara la oportuna acta de la reunion, que se debera
leer y aprobar en la siguiente reunion.

5. En lo no previsto en los apartados anteriores, las Comisiones Regionales de Seguimiento se regiran
por lo dispuesto en la seccion Il del capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 17. Las Comisiones Provinciales de Seguimiento.

1. En cada una de las provincias de comunidades auténomas pluriprovinciales del ambito territorial de
aplicacion de este real decreto, existira una Comisién Provincial de Seguimiento, como érgano de
seguimiento del desarrollo de los programas regulados en este real decreto la cual se integrara en la
estructura organica periférica de la Agencia Espanola de Empleo.

2. Las Comisiones Provinciales de Seguimiento estan compuestas por los siguientes once miembros,
con voz y voto:
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a) La persona titular de la subdelegacion del gobierno, que ejercera la Presidencia.

b) La persona representante del Gobierno de la comunidad auténoma en la provincia, que ejercera la
Vicepresidencia.

c) La persona titular de la dependencia del Area de Trabajo e Inmigracién de la provincia.
d) La persona titular de la Delegacion de la Agencia Espafiola de Empleo en la provincia.
e) La persona titular provincial del servicio publico de empleo autonémico competente.

f) Una persona representante de la diputacion provincial o cabildo insular donde se ubique la
subdelegacion del gobierno.

g) Una persona representante de las corporaciones locales del ambito del programa, designada por la
asociacion de entidades locales con mayor implantacion en la provincia.

h) Una persona representante de cada una de las dos federaciones sectoriales sindicales mas
representativas y una persona representante de cada una de las dos asociaciones empresariales mas
representativas en el ambito de la correspondiente provincia.

Actuara en la Secretaria, con voz y sin voto, una persona empleada publica designada por la
Presidencia, preferiblemente personal de la Agencia Espafiola de Empleo.

3. Las Comisiones Provinciales de Seguimiento tendran las siguientes funciones:

a) Ratificar los criterios de asignacién de créditos, seguidos por las respectivas Delegaciones de la
Agencia Espafola de Empleo en la provincia para distribuir en la provincia los fondos necesarios para la
ejecucion de proyectos a subvencionar, en virtud de lo establecido en el articulo 7.

b) Establecer las prioridades o criterios de valoraciéon en funcion de las que la respectiva Delegacion
Provincial resolvera la concesion de subvenciones de la convocatoria provincial de Proyectos Generadores
de Empleo Estable.

c¢) Planificar y coordinar la ejecucién temporal de los proyectos, de acuerdo con las necesidades del
mercado de trabajo en la provincia y, en todo caso, de manera que en su realizacion no compitan con la
oferta de empleo que genera el mercado laboral agrario, tales como campafas agricolas o, cosechas.

d) Certificar las obras de la provincia afectadas al Programa de Fomento del Empleo Agrario, a efectos
del cémputo de las cotizaciones para el acceso al subsidio por desempleo en favor de las personas
trabajadoras eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social y la renta agraria.

e) Proponer a las Comisiones Regionales de Seguimiento el calendario anual de ejecucién de las
campanas agricolas en el ambito de su provincia, asi como la concurrencia, en su caso, de circunstancias
excepcionales que modifiquen los ciclos agrarios.

La propuesta de calendario anual se realizara durante el primer trimestre del afio y, en todo caso, al
menos 15 dias antes de que la Comisién Regional se reuna para la ratificacién de la distribucion provincial
de los créditos.

Para ello se tendra en cuenta el informe emitido al efecto por los Consejos Comarcales sobre
determinacion de campanas agricolas por zonas y cultivos en su territorio.

f) Proponer al Consejo Rector de la Agencia Espafiola de Empleo para su remision al Ministerio de
adscripcion de la Agencia, la creaciéon, modificacion y extincion de los Consejos Comarcales de la Agencia
Espafola de Empleo, asi como establecer su ubicacion, ambito y extension geografica, conforme a lo
establecido en el articulo 18.

4. Las Comisiones Provinciales de Seguimiento se reuniran cuantas veces se estime necesario a
propuesta de cualquiera de sus miembros, o por decisiéon de la Presidencia, como minimo con caracter
semestral.
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Las Comisiones Provinciales de Seguimiento tendran su sede en la subdelegacion de gobierno que
corresponda.

Las convocatorias las efectuara la Secretaria, por orden de la Presidencia. Deberan expresar el dia,
lugar y hora de la reunién telematica o presencial, las condiciones en que se vaya a celebrar y, en su caso,
el sistema de conexién y los lugares en que se encuentren disponibles los medios técnicos necesarios para
la asistencia y participacion, asi como orden del dia a desarrollar, e incluir, en su caso, la documentacién
adecuada para su estudio previo.

La comision se entendera validamente constituida cuando estén presentes dos tercios, al menos, de sus
componentes, en primera convocatoria, o la mitad mas uno de sus miembros, en la segunda o convocatoria
Unica.

Los acuerdos seran adoptados por la mayoria simple de quienes asistan y decidira los empates el voto

de calidad de la persona titular de la Presidencia. Se levantara la oportuna acta de reunién que se debera
leer y aprobar en la siguiente reunion.

5. Enlo no previsto en los apartados anteriores, las Comisiones Provinciales de Seguimiento se regiran
por lo dispuesto en la seccion Il del capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 18. Los Consegjos Comarcales de la Agencia Espariola de Empleo.

1. Los Consejos Comarcales, como 6rganos de participacion institucional en la gestion de la Agencia
Espafiola de Empleo dentro del ambito comarcal de una sola provincia, estan compuestos por los siguientes
siete miembros:

a) Una persona representante de la Administracién General del Estado nombrada por la persona titular
de la Presidencia de la Agencia Espanola de Empleo, a propuesta de la persona titular de la Direccion de la
Agencia Espafiola de Empleo, que ejercera la Presidencia.

Sera preferentemente la persona titular de la direccion de la oficina de prestaciones de la Agencia
Espafola de Empleo de la localidad que sea sede del Consejo Comarcal. Actuara ejerciendo la Presidencia,
teniendo su voto caracter dirimente en caso de empate.

b) Una persona representante del servicio publico de empleo de la comunidad autébnoma, con
responsabilidad para ese ambito comarcal.

¢) Una persona representante de la administracién local, designada por los ayuntamientos del ambito
territorial del Consejo de entre las personas titulares de las alcaldias y concejalias de dicho ambito.

d) Dos personas que actuen como vocales designadas por las federaciones sectoriales de las
organizaciones sindicales.

e) Dos personas que actiuen como vocales designadas por las asociaciones empresariales.

2. Ejercera la Secretaria, con voz, pero sin voto, una persona empleada publica designada por la
Presidencia, preferiblemente personal de la Agencia Espafiola de Empleo.

Asistira a las reuniones, con voz, pero sin voto, otra persona representante del servicio publico de
empleo autonémico competente en el ambito del Consejo.

Cuando asi se acuerde, podran asistir, también con voz, pero sin voto, las personas titulares de las
direcciones de las oficinas de empleo del ambito geografico del Consejo.

Igualmente, el Consejo podra invitar a participar en las deliberaciones que les afecten, con voz, pero sin
voto, a:

a) Personas representantes de los ayuntamientos existentes en su ambito geografico.
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b) Personas representantes de las organizaciones sociales presentes en el Consejo o de otras
instituciones que puedan colaborar al cumplimiento de sus funciones como universidades y centros de
investigacion de desarrollo local.

En orden a garantizar el quérum necesario para la constitucion valida de los Consejos de cada una de
sus sesiones, las instituciones representadas en los mismos nombraran tantas personas suplentes como
miembros titulares le representen en ellos.

3. Los Consejos Comarcales tendran las siguientes funciones:

a) Conocer y analizar las caracteristicas del mercado de trabajo, colaborando con las administraciones
publicas para lograr la mayor complementariedad entre las faenas agricolas y los distintos planes de empleo
y proteccién de gestion de la Agencia Espafiola de Empleo.

A tal efecto, se informara periédicamente a los Consejos de la incidencia de las medidas contenidas en
este real decreto.

b) Conocer y proponer actuaciones en materia de formacion en el trabajo tanto en la especificamente
rural como en la necesaria para posibilitar el cambio de actividad. En todo caso, de forma previa a las
jornadas técnicas de programacién anual de la formacién en el trabajo emitiran un informe sobre las
necesidades detectadas en la comarca.

¢) Supervisar la aplicacion de los criterios establecidos para la seleccién de personas trabajadoras de
los programas de empleo publico.

d) Participar en la difusion de la informacion sobre los requisitos y condiciones de acceso a los diferentes
planes y programas de empleo de la Agencia Espafiola de Empleo, formacion y proteccion social,
colaborando al mejor conocimiento de sus derechos y obligaciones por parte de personas trabajadoras y
empresas agrarias.

e) Colaborar con las administraciones publicas en la lucha contra el fraude, conociendo para ello la
informacion estadistica disponible y planteando, en su caso, iniciativas para desarrollar planes de control,
asi como requerir, cuando sea necesario, la actuacion de la Agencia Espafiola de Empleo y de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

f) En relacion con aquellas personas trabajadoras que no puedan acceder al subsidio agrario, renta
agraria u otras prestaciones de empleo por no reunir los requisitos de cotizacién exigidos, podran proponer
criterios de seleccion de las personas trabajadoras que posibiliten su acceso a ofertas genéricas de empleo
agrario a otros planes de empleo en Andalucia y Extremadura o a formacién en el trabajo.

g) Proponer medidas y colaborar a la mayor eficacia de la tramitacion de solicitudes, declaraciones y
justificantes del subsidio por desempleo de las personas trabajadoras eventuales del Sistema Especial
Agrario de la Seguridad Social y renta agraria.

h) Elevar a las Comisiones Provinciales de Seguimiento, o regional, en caso de comunidad auténoma
uniprovincial, para su oportuna tramitacion, las propuestas de modificacion, salida e inclusién de municipios
de su Consejo Comarcal cuando consideraciones objetivas y justificadas asi lo aconsejen.

i) Informar, de forma previa, para su remision a las Comisiones Provinciales de Seguimiento, los
proyectos de obras y su capacidad de generar empleo para los que las corporaciones locales soliciten
subvenciones a la Agencia Espafiola de Empleo en Andalucia, Extremadura y zonas rurales deprimidas.

j) Elevar a la Comision Provincial de Seguimiento, o regional, en caso de comunidad auténoma
uniprovincial, la propuesta de criterios de seleccion de personas trabajadoras a contratar mediante las
subvenciones de la Agencia Espafola de Empleo en el marco de la colaboracion con las corporaciones
locales.

k) Elaborar el calendario de ejecucion de las campafias agricolas en su Consejo, con especificacion por
zonas Y cultivos en su territorio, que elevaran a las Comisiones Provinciales de Seguimiento en el ultimo
trimestre del afno. Asi mismo informaran a dichas comisiones de la concurrencia de circunstancias
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excepcionales que modifiquen sustancialmente las previsiones de ejecucion del calendario anual aprobado
por la Comision Regional de Seguimiento para su elevacion por aquéllas, si se estima fundado y oportuno,
a estas comisiones regionales.

1) Valorar los proyectos de su ambito comarcal financiados con este programa, cuya finalizacion se haya
producido entre las reuniones semestrales de Consejos Comarcales, para lo que la Delegacion de la
Agencia Espafiola de Empleo en la provincia facilitara la Memoria de actuacién establecida en el articulo
22.1.a).

En el mes siguiente a la reunién, el Consejo Comarcal remitira informe con el fin de que la Agencia
Esparfiola de Empleo lo tenga en cuenta para el seguimiento del programa.

4. Los Consejos Comarcales se reuniran al menos una vez al semestre, preferentemente en la sede de
la oficina de empleo y prestaciones de la localidad comarcal sede del Consejo Comarcal.

Las convocatorias las efectuara quien ejerza la Secretaria, por orden de la Presidencia, con un plazo
minimo de antelacion de 15 dias antes de la reunion. Deberan expresar el dia, lugar y hora de la reunion,
telematica o presencial, las condiciones en que se vaya a celebrar y, en su caso, el sistema de conexién y
los lugares en que se encuentren disponibles los medios técnicos necesarios para la asistencia y
participacion, asi como orden del dia a desarrollar, e incluir, en su caso, la documentacion adecuada para
su estudio previo.

El Consejo se entendera validamente constituido cuando estén presentes dos tercios, al menos, de sus
componentes, en primera convocatoria, o la mitad mas una de las personas, en la segunda o convocatoria
unica.

Los acuerdos seran adoptados por la mayoria simple de quienes asistan y decidira los empates el voto
de calidad de la persona titular de la Presidencia.

5. Los Consejos Comarcales existentes a la entrada en vigor de este real decreto se recogen en el
Anexo a esta disposicion.

6. La creacién de nuevos Consejos Comarcales, asi como su modificacion, se realizara en base al
cumplimiento de criterios objetivos econdmicos, sociales, técnicos y de ruralidad y la situacién del mercado
de trabajo agrario y de zona deprimida en datos de empleo.

Los municipios que quieran constituir un nuevo Consejo Comarcal, o integrarse en uno ya existente,
deberan dirigir solicitud motivada a la Comisién de Seguimiento Provincial o Regional, en caso de
comunidad auténoma uniprovincial, que debera emitir informe preceptivo y remitir la solicitud junto con su
valoracion, al Consejo Rector de la Agencia Espafiola de Empleo, que emitira informe preceptivo favorable
o desfavorable sobre la solicitud.

El procedimiento sera similar en el caso de supresion de un Consejo Comarcal existente o exclusion de
municipios.

7. A fin de que el ambito territorial responda a la realidad socioeconémica de un modo dinamico y
eficiente, la composicién de provincias y municipios en consejos comarcales que puedan ser beneficiarias
de las subvenciones previstas en este real decreto, podra ser revisada cada cuatro afos por el Consejo
Rector de la Agencia Espafola de Empleo, que emitira informe al respecto, a propuesta del Servicio Publico
de Empleo Estatal, considerando criterios objetivos econdmicos, sociales, técnicos y de ruralidad y la
situacion del mercado de trabajo agrario y de zona deprimida en datos de empleo.

Igualmente podra ser revisada dicha composicién por el Consejo Rector de la Agencia Espainola de
Empleo, que emitira informe al respecto, a propuesta del Servicio Publico de Empleo Estatal, cuando existan
circunstancias extraordinarias que lo requieran, previo informe favorable de la respectiva Comision
Provincial de Seguimiento, o Regional, en caso de comunidad auténoma uniprovincial.

8. La creacién de nuevos consejos comarcales, su modificacion y supresién, asi como el
establecimiento de su ubicacién, ambito y extension geografica, incluyendo la inclusion o exclusion de
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municipios, se determinaran por orden de la persona titular del Ministerio de Trabajo y Economia Social, a
propuesta de la Agencia Espafiola de Empleo, previa la tramitacién sefialada en los apartados anteriores.

9. En lo no previsto en los apartados anteriores, los Consejos Comarcales se regiran por lo dispuesto
en la seccion Il del capitulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Articulo 19. Colaboraciéon entre administraciones

Sin perjuicio de las funciones atribuidas a los 6rganos de participacion propios del Programa de
Fomento de Empleo Agrario, la Agencia Espafola de Empleo y los servicios publicos de empleo
autondémicos, colaboraran en el marco de sus respectivas competencias, con el objeto de:

a) Establecer los criterios de preseleccion para que exista una relacion fluida entre los actores
implicados, con el fin de que las ofertas de contratacion a las personas trabajadoras se ajusten al objetivo
del programa, velando por el equilibrio y la correspondencia entre los requisitos de empleo exigibles a las
personas y la idoneidad de las personas candidatas para las tareas de los puestos.

b) Informarse mutuamente cuando haya incumplimientos por personas candidatas y corporaciones
locales respecto de la contratacion de acuerdo con los requisitos exigidos en este programa.

Disposicion adicional primera. Adaptacion de los Consejos Comarcales existentes al presente real
decreto.

Los Consejos Comarcales existentes a la fecha de entrada en vigor de este real decreto se ajustaran er
su composicion y funciones a lo establecido en el articulo 18.

Disposicion adicional segunda. Revision de la composicién de provincias y municipios de los Consejos
Comarcales existentes.

A fin de que el ambito territorial de los Consejos Comarcales responda a la realidad socioecondmica, tras la
entrada en vigor de este real decreto se procedera a una primera revisién de la composicién de provincias
y municipios de los Consejos Comarcales existentes y recogidos en el Anexo de esta disposicion, en los
términos y de acuerdo con los criterios contemplados en el primer parrafo del apartado 7 del articulo 18. La
siguiente revision a efectuar segun lo dispuesto en dicha disposicion, se podra realizar transcurridos cuatro
afnos desde la primera revision realizada, y asi sucesivamente.

Disposicion adicional tercera. Créditos para subvencionar acciones de formacién en el trabajo.

La Agencia Espanola de Empleo y las comunidades autbnomas que han asumido la competencia en
materia de formacion en el trabajo en el marco de los respectivos acuerdos de traspaso, podran destinar
créditos con cargo a sus presupuestos anuales para la realizacion de acciones de formacion en el trabajo
en que participen personas trabajadoras eventuales agrarias desempleadas, para conseguir una mejora de
su ocupabilidad y de su insercidon en el mercado de trabajo, a través del perfeccionamiento de su
cualificacion profesional actual o de la obtencién de una segunda cualificacion para favorecer su reciclaje
profesional.

La programacion de los cursos se realizara atendiendo a la estacionalidad de los trabajos agricolas en
la zona que se desarrollen.

La tramitacién y concesion de las subvenciones se realizard conforme a su normativa especifica de
aplicacion.
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Disposicion transitoria primera. Proyectos en ejecucion.

Este real decreto no afectara a los proyectos o a los procedimientos de adjudicacion ya iniciados antes
de su entrada en vigor, que continuaran rigiéndose por el Real Decreto 939/1997, de 20 de junio y su
normativa de desarrollo.

Disposicion transitoria segunda. Plan Especial de Aragon.

Hasta en tanto se apruebe para el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Aragon la
composicion de provincias y municipios de los Consejos Comarcales, su ubicacion, ambito y extension
geografica, correspondera a las Comisiones Provinciales de Seguimiento, en el marco de las competencias
atribuidas en este real decreto, el establecimiento de prioridades y criterios respecto de la aprobacion de
proyectos y seleccién y contratacion de personas trabajadoras, asi como las demas funciones de los
Consejos Comarcales que, en su caso, puedan resultar de aplicacion, de acuerdo con lo establecido en este
real decreto.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo establecido en la
presente norma, y en particular el Real Decreto 939/1997, de 20 junio, por el que se regula la afectacion al
Programa de Fomento de Empleo Agrario de créditos para inversiones de las Administraciones Publicas en
las comunidades auténomas de Andalucia y Extremadura y en las zonas rurales deprimidas.

Disposicion final primera. Facultades de aplicacién y desarrollo.

La persona titular del Ministerio de Trabajo y Economia Social, en el ambito de sus competencias, queda
facultada para dictar las normas necesarias para la aplicacion y desarrollo de este real decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid, a xx de mmm de 2023.
FELIPE R.
La Ministra de Trabajo y Economia Social,
YOLANDA DIAZ PEREZ
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ANEXO

Consejos Comarcales de la Agencia Espafiola de Empleo

Comunidad Autonoma de Andalucia

PROVINCIA CONSEJO COMARCAL

. DE ALMERIA
. DE EL EJIDO
. DE HUERCAL-OVERA

@)

ALMERIA

. DE ALGECIRAS

. DE JEREZ DE LA FRONTERA

. DE MEDINA -SIDONIA

. OLVERA

. DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
. DE CHICLANA

. DE VILLAMARTIN

CADIZ

. DE BAENA

. DE LUCENA

. DE MONTILLA

. DE MONTORO

. DE PALMA DEL RIO

. DE PENARROYA-PUEBLO NUEVO
. DE POZO BLANCO

. DE PRIEGO DE CORDOBA

CORDOBA

OO0 000000000000 000 0
OO0 000000000000 O00oO0

C. C. DE BAZA

C.C. DE GUADIX

C.C. DE IZNALLOZ

C. C. DE LOJA

C. C. DE MONTEFRIO
C. C. DE MOTRIL

C. C. DE ORGIVA

C. C. DE SANTAFE

GRANADA
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PROVINCIA

CONSEJO COMARCAL

HUELVA

@)

. DE CORTEGANA

. DE LEPE

. DE PALMA DEL CONDADO
. DE MOGUER

JAEN

. DE ALCALA LA REAL
. DE ANDUJAR

. DE CAZORLA

. DE JODAR

. DE LINARES

. DE ORCERA

MALAGA

. DE ANTEQUERA

. DE ARCHIDONA

. DE COIN

. DE RONDA

. DE VELEZ-MALAGA

SEVILLA

OO0 00000000000 0000000000000 0
OO0 0 0000000000000 O0N0onononononomonaonoon

. DE ALCALA DE GUADAIRA

. DE CARMONA

. DE ECIUA

. DE ESTEPA

. DE LEBRIJA

. DE LORA DEL RIO

. DE MORON DE LA FRONTERA
. DE OSUNA

. DE LA RINCONADA

. DE SAN JUAN DE AZNALFARACHE
. DE SANLUCAR LA MAYOR

. DE UTRERA
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Comunidad Auténoma de Extremadura

BADAJOZ

o
@)

. DE ALMENDRALEJO

. DE BADAJOZ

. DE CASTUERA

. DE DON BENITO

. DE JEREZ DE LOS CABALLEROS
. DE LLERENA

. DE MERIDA

. DE ZAFRA

CACERES

. DE CACERES

. DE CORIA

. DE NAVALMORAL DE LA MATA
. DE PLASENCIA

. DE TRUJILLO

000000000000
OO0 0000000 O0oO0

®)

Comunidad Autonoma de Canarias

C. C. GALDAR
LAS PALMAS .

C. C. SANTA LUCIA

C. C. GRANADILLA DE ABONA
S.C. TENERIFE C.C. LOS LLANOS DE ARIDANE

C.C. DE LA OROTAVA

Comunidad Autonoma de Castilla La Mancha

ALBACETE

C.C. ALCARAZ

C.C. CASAS-IBANEZ

C.C ELCHE DE LA SIERRA
C.C. HELLIN

C.C. DE LA RODA

CIUDAD REAL

C.C. CIUDAD REAL

C. C. PUERTOLLANO

C. C. TOMELLOSO

C. C. VILLANUEVA DE LOS INFANTES

CUENCA

C. C. BELMONTE
C. C. MOTILLA DE PALANCAR

GUADALAJARA

C. C. DE LOS ANTIGUOS PINARES DEL DUCADO DE MEDINACELI

PAs)




TOLEDO

C. C. TALAVERA DE LA REINA
C. C. VILLACANAS

Comunidad Auténoma de Castillay Leén

C. C. ARENAS DE SAN PEDRO

AVILA
C. C. AREVALO
SALAMANCA C. C. PENARANDA DE BRACAMONTE
VALLADOLID C. C. MEDINA DEL CAMPO
ZAMORA C. C. DE TORO

Comunidad Autéonoma Valenciana

ALICANTE C. C. DE ORIHUELA
CASTELLON C. C. VALL DE UXO

C. C. DE ALZIRA-CARLET
VALENCIA C. C. GANDIA

C. C. DE SAGUNTO

Comunidad Auténoma de Murcia

MURCIA

C. C. DE CARAVACA DE LA CRUZ
C. C. DE CIEZA

C. C. DE LORCA

C. C. MULA
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