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Orden TES/XXX/2021, de X de X, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones a las actividades de dmbito estatal de promocidn del trabajo
auténomo, de la economia social y de la responsabilidad social de las empresas y para
sufragar los gastos de funcionamiento de las asociaciones de trabajadores y trabajadoras
auténomas, de cooperativas, de sociedades laborales, de empresas de insercion y de
otros entes representativos de la economia social, de dmbito estatal.

El Ministerio de Trabajo y Economia Social, en virtud del Real Decreto 499/2020, de
28 de abril, por el que se desarrolla la estructura orgdnica basica del Ministerio de
Trabajo y Economia Social, tiene atribuidas, entre sus funciones, el disefio, gestion y
seguimiento de ayudas al fomento del trabajo autonomo y de sus organizaciones vy el
disefo, gestidon y seguimiento de programas y ayudas que se concedan a cooperativas,
sociedades laboralesy otras entidades de la economia social, asi como a sus asociaciones
y de programas y ayudas para la difusion y fomento de la responsabilidad social de las
empresas.

Para la puesta en practica de dichas funciones, los Presupuestos Generales del
Estado consignanloscréditos oportunos enlasaplicaciones presupuestariasdel programa
«Desarrollo del Trabajo Autdnomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad Social
de las Empresas».

Constituyen objetivos de este programa, en primer lugar, el fomento del trabajo
auténomo y de la economia social como motores de transformacion econémica, social
y medioambiental y fuente de generacion de trabajo digno, vinculados claramente a la
consecucion del Objetivo de Desarrollo Sostenible (en adelante, ODS) nimero 8, de
promocion del crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo
decente para todos y todas. En segundo término, el impulso de la cultura de la
responsabilidad social de las empresas, fundamental para atender, de manera decidida
y coherente, el compromiso asumido en la Agenda 2030 y sus ODS.

En el ambito del trabajo autonomo se potencian expresamente iniciativas que
contribuyan con mayor eficacia y durabilidad a generar tejido econdmico y social sobre
la base de una formacidn mds especializada y la innovacién. Materias ambas que
necesariamente han de ir de la mano.

Por su parte, las diversas entidades que integran la Economia Social conforman su
identidad en torno a unos principios que situan a la persona en el centro de su actividad
y generan un tejido econémico y social sélido en las comunidades en las que se
establecen, convirtiéndose el impulso a las mismas en objetivo principal del programa.
Son garantia del trabajo decente de quienes crean su propio empleo adoptando las
diversas férmulas de economia social y de quienes prestan su trabajo en régimen de
ajenidad dentro de las mismas.

Asimismo, vy, tal y como sefiala la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social,
las entidades que conforman la misma estan comprometidas con un modelo econémico
de desarrollo sostenible, en su triple dimension econédmica, social y medioambiental.



En cuanto al segundo objetivo, viene representado por la responsabilidad social de
las empresas vinculada al compromiso asumido en la Agenda 2030 y sus ODS. Fruto de
este compromiso, se pretende difundir y fomentar la responsabilidad social en todo
nuestro tejido productivo favoreciendo que las empresas y otras organizaciones
contribuyan de forma activa a mejorar su entorno social, econdmico y ambiental.

La presente Orden viene a sustituir a la Orden ESS/739/2017, de 26 de julio, por la
gue se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a las
actividades de promocién del trabajo autdnomo, de la economia social y de la
responsabilidad social de las empresas y para sufragar los gastos de funcionamiento de
las asociaciones de trabajadores auténomos, de cooperativas, de sociedades laborales,
de empresas de insercidn y de otros entes representativos de la economia social de
ambito estatal.

Se ajusta a los principios de buena regulacion sefialados en el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En concreto, se cife a los principios de necesidad y eficacia, ya que atiende y persigue
el interés general en lo que se refiere al fomento del trabajo autdnomo, de la economia
social y de la responsabilidad social de las empresas. En cuanto a los principios de
proporcionalidad y seguridad juridica la norma se adeclua a los mismos pues es
coherente con el resto del ordenamiento juridico en su ambito de aplicacion, contiene
la regulacién imprescindible para atender dicha finalidad, siendo el instrumento
normativo mds adecuado para su consecucion.

Igualmente, se ha tenido en cuenta el principio de transparencia, definiéndose
claramente el objeto y ambito de aplicacién de la misma. Por lo demas, la norma es
coherente con los principios de eficiencia, en tanto que persigue una correcta utilizacién
de los recursos publicos, racionalizando el proceso de gestidn de la tramitacion de las
subvenciones, evitando cargas administrativas innecesarias y accesorias a las entidades
a las que se dirige.

En el proceso de elaboracion de esta Orden, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, ha emitido informe
la Abogacia del Estado en el Departamento y la Intervencién Delegada de la Intervencidn
General de la Administracidon del Estado en el Departamento.

En su virtud, con la aprobacién previa de la Ministra de Hacienda y Funcién Publica,
dispongo:



Articulo 1. Ambito de aplicacién y objeto de la subvencién.

1. La presente Orden establece las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en el area del trabajo autonomo, de la economia social y de la
responsabilidad social de las empresas del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

2. El objeto de las subvenciones sera la financiacion de los gastos derivados de la
realizacion de actividades de ambito estatal de apoyo y promocion del trabajo
auténomo, de la economia social y de la responsabilidad social de las empresas, asicomo
la financiacion parcial de los gastos de funcionamiento de las asociaciones de personas
trabajadoras auténomas, de cooperativas, de sociedades laborales, de empresas de
insercién y de otros entes representativos de la economia social, de dmbito estatal.

Articulo 2. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesién de las subvenciones reguladas en la presente
Orden se tramitard en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. El procedimiento se iniciara de oficio, mediante resolucién aprobada por el drgano
competente del Ministerio de Trabajo y Economia Social, de conformidad con lo previsto
en el articulo 23.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 3. Convocatorias.

1. Las correspondientes convocatorias de subvencién se realizaran de acuerdo con
los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién.

2. Las convocatorias determinaran los créditos presupuestarios a los que deben
imputarse las correspondientes subvenciones y su contenido se ajustard a lo dispuesto
en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. Las convocatorias podran fijar, ademas de la cuantia total maxima, dentro de los
créditos disponibles, una cuantia adicional, que no requerird de nueva convocatoria,
cuando se prevea financiacidon sobrante de convocatorias anteriores, o por generaciones
de crédito, siempre y cuando esa financiacidon adicional se obtenga antes de la
resolucién de concesion.

4. En el caso que queden solicitudes sin poder atender por falta de crédito
presupuestario en una partida de la convocatoria y quedasen remanentes en otra se
podra tramitar la modificacidn presupuestaria de dichas partidas.

5. Si una vez adjudicadas las subvenciones, resultaran remanentes de crédito,
podran efectuarse nuevas convocatorias de concesion de subvenciones.



Articulo 4. Entidades beneficiarias.

1. Podran obtener la condicion de entidades beneficiarias de las subvenciones
contempladas en la presente Orden las siguientes entidades:

a) Paralassubvenciones a las actividades de ambito estatal de promocion del trabajo
auténomo, de la economia social y de la responsabilidad social de lasempresas:

1.2 Asociaciones profesionales de personas trabajadoras autdnomas.

2.2 Entidades asociativas de cooperativas, de sociedades laborales y de empresas
de insercion.

3.2 Otros entes representativos de la economia social que integren a asociaciones
de cooperativas, de sociedades laborales y de empresas de insercion.

4.2 Asociaciones, fundaciones, universidades y otros centros de investigacién de
prestigio, que presenten proyectos de caracter estatal.

Se entendera que un proyecto es de cardacter estatal cuando la actividad se desarrolle
en el ambito de, como minimo, tres Comunidades Auténomas.

b) Para las subvenciones destinadas a sufragar los gastos de funcionamiento:

1.2 Asociaciones profesionales de personas trabajadoras auténomas de ambito
estatal que rednan los siguientes requisitos:

I. Encontrarse inscritas en el Registro Estatal de Asociaciones Profesionales de
Personas Trabajadoras Auténomas a fecha de publicacion de la
correspondiente convocatoria.

II. Disponer de sede, bien propia, bien a través de sus asociaciones, en al menos
tres comunidades auténomas, a fecha de publicacién de la correspondiente
convocatoria.

lll. Disponer de una plantilla, durante cinco de los seis meses inmediatamente
anteriores al mes anterior al de la correspondiente convocatoria, de, al menos,
dos personas trabajadoras contratadas directamente por la solicitante, una de
las cuales lo sera a tiempo completo.

IV. Tener caracter intersectorial.

Quedan excluidas como beneficiarias aquellas entidades asociativas que sean
miembros de un drgano consultivo institucional de participacion de caracter sectorial.

2.2 Entidades asociativas de ambito estatal de cooperativas, de sociedades
laborales y de empresas de insercion.



3.2 Otros entes representativos de la economia social que integren a asociaciones
de ambito estatal de cooperativas y de sociedades laborales. Estos entes
representativos de la economia social deberan contar entre sus asociados, al menos,
con cinco asociaciones de dambito estatal entre las de cooperativas y las de sociedades
laborales.

2. A efectos de esta Orden, se entiende por asociacion de caracter intersectorial
aquella que integre, bien directamente, bien a través de entidades asociadas, a personas
trabajadoras auténomas o entidades de la economia social que desarrollen su actividad
en, al menos, tres sectores econdmicos de entre los sectores primario, secundario,
terciario y cuaternario.

3. Las entidades deberadn reunir los siguientes requisitos para poder ser
beneficiarias:

a) Deberan gozar de personalidad juridica y estar legalmente constituidas, ademas
de inscritas en el Registro Publico correspondiente, cuando este requisito fuera
exigible conforme a la normativa aplicable.

b) No estar incursas en alguna de las prohibiciones reguladas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre de subvenciones.

Articulo 5. Actividades subvencionables.

1. Seran subvencionables las siguientes actividades de ambito estatal:

a) Acciones de acompanamiento y de asesoramiento en las distintas etapas que
constituyen el ciclo de vida de la actividad emprendedora a través del trabajo auténomo
y de la economia social, incluyendo los procesos de relevo generacional, segunda
oportunidad y transiciones derivadas de crisis econdmicas.

b) Campafias de comunicacion y divulgacion dirigidas a la visibilizacion y al fomento
de la cultura emprendedora, del autoempleo, individual y colectivo, de la economia
social y de la responsabilidad social de las empresas.

c) Actividades formativas y de especializacién del trabajo auténomo, de la economia
social y de la responsabilidad social de las empresas, incluidas aquellas dirigidas al
desarrollo de competencias en materia de prevencién de riesgos laborales, las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacién, asi como en la gestion y direccion de la
actividad emprendedora.

d) Elaboracién y publicaciéon de estudios, trabajos de documentacién, analisis e
investigacion, referidos a la promocion del trabajo auténomo, la economia social y la
responsabilidad social de las empresas.



e) Organizacion de congresos, seminarios, jornadas y otras actividades de
naturaleza similar, con convocatoria publica de realizacién de la actividad, cuyo fin
principal sea la promocién del trabajo auténomo, la economia social y la responsabilidad
social de las empresas.

A estos efectos, se considerardn como una sola actividad aquellas actuaciones que
sean idénticas en cuanto a su formato, ejecucidn y finalidad, y sean realizadas en distintos
lugares y/o fechas.

2. La resolucién de convocatoria de subvenciones podra anadir nuevas actividades
de ambito estatal susceptibles de ser subvencionadas.

3. Serd, asimismo, subvencionable la actividad llevada a cabo por las asociaciones
profesionales de personas trabajadoras auténomas y entidades de la economia social
para la consecucion de los fines que le son propios y que generen gastos de
funcionamiento, en los términos sefialados en el apartado siguiente.

Articulo 6. Gastos subvencionables.

1. Para las actividades de promocion del trabajo auténomo, de la economia social y
de la responsabilidad social de las empresas contempladas en el articulo 5.1 y, en su
caso 5.2, seran subvencionables los gastos en los que se incurra en la realizacion de la
actividad objeto de subvencion que de manera indubitada respondan a la naturaleza de
la misma, se efectuen en el periodo que se indique en la convocatoria y que se hayan
efectivamente pagado con anterioridad al 1 de febrero del ejercicio siguiente.

En todo caso deberdan encontrarse incluidos dentro de los siguientes apartados,
siéndoles de aplicacion las reglas contenidas en el apartado 3 de este articulo:

a) Salarios.

b) Arrendamiento de bienes inmuebles.
c) Material (consumibles).

d) Publicidad

e) Servicios profesionales independientes. Se admitirdn los gastos derivados de
honorarios por asesoramiento juridico, notariales y honorarios de peritajes técnicos.

f) Cualquier otro gasto que se determine en la Resolucion de convocatoria y que esté
directamente relacionado con la realizacién de la actividad.

g) Costes indirectos. La resolucién de convocatoria podra establecer un porcentaje
de costes indirectos, que no superara el 8%, del total de los costes directos imputables
a la actividad subvencionada.



Tendran la consideracion de costes indirectos aquellos que, no pudiendo vincularse
directamente con una actividad concreta, sean necesarios para llevar a cabo la actividad
subvencionada.

Los costes indirectos se basaran en costes reales incurridos, soportados por facturas,
debiendo ser prorrateados con arreglo a un método justo y equitativo, de acuerdo con
principios y normas de contabilidad generalmente admitidas, que debe constar por
escrito. En todo caso, tales costes deben corresponder al periodo en que efectivamente
se realiza la actividad.

2. Para los gastos de funcionamiento de las asociaciones profesionales de personas
trabajadoras autonomas y entidades de la economia social, seran subvencionables los
gastos generales en los que incurra la entidad en el periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre del ejercicio en que se publique la correspondiente
convocatoria, ambos inclusive, y que se hayan efectivamente pagado con anterioridad
al 1 de febrero del afio siguiente, siempre que no hayan sido incluidos en la solicitud de
subvenciones en base al apartado anterior.

Se tendrdn en cuenta los gastos comprendidos en los siguientes apartados:
a) Salarios.

b) Los importes de las cotizaciones a la Seguridad Social a cargo de la empresa seran
subvencionables hasta una cuantia mensual maxima del 75 % de la cuota empresarial.
En todo caso se subvencionara en proporcion al limite de los salarios objeto de
subvencidn establecido en el apartado anterior.

c) Arrendamientos de bienes inmuebles.
d) Reparacionesy conservacion.

e) Servicios profesionales independientes. Se admitiran los gastos derivados de
honorarios por asesoramiento juridico, notariales y honorarios de peritajes técnicos.

f) Primas de seguros. No se entenderd incluido en este apartado los seguros de
responsabilidad civil del personal directivo de la entidad solicitante.

g) Cuotas de suscripcion a publicaciones relativas al trabajo auténomo, economia
social y responsabilidad social de las empresas hasta una cuantia maxima del 75% de la
cuota.

h) Inscripcion en actividades relacionadas con el trabajo auténomo, economia social
y responsabilidad social de las empresas, nacionales e internacionales, hasta una cuantia
maxima del 75 % de la cuota siempre que se justifigue adecuadamente la
asistencia/participacion a las mismas.

i) Cuotas por pertenencia a otras organizaciones nacionales o internacionales del
trabajo auténomo, economia social y responsabilidad social de las empresas economia
social, hasta una cuantia maxima del 75% de la cuota y siempre que no supere el 10%
del presupuesto total presentado en la solicitud de subvencion.



3. Serdn comunes a los 2 apartados anteriores las siguientes reglas:

a) Los importes de los costes salariales de cada una de las ndminas mensuales de las
personas contratadas por la entidad solicitante podran ser objeto de subvencién hasta
el importe de las retribuciones fijadas para los correspondientes grupos profesionales
en el Convenio Colectivo Unico vigente para el personal de la Administraciéon General
del Estado en el momento de publicarse la correspondiente Resolucion de convocatoria,
incluyendo la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

En el caso de tratarse de personas trabajadoras contratados a tiempo parcial, la
cuantia subvencionable sera proporcional a |la jornada de trabajo realizada.

b) No seran subvencionables los gastos de personal y los gastos por servicios
profesionales que pudieran derivarse de la contratacion de algin miembro de los
organos de gobierno de la entidad solicitante.

c) No serdn subvencionables los gastos de locomocidon, manutencién y estancia,
salvo el 50 % de los gastos de locomocidon contratados directamente por la entidad
solicitante para el desplazamiento colectivo de los asistentes a las actividades
organizadas segun lo previsto en el articulo 5.1.e).

d) Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector publico para el contrato
menor, la entidad beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del
servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el
mercado suficiente nimero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo
que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvencidn.

e) La eleccidn entre las ofertas presentadas, que deberdn aportarse en la
justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencién, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria
la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

4. En todo caso, se estara a lo dispuesto sobre gastos subvencionables en el articulo
31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En ningun caso el
coste de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

Articulo 7. Cuantia de las subvenciones.

1. Para las actividades senaladas en el articulo 5.1, y en su caso 5.2, la
correspondiente resolucidon anual de convocatoria determinara los importes maximos
de cada tipo de actividad, sin que en ningln caso pueda superarse el 100% del coste
total de la actividad.

Nota para G.E: Pendiente de confirmacion con SGT. La idea es no afadir importe
maximo por tipo de actividad, sino que se concreten en la resolucién anual de
convocatoria.



2. La determinacién de las cuantias individualizadas de las subvenciones para las
actividades de promociéon del trabajo auténomo, de la economia social y de la
responsabilidad social de las empresas se realizara con base en las siguientes reglas:

a) Los importes asignados a cada una de las partidas presupuestarias se iran
adjudicando, hasta agotar el crédito disponible, a las solicitudes ordenadas de mayor a
menor puntuacion del siguiente modo:

e El 100 por 100 del importe solicitado a las solicitudes que hayan obtenido una
puntuacion superior a 34 puntos.

e El 75 por 100 del importe solicitado a las solicitudes con una puntuacién
comprendida entre 25 y 34 puntos.

e El 50 por 100 del importe solicitado a las solicitudes con una puntuacion
comprendida entre 15y 24 puntos.

b) Para poder resultar entidad beneficiaria de la subvencién de este apartado sera
necesario alcanzar en el proceso de valoracién una puntuacion minima de 15 puntos.

c) Si en el proceso de asignacion de subvenciones se llegara a un grupo de
solicitudes que hubieran obtenido la misma puntuacion y no se dispusiera de crédito
suficiente para aplicar a todas ellas el porcentaje que les corresponderia por la
puntuacion obtenida, el porcentaje Unico a aplicar a ese grupo de solicitudes serd el que
agote el créditodisponible.

d) En el supuesto de que la cantidad solicitada fuese superior a los importes maximos
establecidos para cada tipo de actividad segun el importe maximo establecido en Ila
resolucién de convocatoria, los porcentajes resefiados en el parrafo a) se aplicaran sobre
dichos importes maximos.

e) La concesion de las subvenciones estard siempre supeditada a la existencia de
crédito suficiente en la aplicacidon presupuestaria que corresponda.

3. La determinacion de las cuantias individualizadas de las subvenciones para los
gastos de funcionamiento establecidos en el articulo 5.3 de esta Orden se realizara
teniendo en cuenta lo siguiente:

La resolucion de convocatoria fijara los créditos asignados a cada tipo de entidades
beneficiarias, segun la clasificacion establecida en el articulo 4.1.b de la presente Orden.
El crédito asignado a cada tipo de entidad se distribuira en proporcién de la puntuacién
obtenida por aplicaciéon de los criterios de valoracion recogidos en el articulo 8.2 de esta
Orden.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, se garantizara una cantidad minima
a cada una de las entidades que cumplan los requisitos exigidos para ser beneficiarias de
este tipo de subvencidn:
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a) 10.000 euros para las asociaciones profesionales de personas trabajadoras
auténomas.

b) 30.000 euros para las asociaciones de cooperativas, de sociedades laborales y de
empresas de insercidn, y para los otros entes representativos de la economia social que
integren a asociaciones de ambito estatal de cooperativas, de sociedadeslaborales y de
empresas de insercion.

c) 15.000 euros para aquellas entidades, de las previstas en el parrafo anterior, que
solo justifiquen gastos de las letras c) a i) del articulo 6.2.

Articulo 8. Criterios objetivos de otorgamiento de las subvenciones.

1. Para determinar la cuantia de las subvenciones a las actividades de promocion
del trabajo autéonomo, de la economia social y de la responsabilidad social de las
empresas contempladas en el articulo 5.1, y, en su caso las que se establezcan en
aplicacion del articulo 5.2, se tendran en cuenta los siguientes criterios objetivos de
valoracion:

a) Adecuacion de los objetivos de la actividad a las politicas del Ministerio de Trabajo
y Economia Social en el ambito del fomento del trabajo auténomo, de la economia social
y de la responsabilidad social de las empresas.

En este sentido, la correspondiente convocatoria fijara las prioridades tematicas a
efectos de valoracion de las solicitudes de subvencidon que se presenten.

b) Contenido técnico de la actividad, que deberd tener una formulacién clara y
precisa, teniéndose en cuenta los siguientes aspectos:

-Objetivos de la actividad.

- Medios técnicos, materiales y humanos.

- Cronograma de actividades.

- Grado de innovacion y el valor afiadido de la actividad presentada. En el caso en que
se presente a la convocatoria actividades idénticas a otras subvencionadas en
convocatorias anteriores, serd necesario acreditar el valor afiadido que incorpora el
proyecto presentado a la convocatoria actual.

c) Impacto en la consecucion de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres,
asi como impacto econdmico, social y ambiental y los resultados esperados, desglosados
por sexo, que contendran indicadores de evaluacion y un sistema de control y
seguimiento de la actividad.

d) Contenido econdmico de la actividad. Se valorara tanto la adecuacion entre el
importe solicitado y los objetivos que se persiguen, como el desglose del presupuesto
presentado de las actividades a realizar.
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A estos efectos, en la Resolucion de convocatoria se podran establecer los objetivos
e indicadores asociados que habran de ser estimados, recogidos y reportados por las
entidades solicitantes de la subvencion, en orden, por un lado, a que el érgano instructor
de la subvencion realice una valoracién de los mismos y, por otro, a que en la fase de
justificacion de la subvencion se aporte la informacién sobre el grado de cumplimiento
efectivo de tales objetivos e indicadores.

Estos criterios tendran la misma importancia con independencia del orden en que
figuren recogidos, asignandoseles a cada uno de ellos una puntuacion, en numeros
enteros, entre un minimo de cero y un maximo de diez.

2. Para las subvenciones de los gastos de funcionamiento contempladas en el
articulo 5.3 se tendran en cuenta, como criterios de valoracidn, los siguientes:

a) El numero de personas trabajadoras de la entidad solicitante y de cada una de las
entidades asociadas, que en los seis meses anteriores al inmediatamente anterior al de
la correspondiente convocatoria, integran la plantilla, siempre que la entidad asociada
no hubiese solicitado la misma subvencidn por gastos de funcionamiento.

Para determinar la puntuacidon que corresponda a cada una de las entidades, se
otorgaran 3 puntos por la primera persona trabajadora contratada a tiempo completo, 01,5
puntos por la primera persona trabajadora contratada a tiempo parcial, en cada una de las
provincias y en las Ciudades de Ceuta y Melilla y un punto por cada una de las restantes
personas trabajadoras contratadas a tiempo completo, o 0,5 puntos por cada una de las
contratadas a tiempo parcial.

b) Con caracter general, no se otorgaran mas de 3 puntos por una misma persona
trabajadora.

No obstante lo anterior, se valorard que los criterios de contratacion del personal
contribuyan al fomento de la integracién laboral, especialmente de las mujeres, las
personas jovenes, personas con discapacidad o inmigrantes. Por ello, se duplicara la
puntuacidon obtenida por cada persona trabajadora que sea mujer, persona joven,
persona con discapacidad, inmigrante o perteneciente a un colectivo vulnerable que se
determine en la resolucidon de convocatoria, pudiéndose otorgar hasta seis puntos por
una misma persona trabajadora.

c) La puntuacion resultante para cada entidad sera la media de la puntuacidn
obtenida en cada uno de los meses del periodo de computo.

d) Por ultimo, se valorara positivamente, incrementandose en un 50% la puntuacion
obtenida en el aparado anterior, cuando exista una composicion equilibrada en los
drganos de gobierno y de representaciéon de la entidad solicitante, en los términos
establecidos en la disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

No obstante lo anterior, este criterio se aplicard siempre que en la composicion de
estos organos haya como minimo un 25 % de mujeres, graduandose la valoracion
porcentualmente hasta alcanzar el maximo cuando se alcance la composicidon
equilibrada en los 6rganos de gobierno y de representacion.
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e) Al efecto de que se pueda computar el nUmero de personas trabajadoras de la
plantilla de la asociacidon profesional de personas trabajadoras auténomas asociada,
serda necesario que tenga caracter intersectorial y que figure inscrita en el
correspondiente registro autondmico de asociaciones profesionales de personas
trabajadoras auténomas, lo que se acreditara mediante certificado expedido por dicho
Registro autondmico.

En el caso de no estar constituido el registro autondmico correspondiente, la entidad
solicitante debera presentar certificado expedido por el Secretario/a de la entidad
asociada, con el visto bueno de su Presidente/a, acreditativo de que reune los requisitos
establecidos en la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo, para
ser considerada asociacién profesional de personas trabajadoras auténomas.

Articulo 9. Financiacidn de las actividades presentadas.

1. Las entidades solicitantes se obligaran a un compromiso de financiacion propia,
cuyo porcentaje vendra determinado en la resolucién de convocatoria.

2. Las subvenciones reguladas en la presente Orden seran compatibles con cualquier
otra clase de subvenciones, ayudas o ingresos obtenidos para la misma finalidad. No
obstante lo anterior, el importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, supere el coste total de la actividad.

Articulo 10. Ordenacion e instruccion del procedimiento.

1. El érgano competente para la ordenacidn e instruccion del procedimiento de
concesion de subvenciones es la Direccion General del Trabajo Auténomo, de la
Economia Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas, que realizara de oficio
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacidon, conocimiento y
comprobaciéon de los datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la propuesta de
resolucién.

2. Conforme alo establecido en el articulo 24 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
el 6rgano instructor, tendra las siguientes atribuciones:

a) Solicitar cuantos informes estime necesarios para resolver y aquéllos que sean
exigidos por las normas que regulan la subvencion.

b) Verificar el cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la condicién
de entidad beneficiaria y evaluar las solicitudes conforme a los criterios objetivos de
valoracion establecidos en el articulo 8.

c) Remitir las actuaciones practicadas a la Comisién de Evaluacion.

d) Formular propuesta de resolucién definitiva, una vez recibido el informe de la
Comision de Evaluacion.
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Articulo 11. Solicitud y subsanacion de errores.

1. Las solicitudes se formalizaran en la sede electrénica del Ministerio de Trabajo y
Economia Social y habran de acompafiarse de la documentacién que se senale en la
resolucién de convocatoria.

En ningln caso se tendra en cuenta cualquier otra documentacién adicional a la que
deba presentarse conforme a la citada resolucién de convocatoria.

2. En relaciéon al nimero de solicitudes que cabe presentar en cada convocatoria, se
podra presentar una solicitud por cada actividad del articulo 5.1, y, en su caso, del 5.2.

En todo caso, debera presentarse una solicitud individualizada para cada actividad
objeto de subvencidn.

Asimismo, solo se podrd presentar una solicitud por gastos de funcionamiento
establecida en el articulo 5.3.

3. Las solicitudes se dirigirdan a la Direccidon General del Trabajo Auténomo, de la
Economia Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas y, deberan presentarse
en la forma establecida al efecto en la sede electrénica del Ministerio de Trabajo y
Economia Social, mediante firma a través de DNI electrénico o un certificado electrdnico
de otra autoridad de certificacidon reconocida, de acuerdo con la informacién publicada
en la misma sede.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacidén del extracto de la resolucion de convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

4. Si la solicitud de subvencién no reuniera los datos de identificacién, tanto de la
subvencion solicitada como de la entidad solicitante y/o cualquiera de los previstos en
el articulo 66.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se requerira a la entidad solicitante,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la citada Ley, para que en un plazo de
diez dias habiles subsane las faltas o acompafie los documentos preceptivos, con
indicacion de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, previa
notificaciéon de la resolucion que habrd de dictarse en los términos previstos en el
articulo 21 de la misma Ley.

Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier momento, podra instarse a la entidad
solicitante para que complete los requisitos necesarios de un tramite defectuosamente
cumplimentado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 73 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, concediendo a tal efecto un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente
al de la notificacidn, con expreso apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se le podra
declarar decaida en su derecho a dicho tramite.
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Articulo 12. Comision de Evaluacion.

1. Se constituira, en cada convocatoria de subvenciones, una Comision de
Evaluaciéon, como drgano colegiado previsto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, que estara integrada por las siguientes
personas:

-Presidenta/e: la persona titular de la Subdireccién General del Trabajo Auténomo.

-Vocales: Cuatro personas pertenecientes a la Direccién General del Trabajo
Auténomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas una de
las cuales actuara como Secretaria/o, designados por la persona titular de la Direccién
General del Trabajo Autonomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de
las Empresas.

Cuando la persona que ocupe la presidencia lo estime oportuno, podra incorporar a
la Comisidn, con voz pero sin voto, a personas del Departamento con competencia en
las areas a que afecte la evaluacién efectuada.

2. El funcionamiento de la Comisién de Evaluacion se ajustard a lo previsto en
materia de drganos colegiados en la seccion 3.2 del Capitulo Il del Titulo preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y sera atendido
con los medios personales, técnicos y presupuestarios de la Direccion General del
Trabajo Autonomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas,
sin que suponga incremento de gasto alguno.

3. Una vez evaluadas las solicitudes de subvencién, conforme a los criterios de
valoracion previstos en el articulo 8 de esta Orden, la Comisidn de Evaluacion emitira un
informe, en el que se concrete el resultado de la valoracidn efectuada.

Articulo 13. Propuesta de resolucion y resolucion.

1. La Direccidon General del Trabajo Autéonomo, de la Economia Social y de Ia
Responsabilidad Social de las Empresas, a la vista del expediente y del informe de la
Comision de Evaluacion, formulara la correspondiente propuesta de resolucion que
tendrd caracter de definitiva.

2. En el supuesto de que la competencia para dictar resolucion correspondiera por
delegacién a la persona titular de la Direccion General del Trabajo Autdnomo, de la
Economia Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas, la propuesta de
resolucion sera formulada por la persona titular de la Subdireccion General del Trabajo
Auténomo.
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3. La competencia para dictar la resolucién, que tendrd el caracter de definitiva,
corresponde a la persona titular de la Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social,
quien la ha delegado en la persona titular de la Direccién General del Trabajo
Auténomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas, en
el supuesto de que el importe de la subvencién no supere la cantidad de 300.500 euros,
a tenor de lo establecido en la Orden TMS/1075/2018, de 10 de octubre, por la que se
delegan y se aprueban las delegaciones del ejercicio de competencias en los érganos
administrativos del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y sus
organismos publicos y Orden TES/92/2020, de 3 de febrero, por la que se ratifican
delegaciones de competencias efectuadas en odrganos administrativos del
Departamento.

La resolucién de concesion acordara tanto la concesién de las subvenciones como
aquellas solicitudes de las que se haya acordado su exclusidn por no reunir los requisitos
requeridos en la normativa de aplicacion.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses, a contar
desde la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Excepcionalmente podra acordarse una ampliacion del plazo maximo de resolucién y
notificacidn, en los términos y con las limitaciones establecidas en el articulo 23 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5. La resolucién del procedimiento se notificara a las entidades beneficiarias
ajustandose a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, a cuyos efectos se notificard por medios electrdnicos, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y se
expondra en el tablén de anuncios de la Direccién General del Trabajo Auténomo, de la
Economia Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas.

6. Sien el plazo de cinco dias, contados desde la fecha de notificacién de la resolucion
de concesidn, se produjese la renuncia a la subvencidén por parte de alguna de las
entidades beneficiarias, el 6rgano concedente podrd acordar el incremento del
porcentaje a obtener por las entidades a las que se hubiera aplicado lo dispuesto en el
articulo 7.2 c). Si continuase quedando remanente el drgano concedente podra acordar
la concesion de la subvencion a las siguientes entidades segln el orden de puntuacién
obtenida.

7. La resolucion de concesion pondra fin a la via administrativa y contra la misma
se podrd interponer, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
notificacién, recurso contencioso-administrativo ante la correspondiente Sala de la
Audiencia Nacional. Potestativamente podrd interponerse, en el plazo de un mes
computado desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion, recurso de
reposicidn ante la Secretariade Estado de Empleo y Economia Social, teniendo en cuenta
que, si se interpone este recurso de reposiciéon potestativo, no podrd interponerse el
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacidn presunta del recurso de reposicion interpuesto.
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8. Transcurrido el plazo maximo establecido sin haberse notificado la resolucion de
concesion podra entenderse desestimada la solicitud de subvencién, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

9. Las subvenciones concedidas se publicaran en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones de acuerdo con lo previsto en los articulos 18.2 y 20.8 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 14. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesiéon de la
subvencién podra dar lugar a la modificacidn de la resolucién de concesién, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Procedera la modificacion de la resolucion de concesidn la obtencién concurrente
por la entidad beneficiaria de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma actividad procedentes de cualesquiera Administraciones, entes publicos o
privados, nacionales, de la Unidén Europea o de Organismos Internacionales siempre
que, aisladamente, o en conjunto, superen el coste total de la actividad subvencionada.

3. El érgano concedente de la subvencidn, segun lo dispuesto en el articulo 13.3 de
esta Orden, serd el competente para dictar la modificacién de la resolucidon y el reintegro
de las cantidades percibidas indebidamente.

4. La resolucién que se dicte a tal fin pondra fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de su notificacion, recurso contencioso-administrativo ante la correspondiente Sala de
la Audiencia Nacional. Potestativamente podra interponerse en el plazo de un mes
computado desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucién, recurso de
reposicién ante la Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social, teniendo en
cuenta que, si se interpone este recurso de reposicion potestativo, no podrd
interponerse el recurso contencioso-administrativo hasta desestimacion expresa o por
silencio administrativo del recurso de reposicion interpuesto.

Articulo 15. Pago de la subvencion.

1. La forma de pago de las subvenciones concedidas se determinard expresamente
en la correspondiente convocatoria. A estos efectos, se podran realizar pagos
anticipados, en un solo plazo o en varios, con caracter previo a la justificacion, asi como
pagos a cuenta, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre.
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Si asi estuviese previsto en la convocatoria, una vez efectuado el primer pago de la
subvencidn, para poder proceder a los sucesivos abonos, la entidad beneficiaria debera
presentar una memoria referida al nivel de ejecucién de la actividad subvencionada en
los trimestres anteriores a aquél en el que se vaya a autorizar el reconocimiento de la
obligacion y del pago.

2. El pago se efectuara mediante transferencia a una cuenta bancaria que la entidad
beneficiaria habrd de tener reconocida ante la Secretaria General del Tesoro y Politica
Financiera.

3. Conforme a lo dispuesto en el articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
la entidad beneficiaria de la subvencion debera acreditar, previamente al cobro de la
subvencidén que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social y que no es deudora por resolucion de
procedencia de reintegro.

Articulo 16. Subcontratacidon de las actividades subvencionadas.

1. Las entidades beneficiarias podran subcontratar hasta un porcentaje maximo del
60 por 100 del importe de la actividad subvencionada, computado aislada o
conjuntamente, salvo para las contempladas en el articulo 5.1.b), en que podrd alcanzar
el 100 por 100. La resolucidn de convocatoria podra restringir el porcentaje maximo de
subcontratacién.

2. Se entiende que una entidad beneficiaria subcontrata, segin lo indicado en el
articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando
concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto
de la subvencion. Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en
qgue tenga que incurrir la entidad beneficiaria para la realizacién por si misma de la
actividad financiada.

3. La subcontrataciéon se ajustara a los requisitos y condiciones establecidos en el
articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y al
articulo 68 de su Reglamento.

4. En todo caso, la entidad solicitante, aportara documentacidn acreditativa de que
la entidad con la que se contrata la realizacion de las actividades se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o autorizacion
para que el érgano concedente la obtenga de forma directa segun lo establecido en el
articulo 22 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Ademas, debera acreditarse mediante declaracion responsable de quien ostente la
representacion legal de la entidad con la que se ha contratado o se vaya a contratar la
realizacion de la actividad, que no se encuentra incursa en las demas prohibiciones para
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obtener la condicion de beneficiaria de las subvenciones establecidas en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y que en la misma no concurre ninguna de las
causas previstas en los apartados b), c), d) y e), del apartado 7 del articulo 29 del mismo
texto legal.

Asimismo, se aportara certificado de las personas o entidades que componen los
organos de gobierno de la entidad solicitante y de la entidad con la que se subcontrata
la actividad.

5. Cuando la subcontratacion exceda del 20 por 100 del importe de la subvencién
concedida y dicho importe sea superior a 60.000 euros, serad necesario:

a) Celebracion de un contrato por escrito entre las partes.

b) Que con caracter previo a su celebracion se solicite autorizacion de la Direccién
General del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de
las Empresas.

6. No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir su cuantia y eludir el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado anterior.

7. Asimismo, la subcontratacién con personas o entidades vinculadas requerira que
con caracter previo se solicite de la Direccion General del Trabajo Auténomo, de la
Economia Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas autorizacién para llevarla
a cabo y que el importe subvencionable no exceda del coste incurrido por la entidad
vinculada.

8. No podran ser objeto de subcontratacion aquellas actividades o servicios
profesionales realizados por cualquier persona que sea miembro de los érganos de
gobierno de la entidad solicitante, o por entidad juridica de cuyo érgano de gobierno
forme parte.

9. La solicitud de subcontratacion debera presentarse acompafada de una memoria
en la que se describa la parte de la actividad que va a ser objeto de subcontratacidn, las
personas o entidades vinculadas con las que va a subcontratar, indicando el tipo de
vinculacion existente, asi como el importe de la subcontratacion prevista, desagregando
las cantidades a percibir por cada una de las personas o entidades con las que se realice
la subcontratacion.

Asimismo, debera indicarse las razones sobre la necesidad de realizar la
subcontratacién y aportar documentacion acreditativa de la especializacidon de la
entidad con la que se subcontrata la realizacion de las actividades.

10. La resolucion sobre la solicitud de subcontratacidn se dictara por la persona
titular de la Direccién General del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la
Responsabilidad Social de las Empresas, por delegacién del ejercicio de competencias
del Secretario de Estado de Empleo, y se notificara en el plazo maximo de 2 meses a
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contar desde la fecha de presentacion de la solicitud de subcontratacion, entendiéndose
otorgada si transcurre dicho plazo sin notificarse la resolucion. Esta resolucion pondra
fin a la via administrativa, pudiéndose interponer recurso potestativo de reposicion en
el plazo de un mes, o bien ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, en laformay plazos previstos por la Ley reguladora de dicha
jurisdiccion

Articulo 17. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Son obligaciones de la entidad beneficiaria las que con caracter general se recogen
en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en
particular las siguientes:

a) Acreditar la realizacion de la actividad que fundamenta la concesion de la
subvencidn, en la forma, condiciones y plazo establecidos en la Resolucion de concesidn
de la subvencién.

b) Ingresar el importe total de la subvencidn concedida en una cuenta bancaria
abierta exclusivamente para los ingresos y pagos que se realicen con cargo a dicha
subvencidn.

A las entidades que tengan adaptada su contabilidad al Plan General Contable o que
hayan optado por utilizar el sistema de registros contables elaborado por la Intervencién
General de la Administracién del Estado no les sera de aplicacion la obligacién sefialada
en el parrafo anterior.

c) Llevar una contabilidad separada, o cédigo contable adecuado, respecto de todas
las transacciones relacionadas con la actividad subvencionada.

d) Comunicar cualquier modificacidon que se produzca respecto a las circunstancias y
condiciones tenidas en cuenta para la concesion, asi como a los compromisos y
obligaciones asumidos por la entidad beneficiaria.

e) Incorporar la imagen institucional del Ministerio de Trabajo y Economia Social, asi
como leyendas relativas a la financiacidn publica en el material que se utilice para la
difusion de la actividad subvencionada, asi como en las sedes y paginas web de las
entidades a las que se concedan subvenciones para gastos de funcionamiento, de la
forma y manera que determine en la resolucién de concesién de la subvencion.

f) Presentar la cuenta justificativa a la que se hace mencion en el articulo 18.

g) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el drgano
concedente, asi como las de control financiero que corresponden a la Intervencion
General de la Administracion del Estado en relacién con las subvenciones concedidas, y a
las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, aportando cuanta informacion le
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.
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h) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de la subvencién
concedida, incluidos los documentos electrdnicos, durante el periodo que establezca la
normativa aplicable, a partir de la finalizacién del plazo de ejecucién de la actividad, en
tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control referidas en el
apartado anterior.

2. El cumplimiento de estas obligaciones se interpretara teniendo en cuenta las
posibilidades reales que permitan aquellos supuestos en los que el pago de la
subvencidn se realiza con cardacter posterior a la realizacion de la actividad.

Articulo 18. Justificacion de la subvencion.

La justificacion de la subvencién revestira la modalidad de cuenta justificativa con
aportacioén de justificantes de gasto, de conformidad con lo previsto en el articulo 72 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y deberad contener la siguiente
documentacion:

1. Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas, de los
resultados obtenidos y del grado de cumplimiento de los objetivos previstos en la
memoria de la actividad que se acompafiaba a la solicitud de subvencion.

2. Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que
contendra:

a) Una relacién clasificada de los costes directos de la actividad, con desglose de los
gastos que se imputen al personal de la entidad solicitante, identificacion del acreedor
y del documento, apartado del presupuesto presentado a que corresponde el gasto, su
importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago.

b) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace
referencia en el apartado anterior y la documentacion acreditativa del pago, en formato
digital. Los justificantes presentados se marcaran con una estampilla, indicando en la
misma el numero de expediente para cuya justificacion han sido presentados, asi como
la cuantia exacta que se imputa a la cuenta justificativa de la subvencion.

©) Escrito en el que se detallen los criterios de asignacidon de los costes directos
incorporados en la relacion a que se hace referencia en el apartado a).

d) Para la justificacion de costes indirectos sera necesario aportar, ademas de la
documentacion indicada en el apartado a) para los costes directos, escrito en el que se
especifique el criterio de prorrateo de los mismos, ademas se indicara si la parte no
incluida se incorporara a la solicitud de gastos de funcionamiento.
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e) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada a la que deberd acompafiarse justificacion de su importe,
procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

f) Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, deba de haber solicitado la entidad
beneficiaria.

g) Certificado expedido por el/la representante legal de la entidad beneficiaria de la
subvencion, acreditativo del coste total de la actividad, desagregado en las distintas
partidas que figuran en el presupuesto presentado para la concesidon de lasubvencion,
indicando, asimismo, las desviaciones acaecidas.

h) Certificado expedido por el/la representante legal de la entidad beneficiaria de la
subvencién del importe total de la actividad imputado a la subvencion.

i) Certificado expedido por el/la representante legal de la entidad beneficiaria de la
subvencién en el que se indique que se lleva la contabilidad, segun el plan general
contable de entidades sin fines lucrativos, y que todas las facturas y documentos de
gasto aportadas para la justificacion del expediente han sido contabilizadas.

j) En su caso, la carta de pago del reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados, asi como los intereses derivados de los mismos.

3. En su caso, segln sea el objeto de la subvencion, un ejemplar de la publicacidn, el
texto de las ponencias disponibles o la documentacion entregada a las personas
participantes, asi como los justificantes de asistencia entregados en los cursos de
formacién.

4, En la resolucién de convocatoria se podra prever, para las subvenciones
concedidas por importe inferior a 60.000 euros, que la cuenta justificativa tenga caracter
de simplificada, con el contenido previsto en el articulo 75.2 del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre. En este caso, la Direccion General del Trabajo Auténomo,
de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas, podra comprobar,
de forma aleatoria, una muestra de los justificantes que permita obtener evidencia
razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencion, o bien, realizar la revisiéon de
la totalidad de los justificantes de gasto.

5. La acreditacién del coste de la subcontratacion se realizara en los mismos términos
establecidos para la acreditacion de los gastos de la entidad beneficiaria.

Articulo 19. Plazo de justificacion.

1. La fecha limite para presentar la documentacion justificativa de la subvencion serd
el ultimo dia del mes de febrero del ejercicio siguiente al de la correspondiente
convocatoria.
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2. Si vencido el plazo establecido para justificar, la entidad beneficiaria no hubiese
presentado la cuenta justificativa, se le requerird para que lo haga en el término
improrrogable de quince dias, comunicandole que la falta de presentacion de la
justificacion en dicho plazo llevara consigo la exigencia del reintegro que se establece
en el articulo 21 de la presente Orden. La presentacidn de la cuenta justificativa en este
plazo adicional no eximira al beneficiario de las sanciones que, conforme a la Ley General
de Subvenciones, correspondan.

3. El resto de los plazos contemplados en la presente Orden se regirdn por lo
dispuesto en los articulos 30 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Articulo 20. Responsabilidad y régimen sancionador.

1. Las entidades beneficiarias de subvenciones quedaran sometidas a las
responsabilidades y régimen sancionador que, sobre infracciones administrativas en
materia de subvenciones, establece el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y el Titulo IV del Reglamento de la citada Ley, aprobado por el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2. Asimismo, seran aplicables supletoriamente las disposiciones contenidas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, de las Administraciones
Publicasy en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 21. Reintegro de las subvenciones.

1. Procederad el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en
gueseacuerdelaprocedenciadelreintegro, enlos casos establecidosenlosarticulos 36.4)
y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Asimismo, procederd el reintegro de la subvencion en los supuestos de
incumplimiento de lo establecido en el articulo 15.1 parrafo segundo de la presente
Orden, asi como en el caso de que no se efectue la justificacién de la subvencion dentro
del plazo que para la misma se establece en el articulo 19.1y, en su caso, en el 19.2 de
esta Orden.

3. El procedimiento de reintegro se ajustard a lo establecido en el Capitulo Il del
Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el
Capitulo Il del Titulo Il del Reglamento de esta Ley, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.
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4. El érgano competente para exigir el reintegro de la subvencién concedida serd la
persona titular de la Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social o la persona
titular de la Direccién General del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la
Responsabilidad Social de las Empresas que hubiese dictado la resolucién de concesion
de la subvencion, de conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 38/2003
y en el articulo 13.3 de esta Orden.

5. La cantidad a reintegrar, cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se
aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, vendra determinada
por la aplicacion del principio de proporcionalidad, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 17.3.n) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Orden ESS/739/2017, de 26 de julio por la que se establecen las
bases reguladoras de la concesion de subvenciones a las actividades de promocion del
trabajo auténomo, de la economia social y de la responsabilidad social de las empresas
y para sufragar los gastos de funcionamiento de las asociaciones de trabajadores
autonomos, de cooperativas, de sociedades laborales, de empresas de insercion y de
otros entes representativos de la economia social de ambito estatal.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Esta Ordense dictaalamparode lodispuestoenelarticulo 149.1.7.2 dela Constitucion,
que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de legislacion laboral, sin
perjuicio de su ejecucion por los drganos de las Comunidades Autonomas.

Disposicion final segunda. Derecho supletorio.

En lo no previsto en la presente Orden se aplicara, supletoriamente, lo dispuesto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en su Reglamento,
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, de las Administraciones Publicas;
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en las
restantes normas que, en su caso, resulten de aplicacién.
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Disposicion final tercera. Facultades de desarrollo.

Se faculta a la persona titular de la Direccidon General del Trabajo Auténomo, de la
Economia Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas para dictar las
resoluciones necesarias para la aplicacion de esta Orden.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, XX de XXX de 2021. — La Vicepresidenta Segunda y Ministra de Trabajo y
Economia Social, Yolanda Diaz Pérez.
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