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La Constitucion Espafiola consagra, en sus articulos 9.2, 35 y 49, el deber de los poderes
publicos de promover las condiciones para que lalibertad y laigualdad de las personas sean
reales y efectivas, el deber de trabajar y el derecho al trabajo, y encomienda a los poderes
publicos la realizacidon de una politica orientada a garantizar la autonomia personal, la plena
inclusion social y laboral de las personas con discapacidad en todos los ambitos de la vida
politica, econdmica, cultural y social.

La regulacion de la relacion laboral de caracter especial de las personas con discapacidad
se llevo a cabo mediante el Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la
relacion laboral de caracter especial de los minusvalidos que trabajen en los Centros
Especiales de Empleo, en desarrollo de la entonces vigente Ley 13/1982, de 7 de abril, de
integracion social de los minusvalidos. Dicha norma constituyé un instrumento fundamental
para favorecer el acceso al empleo de las personas con discapacidad mediante la creacion
de un marco juridico especifico adaptado a las circunstancias y necesidades existentes en
aquel momento.

Sin embargo, los profundos cambios experimentados en el mercado de trabajo derivados,
entre otros factores, de la digitalizacién de los procesos productivos, la incorporacion
generalizada de nuevas tecnologias, la aparicion de nuevas formas de organizacion
empresarial y laboral , asi como la evolucion de las politicas publicas de empleo dirigidas a
promover la igualdad de oportunidades y la inclusién laboral de las personas con
discapacidad, han modificado sustancialmente las condiciones de acceso, permanencia,
promocién profesional y participacion de las personas con discapacidad en el mercado de
trabajo. Estas transformaciones hacen necesaria una revision integral del régimen juridico
aplicable, con el fin de adecuarlo a la realidad actual delempleo y a las nuevas oportunidades

y barreras que dicha realidad presenta.

A todo lo anterior se suma la profunda evolucién del marco juridico nacional e internacional
en materia de discapacidad. La aprobacién de la Convencion Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, adoptada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006 y ratificada por Espana el 21 de abril de 2008,
ha supuesto un cambio sustancial en la concepcién juridica de la discapacidad. Dicha
Convencidén consagra un enfoque basado en los derechos humanos, la autonomia personal,
laigualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal, la participacion
efectiva enlasociedad y el respeto ala dignidadinherente de las personas con discapacidad.

Dentro del marco juridico se destaca la aprobacion del Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, mediante el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, ha configurado un nuevo marco normativo
de referencia en la materia, incorporando los principios de igualdad de oportunidades,
accesibilidad universal, inclusién social y dialogo civil. La regulacion de la relacién laboral
especial debe adaptarse a este marco juridico, garantizando su coherencia con los derechos



la materia.

De la misma manera, la reforma del articulo 49 de la Constitucién Espafiola, operada por la
Ley Organica 1/2024, de 15 de febrero, de reforma del articulo 49 de la Constitucion
Espanola, ha reforzado el mandato constitucional de proteccién y promocion de los derechos
de las personas con discapacidad desde una perspectiva plenamente alineada con la
Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. La nueva
redaccion del precepto constitucional situa a las personas con discapacidad como titulares
plenos de derechos y obliga a los poderes publicos a garantizar su autonomia personal y su
inclusion social y laboral en entornos universalmente accesibles.

En este contexto, el presente real decreto tiene por objeto actualizar el régimen juridico de
la relacién laboral de caracter especial de las personas con discapacidad que trabajen en
centros especiales de empleo, para lograr su plena inclusién laboral, configurando un marco
normativo que garantice de forma efectiva la proteccion de los derechos laborales

individuales y colectivos de las personas trabajadoras.

Asimismo, la norma incorpora una actualizacion terminoldgica necesaria para adecuar el
lenguaje a la evolucion del ordenamiento y a los principios de respeto a la dignidad de las
personas con discapacidad. En consecuencia, términos como «trabajadores minusvalidos»,
«trabajadores discapacitados» o «personas minusvalidas» se sustituyen por «las personas
trabajadoras con discapacidad».

En definitiva, este real decreto responde a la necesidad de dotar a esta relacién laboral
especial de una regulacién actualizada, coherente con la realidad actual del empleo, con el
marco constitucional vigente y con los compromisos internacionales asumidos por Espana.
Su objetivo es reforzar las condiciones que favorezcan el acceso y la permanencia en el
empleo de las personas trabajadoras con discapacidad, asi como su promocion profesional
y participacion efectiva en el mercado de trabajo, de conformidad con los principios de
igualdad de trato, no discriminacion, accesibilidad universal y respeto a la dignidad de la
persona

El presente real decreto consta de veinte articulos, dos disposiciones adicionales, una
disposicion derogatoria unica y cuatro disposiciones finales.

El articulo 1 define el objeto de la norma, esto es, regular la relacién laboral de caracter
especial entre las personas trabajadoras con discapacidad y los centros especiales de
empleo.

El articulo 2 determina el ambito de aplicacion,identificando a las personas trabajadoras con
discapacidad que pueden concertar esta relacion laboral especial y delimitando las
relaciones que se consideran excluidas de la norma.



En estrecha relacion con el anterior, el articulo 3 establece las fuentes de aplicacion a la
relacion laboral de caracter especial, mientras que el articulo 4 consagra como principio
general la prohibicién de toda discriminacion.

En materia de acceso al empleo, el articulo 5 garantiza la igualdad de condiciones y regula
el sistema de acceso a través del cual las personas trabajadoras y las empresas deben
articular la relacion laboral, detallando los requisitos que deben cumplir las personas con
discapacidad para acceder a un empleo y el papel del servicio publico de empleo
competente.

El articulo 6, relativo a la forma del contrato, exige la forma escrita y garantiza la libre toma
de decisionesy el ejercicio de la autonomia mediante la utilizacién de formatos accesiblesy
adecuados que permitan acceder y comprender la informacion facilitada a la persona
trabajadora.

El articulo 7, referente al objeto del contrato, recoge la obligacion de adecuar el trabajo a las
caracteristicas personales y profesionales de la persona trabajadora; mientras que el articulo
8 concreta las modalidades contractuales permitidas en la relacién laboral de caracter
especial.

El articulo 9 regula el trabajo a distancia en los términos previstos en la Ley 10/2021, de 9
de julio, de trabajo a distancia, con especialidades en materia de realizacion de ajustes

razonables, formacién tecnolégica y seguimiento.

Através del articulo 10 se enumeran los principios generales de la organizacion del trabajo,
entre los que se incluyen la dignidad, la igualdad, la accesibilidad y la realizacion de ajustes
necesarios.

Los articulos 11 y 12 abordan, respectivamente, la formacion en el trabajo —concretando
especialidades propias de las personas trabajadoras con discapacidad en los términos del
Estatuto de los Trabajadores— y el régimen de ascensos, en el marco de la clasificacion
profesional y la negociacion colectiva.

Porsu parte, el articulo 13 garantiza la progresion salarial en funcidn del trabajo desarrollado,
en los términos establecidos en convenio colectivo o contrato individual.

En materia de tiempo de trabajo, el articulo 14 aplica la normativa laboral comun sobre
jornada, descansos, fiestas y vacaciones, aunque con dos particularidades: limita la
realizacién de horas extraordinarias y prohibe las horas complementarias.

El articulo 15 reconoce permisos especificos para las personas trabajadoras con
discapacidad, adicionales a los previstos en la normativa laboral general.

Los articulos 16 y 17 recogen especialidades respecto a la normativa laboral comun, en el
ambito de la movilidad funcional y geografica y la modificacion sustancial de las condiciones
de trabajo, respectivamente.



del contrato de trabajo de las personas trabajadoras con discapacidad.

Finalmente, el articulo 20 contempla peculiaridades en materia de derechos de
representacion colectiva, tales como apoyos personales, medios técnicos y ajustes
razonables.

Las disposiciones adicionales primera y segunda sefalan, respectivamente, las
adaptaciones terminoldgicas necesarias que deben producirse en la normativa vigente y la
puesta a disposicién de las empresas de un modelo de contrato de trabajo que cumpla con

lo establecido en la presente norma.

La disposicion derogatoria unica deroga el Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el
que se regula la relacién laboral de caracter especial de los minusvalidos que trabajen en
los Centros Especiales de Empleo.

Las disposiciones finales primera, segunda, tercera y cuarta recogen, respectivamente, la
modificacion del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades
de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social
de los Centros Especiales de Empleo; el titulo competencial; la habilitacion para el desarrollo
normativo; y la entrada en vigor.

Este real decreto cumple con los principios de buena regulacion contenidos en el articulo
129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La norma responde a la necesidad objetiva de actualizar y
modernizar el régimen juridico aplicable a la relacion laboral de caracter especial de las
personas trabajadoras con discapacidad enlos centros especiales de empleo, sustituyendo
el marco normativo hasta ahora vigente por uno nuevo, alineado, en general, con el marco
normativo actual y, en particular, con la Convencion Internacional sobre los derechos de las
personas con discapacidad y con el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de |la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social.

Es eficaz porque identifica de forma clara los fines perseguidos para cumplir su objetivo —
actualizar y modernizar régimen juridico aplicable a la relacién laboral de caracter especial
de las personas trabajadoras con discapacidad—, incorporando férmulas que permitan
alcanzarlo. La regulacion que se aprueba, por tanto, es el instrumento mas eficaz para
garantizar el fin perseguido, en coherencia con lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y la legislacion aplicable en materia de inclusion social.

La norma es proporcional, ya que se limita a regular los aspectos imprescindibles para que
se pueda cumplir su objetivo, regular la relacion laboral de caracter especial, sin que existan
otras medidas menos restrictivas de derechos, y, sin imponer cargas administrativas o



ajustes razonables o la accesibilidad de la informacién contractual, se circunscriben a lo
minimo indispensable para asegurar la igualdad real y efectiva de las personas con
discapacidad en el ambito laboral.

En cuanto al principio de seguridad juridica, la norma establece de manera clara los limites
que han de aplicarse y, en particular, se integra de forma coherente con el resto del
ordenamiento juridico nacional, garantizando un marco normativo estable, predecible,
integrado, claro y de certidumbre. Dicho principio se refuerza a través de cuatro mecanismos
que evitan posibles duplicidades y contradicciones: la remision expresa a la normativa
laboral comun en lo no regulado especificamente en la norma; la definicién precisa del
ambito subjetivo y objetivo; la actualizacion del marco normativo de referencia mediante la
modificacion del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades
de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social
de los Centros Especiales de Empleo; y la derogacion del Real Decreto 1368/1985, de 17
de julio, por el que se regula larelacion laboral de caracter especial de los minusvalidos que
trabajen en los Centros Especiales de Empleo.

De igual manera, la norma cumple con el principio de eficiencia, dado que su aplicacion no
impone cargas administrativas innecesarias y las obligaciones contribuyen a mejorar la
empleabilidad, la estabilidad laboral y la transicion al empleo ordinario de las personas
trabajadoras con discapacidad. Asimismo, se ha velado en todo momento por la
racionalizacion en la gestidn de los recursos publicos. En este sentido, el proyecto permite
alcanzar la consecucién de los objetivos con el menor numero de efectos indeseados y
haciendo un uso 6ptimo y coordinado de los recursos aplicados, entre otros, los servicios
publicos de empleo, las unidades de apoyo a la actividad profesional y los servicios de
prevencion de riesgos laborales.

Ademas, cumple con el principio de transparencia, ya que identifica claramente su propdsito
y se ofrece una explicacion completa de su contenido, en las diferentes fases de su
tramitacion, durante la cual se ha posibilitado la participacion de las personas destinatarias.

Durante su tramitacion se ha facilitado la participacion de los potenciales destinatarios a
través del tramite de consulta publica previa, asi como de los tramites de audiencia e
informacion publicas, de conformidad con lo establecido en los apartados 2 y 6 del articulo
26 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno. Asimismo, durante dicha
tramitacion ha sido recabada la opinion de las autoridades laborales de las comunidades
autonomas y de las principales organizaciones sindicalesy empresariales. También han sido
oidos los ministerios de Hacienda; Economia, Comercio y Empresa; Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones; Sanidad; Politica Territorial y Memoria Democratica y para la
Transformacion Digital y de la Funcidn Publica.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en los articulos 149.1.1.2 y 149.1.7.2 de
la Constitucion Espanola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva, respectivamente,
para regular las condiciones basicas que garanticen la igualdad de todos los espanoles en



de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los érganos de las comunidades
autonomas.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Trabajo y Economia Social, de acuerdo con el
Consejode Estado, y previa deliberaciéndel Consejode Ministros en su reunion del dia XXX
de XXX de 2026,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

El presente real decreto regula la relacion laboral de caracter especial existente entre las
personas trabajadoras con discapacidad y los centros especiales de empleo, a la que se
refiere el articulo 2.1.g) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Este real decreto resulta de aplicacién a las personas trabajadoras con discapacidad que
voluntariamente presten sus servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del ambito de
organizacién y direccién de un centro especial de empleo.

A estos efectos, tendran la consideracion de personas trabajadoras con discapacidad las
que tengan reconocida una discapacidad en grado igual o superior al 33 por 100, las
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran incapacidady las pensionistas de clases
pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad, de conformidad con lo establecido en el articulo
35.1 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidady
de su inclusidn social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

2. Quedan excluidas del ambito de aplicacion de este real decreto las relaciones laborales
existentes:

a) entre cualquierempresa y personas trabajadoras sin discapacidad o con discapacidad no
acreditada,

b) entre personas trabajadoras con discapacidad reconocida y empresas distintas de los
centros especiales de empleo.

3. Las referencias a persona trabajadora y empresa en este real decreto se entenderan
referidas, respectivamente, a las personas con discapacidad y a los centros especiales de
empleo, en los términos fijados en los apartados anteriores.

Articulo 3. Fuentes de la relacion laboral.



La normativa laboral comun resultara de aplicaciéon en lo no previsto expresamente en este
real decreto, en cuanto resulte compatible con la naturaleza especial de esta relacién laboral.

Articulo 4. Prohibicion de toda discriminacion.

Las personas trabajadoras no podran ser objeto de ninguna clase de discriminacion, directa
o indirecta y, en particular, por razén de discapacidad o por razon de sexo. Quedan
igualmente prohibidas la discriminacion por asociacion o por error, la discriminacién multiple
o interseccional y la denegacion de ajustes razonables o de medidas de accion positiva.

Articulo 5. Acceso al empleo.

1. Las empresas garantizaran que las personas con discapacidad ejerzan su derecho de
acceso al empleo en igualdad de condiciones, sin perjuicio de la aplicacion de medidas de
accién positiva, todo ello de conformidad con lo establecido en el texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

2. Las personas con discapacidad que deseen acceder a un empleo en una empresa
deberan encontrarse inscritas como demandantes de empleo en situacion de desempleo en
el servicio publico de empleo competente. Previo consentimiento de la persona desempleada
con discapacidad, la solicitud de inscripcion podra incluir datos sobre el tipo y grado de
discapacidad, a los solos efectos de su contratacion laboral en este tipo de empresas y
siempre con sujecion a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacion de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, y enla Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3. Las empresas deberan presentar ante el servicio publico de empleo competente,
directamente o a través de entidades colaboradoras y agencias de colocacion debidamente
autorizadas, las ofertas de empleo para personas trabajadoras con discapacidad, en las que
se describiran detalladamente los puestos de trabajo vacantes, sus caracteristicas técnicas
y las circunstancias personales y profesionales que deben reunir las personas candidatas.
El servicio publico de empleo competente, las entidades colaboradoras y las agencias de
colocacion autorizadas, previo informe de los equipos de valoracion y orientacion, facilitaran
a las empresas un listado de las personas candidatas que reunan las condiciones de aptitud
requeridas para el puesto de trabajo ofertado.

Articulo 6. Forma del contrato.

1. El contrato de trabajo debera formalizarse por escrito y asegurar el cumplimiento de los
principios de accesibilidad y disefio universal establecidos en el articulo 2, letras k) y 1) del
texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social. De no observarse la exigencia de forma escrita, se considerara que la
relacion laboral es de caracter comun y el contrato de trabajo se ha celebrado por tiempo
indefinidoy a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el caracter temporal
o a tiempo parcial de los servicios.

2. Para asegurar el derecho de las personas con discapacidad a la libre toma de decisiones,
se garantizara fehacientemente que la persona trabajadora accede y comprende la
informacion sobre el contenido del contrato y las condiciones de trabajo. A tal fin, la



personales y a su capacidad para la toma de decisiones, proporcionando los ajustes
razonables y los apoyos necesarios para hacer efectivo el ejercicio de su autonomia.

3. La empresa esta obligadaa comunicar al servicio de empleo competente, en el plazo no
superior a diez dias siguientes a su concertacion, el contenido de los contratos de trabajo
que celebre o sus prorrogas.

4. En el mismo plazo, la empresa entregara a la representacion legal de las personas
trabajadoras una copia basica del contrato de trabajo, que se remitira posteriormente a la
oficina de empleo. Cuando no exista representacion legal de las personas trabajadoras,
también debera formalizarse copia basica y remitirse a la oficina de empleo.

Articulo 7. Objeto del contrato.

1. El trabajo que realice la persona trabajadora debera resultar adecuado a sus
caracteristicas individuales, en orden a favorecer su adaptacion personal y social y facilitar,
en su caso, su posterior integracion laboral en el mercado ordinario de trabajo. Con el fin de
garantizar que el trabajo se adecue en todo momento a las caracteristicas personales y
profesionales de la persona trabajadora con discapacidad y para valorar el grado de
adaptacion profesional alcanzado, los equipos multiprofesionales revisaran y adaptaran
anualmente los ajustes que resulten necesarios, tanto de tipo personal como social.

Articulo 8. Modalidades del contrato.

1. Los contratos que concierten las empresas podran ajustarse a cualquiera de las
modalidades previstas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. Las empresas también podran celebrar contratos temporales de fomento del empleo para
las personas con discapacidad, en los términos previstos en la disposicidén adicional primera
de Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

3. Los contratos formativos se regularan por sus normas especificas, con las especialidades
previstas para su celebracién con personas trabajadoras con discapacidad, sin perjuicio de
lo establecido en este real decreto.

Articulo 9. Trabajo a distancia.

Las personas trabajadoras con discapacidad podran prestar trabajo a distancia en los
términos previstos en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, con las siguientes
especialidades:

a) La empresa garantizara la prestacion de servicios de ajuste personal y socialy la ejecucion
de los ajustes razonables que resulten procedentes en cada caso.

b) La empresa debera realizar directamente o asumir el coste de la realizacién de los
programas de formacion adecuados a las caracteristicas de la persona trabajadora en
competencias tecnoldgicasy digitales que sean precisos para la ejecucion de la prestacion
laboral.

c) Anualmente, las unidades de apoyo a la actividad profesional realizaran el seguimiento de
la adecuacion del trabajo a distancia a las caracteristicas de la persona trabajadora.

Articulo 10. Principios generales de la organizacién del trabajo.



La organizacion del trabajo en las empresas se regira por los siguientes principios:

a) Respeto y consideracion a la dignidad personal y profesional de la persona trabajadora,
mediante el establecimiento de condiciones de trabajo equitativas y favorables y la
eliminacion de todo comportamiento que atente contra su derecho a la igualdad y a la no
discriminacion.

b) Prohibicion de toda discriminacién directa o indirecta, en los términos previstos en el
articulo 4.

c) Integracion de la perspectiva de género en las politicas antidiscriminatorias de la empresa,
con especial atencion al impacto de la discriminacién en las mujeres con discapacidad en el
acceso al empleo, la formacion o el derecho a una vida libre de violencias, entre otros.

d) Inclusién en los planes de igualdad de medidas de accidn positiva especificas a favor de
las mujeres con discapacidad.

e) Establecimiento de un entorno accesible, mediante la implementacién de apoyos y
adaptaciones personales, técnicas y tecnologicas, asi como de ajustes en el puesto de
trabajo que faciliten el desempefio y el desarrollo profesional y personal de la persona
trabajadora.

Articulo 11. Formacion en el trabajo.

Las empresas garantizaran a las personas con discapacidad el ejercicio efectivo del derecho
a la promocién y a la formacién en el trabajo en los términos del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes especialidades:

a) Las empresas adoptaran las medidas necesarias para garantizar la participacion efectiva
de las personas trabajadoras con discapacidad en los programas de formacidn precisos para
el adecuado desarrollo de su actividad, al menos, al inicio de la relacion de trabajo, cuando
se acuerde la realizacion de trabajo a distancia, cuando se produzca un cambio de puesto
de trabajo y cuando se produzcan cambios en los medios o tecnologias utilizadas. A tales
efectos, las Unidades de Apoyo elaboraran los planes individuales de formacién que sean
necesarios.

b) Las empresas adoptaran las medidas necesarias para garantizar la participacion efectiva
en las acciones formativas de las personas con discapacidad que trabajan a distancia, en
términos equivalentes a las de las personas que prestan servicios presenciales, debiendo
acomodar el desarrollo de estas acciones, en lo posible, a las caracteristicas de la prestacion
de servicios a distancia.

c) La formacion correra a cargo de la empresa, sin perjuicio de lo previsto en la normativa
sobre formacién profesional para el empleo. El tiempo destinado a la formaciéon se
considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 12. Promocién profesional.

Las empresas garantizaran que las personas con discapacidad puedan participar, en
condicionesde igualdady no discriminacion, en los procedimientos de promocidn profesional
y ascenso previstos en el Estatuto de los Trabajadores. Los ascensos de las personas
trabajadoras con discapacidad dentro del sistema de clasificacion profesional se produciran
conforme a lo que se establezca en el convenio colectivo de aplicacidén o, en su defecto, en



contrato individual, previo informe de la Unidad de Apoyo.
Articulo 13. Promocion econdmica.

Las empresas garantizaran el ejercicio efectivo del derecho de la persona trabajadora a la
promocion economica, en funcion del trabajo desarrollado, en los términos fijados en
convenio colectivo o contrato individual, sin perjuicio de los derechos adquiridos o en curso
de adquisicion en el tramo temporal correspondiente.

Articulo 14. Tiempo de trabajo.

En materia de jornada de trabajo, descansos, fiestas y vacaciones se estara a lo dispuesto
en la normativa laboral comun. Las personas trabajadoras con discapacidad no podran
realizar horas extraordinarias, salvo las necesarias para prevenir o reparar siniestros y otros
danos extraordinarios, ni horas complementarias

Articulo 15. Permisos.

Las empresas garantizaran a las personas con discapacidad el ejercicio efectivo del derecho
a los permisos regulados en la normativa laboral comun, con las siguientes especialidades:

a) La persona trabajadora con discapacidad tiene derecho a un permiso remunerado para
asistir a tratamientos de rehabilitacion médicos y funcionales prescritos por personal
sanitario, previa informacién y posterior justificacién, siempre que dichos tratamientos deban
tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

b) La persona trabajadora con discapacidad tiene derecho a un permiso remunerado para
participar en acciones de orientacion, formacién y readaptacién profesional, previa
informacion y posterior justificacion, siempre que dichas acciones deban tener lugar dentro
de la jornada de trabajo.

La duracion total de los permisos previstos en este articulo no podra exceder de veinte dias
al afio, salvo que se establezca un limite superior por convenio colectivo o pacto individual.

Articulo 16. Movilidad funcional y geografica.
La movilidad funcional y la movilidad geografica se regiran por la normativa laboral comun.

No obstante, cuando la movilidad funcional o geografica pueda afectar a la adecuacion del
puesto de trabajo, a las condiciones de accesibilidad o a la compatibilidad entre las nuevas
funciones o destino y la situacién de discapacidad de la persona trabajadora, la empresa
recabara, con caracter previo, informe de la Unidad de Apoyo a la Actividad Profesional.

Articulo 17. Modificacién sustancial de condiciones de trabajo.

La modificacién sustancial de las condiciones de trabajo se regira por la normativa laboral
comun.

No obstante, cuando la modificacién sustancial de las condiciones de trabajo pueda afectar
ala adecuaciéndel puesto de trabajo, a las condiciones de accesibilidad o a la compatibilidad
entre las nuevas funciones o destino y la situaciéon de discapacidad de la persona
trabajadora, la empresa recabara, con caracter previo, informe de la Unidad de Apoyo a la
Actividad Profesional.



Articulo 18. Suspension del contrato de trabajo.

1. En materia de suspensioén del contrato de trabajo se estara a lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en las demas normas laborales que
resulten de aplicacion.

2. Sin perjuicio de lo anterior, cuando se introduzcan modificaciones técnicas razonables en
el puesto de trabajo y la empresa ofrezca a la persona trabajadora con discapacidad un
curso de reconversion o de perfeccionamiento profesional, orientado a capacitarla para la
adaptacion requerida, el contrato podra quedar en suspenso por el tiempo necesario para la
realizacion de dicha formacion, con el limite maximo de tres meses.

Durante el periodo de realizacion del curso, la empresa abonara a la persona trabajadora el
equivalente al salario medio que viniera percibiendo.

La suspensién reguladaen este apartado se entiende sin perjuiciodel derecho a la formacién
necesaria para la adaptacion alas modificaciones operadas en el puesto de trabajo, previsto
en el articulo 23.1.d) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 19. Extincion del contrato de trabajo.

1. Las empresas garantizaran el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con
discapacidad en materia de extincion del contrato de trabajo, de conformidad con lo previsto
en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas normativa laboral
aplicable.

2. En el supuesto de extincion por ineptitud de la persona trabajadora, conocida o
sobrevenida con posterioridad a su colocacién efectiva en la empresa, el equipo
multiprofesional de calificaciony reconocimiento del grado de discapacidad debera constatar
que dicha situacion tiene caracter permanente y que resulta imposible revertirla mediante
programas de formacién o ajustes razonables.

3. En el supuesto de falta de adaptacion de la persona trabajadora a las modificaciones
técnicas operadas en su puesto de trabajo, estas deberan ser remitidas para su valoracién
al equipo multiprofesional de calificacién y reconocimiento del grado de discapacidad.
Asimismo, deberan ser razonables, se haya realizado el correspondiente programa de
formacion y hayan transcurrido, como minimo, tres meses desde que se finalizé dicho
programa.

Articulo 20. Derechos sindicales y de participacion.

En materia de derechos de representacion colectiva, se estara a lo dispuesto en el titulo I
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de las siguientes
especialidades:

a) En las elecciones a representantes de las personas trabajadoras en las empresas las
personas trabajadoras con discapacidad contaran con una persona de apoyo de su eleccion,
para garantizar el ejercicio de sus derechos sindicales y de participacion, que debera actuar
con respeto a la confidencialidad, neutralidad y demas garantias aplicables.



personas trabajadoras que lo necesiten, en el ejercicio de sus derechos sindicales y de
participacién en la empresa y, en el caso de ser elegidas, para el ejercicio de sus
responsabilidades durante el mandato como representante legal de las personas
trabajadoras.

c) Las empresas garantizaran la plena accesibilidad a las personas trabajadoras a toda la
informacion y documentacién relativa a sus condiciones de trabajo, las modificaciones de las
mismas, la evaluacion de riesgos de su puesto de trabajo, el plan de igualdad, el protocolo
de acoso laboral y sexual, los canales de denuncia y cualquier otra informacién comunicada
ala representacion de las personas trabajadoras. Para ello, deberan proporcionarse, cuando
resulten necesarios, formatos accesibles, apoyos personales, medios técnicos y ajustes
razonables, con respeto a la normativa sobre proteccidn de datos personales, a los deberes
de confidencialidad y sigilo profesional y a los limites aplicables a la informacion reservada.

d) Las empresas garantizaran la plena accesibilidad de las personas trabajadoras a los
locales de la representacion de las personas trabajadoras y a la informacion trasladada a la
plantillamediante tablones de anuncios, intranet, correo electrénico corporativo, plataformas
digitales internas o cualesquiera otros canales fisicos o electrénicos de comunicacién
interna.

Disposicién adicional primera. Adaptacion terminologica.

1. Las referencias a los trabajadores minusvalidos, trabajadores discapacitados o personas
minusvalidas contenidas en las disposiciones vigentes, del mismo o inferior rango que esta
norma, relativas a la relacién laboral especial regulada en este real decreto, se entenderan
realizadas a las personas trabajadoras con discapacidad.

2. Las referencias a los centros especiales de empleo contenidas en las disposiciones
definidas en el apartado anterior se entenderan realizadas a las empresas para la inclusion
laboral de las personas con discapacidad, sin perjuicio de las especialidades, requisitos y
régimen juridico que establezca la normativa aplicable.

Disposicién adicional segunda. Modelo de contrato de trabajo.

Sin perjuicio de la entrada en vigor de las obligaciones previstas en esta norma en los
términos de la disposicion final tercera, el Ministerio de Trabajo y Economia Social, en un
plazo maximo de 6 meses desde la entrada en vigor de este real decreto, pondra a
disposicionde las empresas modelos de contratos de trabajo que cumplan con lo establecido
en este real decreto.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en este real decreto.

2. En particular, queda derogado el Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se
regula la relacion laboral de caracter especial de los minusvalidos que trabajen en los
Centros Especiales de Empleo.



Disposicién final primera. Modificacion del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que
se regulan las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de
ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo.

El articulo 2 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abiril, por el que se regulan las unidades
de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social
de los Centros Especiales de Empleo, queda redactado como sigue:

«Articulo 2. Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional.

1. El personal integrado en las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional definidas en el
articulo anterior desarrollara las siguientes funciones:

a) Detectar y determinar, previa valoracion de capacidades de la persona y analisis del
puesto de trabajo, las necesidades de apoyo para que la persona trabajadora con
discapacidad pueda desarrollar su actividad profesional.

b) Establecer las relaciones precisas con el entorno familiar y social de las personas
trabajadoras con discapacidad, para que este sea un instrumento de apoyo y estimulo al

trabajador en la incorporacion a un puesto de trabajo y en la estabilidad en el mismo.

c) Desarrollar cuantos programas de formacion sean necesarios para la adaptacion de la
persona trabajadora al puesto de trabajo, asi como a las nuevas tecnologias y procesos
productivos.

d) Establecer apoyos individualizados para cada persona trabajadora con discapacidad en
el puesto de trabajo.

e) Favorecer y potenciar la autonomia e independencia de las personas trabajadoras con
discapacidad, principalmente, en su puesto de trabajo.

f) Favorecer la integracion de nuevas personas trabajadoras con discapacidad en el centro
especial de empleo mediante el establecimiento de los apoyos adecuados a tal fin.

g) Asistir a la persona trabajadora con discapacidad del centro especial de empleo en el
proceso de incorporacién a Enclaves Laborales y al mercado ordinario de trabajo.

h) Detectar e intervenir en los posibles procesos de deterioro evolutivo de las personas
trabajadoras con discapacidad a fin de evitar y atenuar sus efectos.

2. Estos servicios podran ser complementados, en su caso, con otras medidas adicionales
que faciliten a la persona trabajadora con discapacidad el logro del maximo nivel de
desarrollo personal y profesional que deben favorecer su plenainclusion, participaciony su
accesibilidad en la empresa».

Disposicion final segunda. Habilitacion competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en los articulos 149.1.1.2 y 149.1.7.2 de
la Constitucion Espafola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva, respectivamente,
para regular las condiciones basicas que garanticen la igualdad de todos los espafioles en
el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes constitucionales, y en materia



de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los érganos de las comunidades
auténomas.

Disposicidn final tercera. Facultades de desarrollo.

Se faculta ala persona titular del Ministerio de Trabajo y Economia Social para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo y aplicacion de este real decreto.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor a los veinte dias de su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado.



