Proyecto de Real Decreto por el que se regula el sistema nacional de admisién de miembros
y socios de EURES en Espafia

El Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016,
relativo a una red europea de servicios de empleo (EURES), al acceso de los trabajadores a los
servicios de movilidad y a la mayor integracion de los mercados de trabajo y por el que se
modifican los Reglamentos (UE) n2. 492/2011 y (UE) n2. 1296/2013, establece un marco de
cooperacion para facilitar el ejercicio de la libre circulacién de trabajadores dentro de la Unidn,
de conformidad con el articulo 45 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE).
El Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016
destaca que, desde su inicio en 1994, EURES ha constituido una red de cooperacién entre la
Comision y los Servicios Publicos de Empleo, SPE, para facilitar informacién, asesoramiento y
contratacién o colocacion a los trabajadores y empresarios, asi como a cualquier ciudadano de
la Unién que desee beneficiarse del principio de la libre circulacidon de los trabajadores, a
través de su red humana y de las herramientas disponibles en el portal europeo de la
movilidad profesional (portal EURES).

El Reglamento establece que es necesario que los servicios de apoyo y el intercambio de
informacién sobre la movilidad laboral y el equilibrio entre oferta y demanda de empleo
dentro de la Unidn se lleven a cabo de forma mds coherente. Procede, por consiguiente,
restablecer y reorganizar la Red EURES como parte de un marco normativo revisado, para
seguir reforzandola y determinar los papeles y responsabilidades respectivos de las diversas
organizaciones participantes en la Red EURES.

Conviene que la composicion de la Red EURES sea suficientemente flexible para poder
adaptarse a la evolucién del mercado de servicios de contratacidn. La aparicidon de toda una
serie de servicios de empleo induce a pensar que es necesario un esfuerzo concertado por
parte de la Comisién y de los Estados miembros para ampliar la Red EURES como principal
instrumento de la Unidn para prestar servicios de contratacion en su interior. Una composicion
mas amplia de la Red EURES representaria unas ventajas sociales, econémicas y financieras y
podria ademds contribuir a generar formas innovadoras de aprendizaje y cooperacion,
incluidas normas de calidad para las ofertas de empleo y los servicios de apoyo a nivel
nacional, regional, local y transfronterizo.

La ampliacidn de la Red EURES a nuevos miembros mejoraria la eficiencia en la prestacion de
servicios al facilitar las asociaciones y reforzar la complementariedad y la calidad, asi como
incrementaria la cuota de mercado de la Red EURES, en la medida en que los nuevos
participantes aportarian ofertas de empleo, demandas de empleo y curriculum vitae vy
brindarian servicios de apoyo a los trabajadores y a los empresarios.

Cualquier organizacién, incluidos los servicios de empleo publicos o privados, organizaciones
del tercer sector, asi como los interlocutores sociales, que se comprometa a cumplir todos los
criterios y a llevar a cabo la gama completa de funciones que se establecen en el Reglamento
(UE) 2016/589 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016, debe poder
convertirse en miembro de EURES.



Por otro lado, determinadas organizaciones podrian no estar en condiciones de llevar a cabo la
gama completa de funciones que el Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 13 de abril de 2016 exige de los miembros de EURES, pero disponen de un
potencial importante de contribucién a la Red EURES. Por ello, parece conveniente ofrecerles
la oportunidad de convertirse en socios de EURES. Tal excepcidn solo se debe otorgar en casos
justificados, y la justificacion puede residir en el pequefio tamafio del solicitante, en sus
limitados recursos financieros, en que no lleve normalmente a cabo toda la gama de funciones
exigidas o en que se trate de una organizacion sin animo de lucro.

En el Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016
se establece que sin dilaciones indebidas, y a mas tardar el 13 de mayo de 2018, cada Estado
miembro habrd establecido un sistema para la admisidon de organizaciones como miembros y
socios de EURES, para supervisar sus actividades y comprobar que respetan la legislaciéon a la
hora de aplicar el Reglamento (UE) 2016/589 vy, en caso de necesidad, revocar su admision.
Este sistema debera ser transparente, proporcionado, respetara los principios de igualdad de
trato a las organizaciones solicitantes y las garantias procesales y proporcionard vias de
recurso suficientes para que la proteccién juridica sea eficaz.

A estos efectos, el Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de
abril de 2016 determina que los Estados miembros estableceran los requisitos y criterios
necesarios para la admisién de miembros y socios de EURES.

La Decision de Ejecucion (UE) 2017/1255 de la Comision, de 11 de julio de 2017, relativa a un
modelo de descripcién de los sistemas y procedimientos nacionales para la admisién de
organizaciones como miembros y socios de EURES, en su articulo 2.2 establece que, en lo que
concierne a los sistemas de admisidn, cada Estado miembro cumplird las siguientes funciones:
tramitar y evaluar las solicitudes para convertirse en miembro o socio de EURES; tomar las
decisiones sobre la aprobacién o desestimacién de tales solicitudes y sobre el revocamiento de
las admisiones; tramitar y resolver las reclamaciones y proporcionar vias de recurso contra
tales resoluciones; supervisar el cumplimiento por parte de los miembros y socios de EURES
del sistema nacional de admisién, asi como de las obligaciones establecidas en el Reglamento
(UE) 2016/589 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016.

La normativa comunitaria establece los aspectos que ha de contemplar el sistema de admision
de miembros y socios de EURES y el procedimiento para ello, que ha prever la tramitacién y
evaluacion de las solicitudes, la adopciéon de una decisién o resolucion sobre su aprobacién o
desestimacidon y proporcionar vias de recurso contra tales reclamaciones, lo que conlleva,
dentro del ordenamiento juridico espafiol, al establecimiento de un régimen de autorizacion
para la admisién de miembros y socios de EURES, en aplicacidon de la normativa comunitaria
sefialada, lo que se lleva a cabo por este real decreto, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 17.1 de la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de la unidad de mercado.

La creciente interdependencia entre los mercados de trabajo requiere una mayor colaboracion
entre los servicios de empleo para hacer efectiva la libre circulacién de todos los trabajadores
mediante una movilidad laboral voluntaria dentro de la Unidn, de manera equitativa y
conforme a la legislacion y a las practicas de la Unidn y nacionales de acuerdo con el articulo
46, letra a), del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.



Los altos indices de desempleo en nuestro pais refuerzan la idea de la colaboracién publico-
privada entre los agentes que intervienen en la intermediacién laboral, preservando en todo
caso la centralidad y el fortalecimiento de los Servicios Publicos de Empleo, tanto el estatal
como los de las comunidades auténomas, de forma que no se produzca la sustitucion de la
iniciativa publica por la iniciativa privada en el dmbito de la intermediacién y la colocacién.

En todo caso, la intermediacidon en el mercado de trabajo se configura como un servicio de
caracter publico, con independencia de los agentes que la realizan, que ademas de
incrementar las posibilidades de colocaciéon de las personas trabajadoras en desempleo,
pretende configurar un mercado de trabajo cada vez mas equilibrado que subsane las
disfunciones que impiden la adecuada casacidn entre ofertas y demandas de empleo.

Como fruto de esta mejor colaboracién entre agentes publicos y privados se conseguira lograr
una mas eficaz intermediacién en el ambito de la Red EURES, proporcionando a las personas
trabajadoras un empleo adecuado a sus caracteristicas y facilitando a los empleadores las
personas trabajadoras mds apropiadas a sus requerimientos y necesidades.

El texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23
de octubre, en su articulo 33, regula las agencias de colocacidn. Se entendera por agencias de
colocacién aquellas entidades publicas o privadas, con o sin animo de lucro, que realicen
actividades de intermediacidn laboral bien como colaboradores de los Servicios Publicos de
Empleo, bien de forma auténoma pero coordinada con los mismos. Asimismo, podran
desarrollar actuaciones relacionadas con la busqueda de empleo, tales como orientacion e
informacién profesional, y con la selecciéon de personal. De acuerdo con lo establecido en el
articulo 31 de esa norma, la intermediacidn laboral es el conjunto de acciones que tienen por
objeto poner en contacto las ofertas de trabajo con los trabajadores que buscan un empleo,
para su colocacién. La intermediacidon laboral tiene como finalidad proporcionar a los
trabajadores un empleo adecuado a sus caracteristicas y facilitar a los empleadores los
trabajadores mas apropiados a sus requerimientos y necesidades.

Mediante el Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, se han regulado las agencias de
colocacién. Considerando que en Espafia corresponde a las agencias de colocacidn habilitadas
como tales ante los Servicios Publicos de Empleo la realizacién de las actividades de
intermediacion laboral, asi como la posibilidad de desarrollar actuaciones relacionadas con la
busqueda de empleo, procede que sean estas agencias de colocacién las que puedan solicitar
su admisién como miembros de la Red EURES en Espafia.

En este sentido, tal como establece el Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 13 de abril de 2016, los servicios de empleo publicos y privados que se
comprometan a cumplir todos los criterios y a llevar a cabo la gama completa de funciones,
deben poder convertirse en miembros de EURES. Los miembros de EURES han de cumplir
todas las tareas contempladas en el mencionado Reglamento relativas a contribuir al conjunto
de ofertas de empleo, contribuir al conjunto de demandas de empleo y de curriculos y prestar
servicios de apoyo a trabajadores y empresarios. Sin embargo, determinadas organizaciones
podrian no estar en condiciones de llevar a cabo la gama completa de funciones que el
Reglamento exige de los miembros de EURES, pero disponen de un potencial importante de
contribuciéon a la Red EURES. Parece por ello conveniente ofrecerles la oportunidad de



convertirse en socios de EURES, sin que sea preciso para ello estar constituidas como agencias
de colocacion.

La participacién de los agentes sociales en la Red EURES contribuye, en particular, al andlisis de
los obstaculos a la movilidad, asi como a la promocién de la movilidad laboral voluntaria de
manera equitativa dentro de la Unidn, entre otras, en las regiones transfronterizas. Los
representantes de los agentes sociales a escala de la Unidn deben, por tanto, poder asistir a las
reuniones del Grupo de Coordinacién establecido en virtud del presente Reglamento vy
mantener un didlogo regular con la Oficina Europea de Coordinacidon, mientras que las
organizaciones de empresarios y los sindicatos nacionales deben mantener, en cooperacién
con la Red EURES facilitada por las Oficinas Nacionales de Coordinacién, un didlogo regular con
los interlocutores sociales de acuerdo con la legislacidn y las practicas nacionales. Los agentes
sociales deben poder solicitar convertirse en miembros o socios de EURES tras el cumplimiento
de las obligaciones pertinentes con arreglo al presente Reglamento.

Mediante este real decreto se procede al desarrollo normativo preciso para la aplicacion
efectiva en Espafia del Reglamento (UE) 2016/589, de 13 de abril de 2016, de acuerdo con la
normativa nacional de aplicacion, regulando el sistema para la admisién de organizaciones
como miembros y socios de EURES y el procedimiento para ello, para supervisar sus
actividades y comprobar que respetan la legislacién aplicable a la hora de aplicar el
mencionado Reglamento y, en caso de necesidad, revocar su admisién. Este sistema ha de ser
transparente, proporcionado, respetara los principios de igualdad de trato a las organizaciones
solicitantes y las garantias procesales y proporcionara vias de recurso suficientes para que la
proteccidn juridica sea eficaz en consonancia con la legislacidn nacional.

El Capitulo | de este real decreto y, siguiendo las referencias establecidas en el citado
Reglamento, define los miembros y socios EURES en Espafia. Asimismo, recoge la distincion
entre miembro y socio en base a las responsabilidades y tareas que cada uno debe cumplir. Se
regula la obligatoriedad de que las organizaciones que deseen convertirse en miembros o
socios de EURES en Espafia obtengan la autorizacién del Servicio Publico de Empleo de la
comunidad auténoma donde tengan establecida su sede social, independientemente de si
desarrollan su actividad sélo en dicha comunidad auténoma o en varias. En todo caso, se
establece que la autorizacién serd uUnica y tendra validez en todo el territorio espafiol para
trabajar en las actividades de la Red EURES. Se seiiala que el Servicio Publico de Empleo Estatal
ejercera las funciones de Oficina Nacional de Coordinacién (ONC) de la Red EURES en Espafia, a
los efectos previstos en el Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 13 de abril de 2016 y este real decreto. Asimismo se sefala la designacidn de los Servicios
Pdblicos de Empleo de las Comunidades Auténomas como miembros de EURES para las
actividades de la Red EURES. En virtud de su designacidn, los Servicios Publicos de Empleo de
las Comunidades Auténomas ocuparan una posicion privilegiada en la Red EURES.

En el Capitulo Il se regula el régimen juridico y el desarrollo de la actividad de los miembros y
los socios EURES. Se establecen las obligaciones comunes que deben cumplir con caracter
general todos los miembros y los socios de EURES en funcidn de las tareas a desarrollar,
destacando entre ellas la exigencia de que en su actuacién se garantice la gratuidad a las



personas trabajadoras por la prestacién de servicios, los principios de igualdad, no
discriminacién en el acceso al empleo y el respeto a la intimidad y dignidad a las personas
trabajadoras en el tratamiento de sus datos. Asimismo se recogen las obligaciones de los
miembros y los socios de EURES que realicen las tareas de contribuir al conjunto de ofertas de
empleo, al conjunto de demandas de empleo y de curriculos (CV), y de prestar servicios de
apoyo a trabajadores y empresarios.

En el marco del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo se dispondra de un
espacio comun para miembros y socios de EURES Espafia, al objeto de integrar el conjunto de
la informacién proporcionada respecto al registro de los miembros y socios autorizados, los
datos de las acciones de seguimiento y evaluacién de los miembros y los socios EURES, la
comunicacion de datos para el ciclo de programacion (plan de actividades anual e informe final
anual) y la transmisién de las ofertas y demandas de empleo con las que cada socio y miembro
contribuird al portal europeo EURES.

Los Servicios Publicos de Empleo realizaran un seguimiento y evaluacién de las actividades de
los miembros y los socios de EURES autorizados. En cumplimiento del Reglamento (UE)
2016/589 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016, Capitulo V, la Oficina
Nacional de Coordinacién garantizara la existencia de procedimientos de recogida de datos
relativos a determinadas areas de actividad de EURES a escala autondmica y nacional. Los
miembros y socios EURES recogeran dichos datos mensualmente y los reportaran a la ONC.

Por dltimo, se recoge el derecho de informacidon del que disponen las personas que se
inscriban como demandantes de empleo.

El Capitulo Ill regula el procedimiento para la concesién, conversiéon de socio a miembro o
viceversa y la revocacién de la autorizacién. En la iniciacidon del procedimiento se detalla la
informacién a aportar en la solicitud, la instruccion del mismo, los requisitos para la
autorizacién, de acuerdo con los criterios minimos comunes recogidos en el anexo 1 del
Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016, y su
terminacion, estableciéndose un plazo maximo de tres meses para resolver sobre la concesién
o denegacion de la autorizacion.

Se especifica que para ser miembro serda necesario tener la condicion de agencia de
colocacién.

Se establece que la autorizacién como miembro o socio de EURES Espaia tendra una vigencia
indefinida, sin perjuicio de las actuaciones de seguimiento y evaluacién contemplados en el
Capitulo Il. Asimismo, se regula el régimen de revocacion de la autorizacion en el supuesto de
gue se den las circunstancias previstas en el real decreto.

Por otro lado, por este real decreto se deroga el Real Decreto 379/2015, de 14 de mayo, por el
gue se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas
a la financiacion de la accién “Tu Trabajo EURES-FSE”, por considerarse que desde su puesta en
marcha en Espafia, en mayo del 2015, se han desarrollado otros programas de ayudas a la
movilidad en Europa, similares a las de la accién “Tu Trabajo EURES-FSE”; promovidos por la
Comisidon Europea y gestionados por otros paises, tales como: “Your first EURES Job”,
“REACTIVATE” y “European Solidarity Corps”. Estos programas tienen mayor dotacion



econdmica y modalidades complementarias de ayudas en relacién a las de la accion espaiola
“Tu Trabajo EURES-FSE”. El Servicio Publico de Empleo Estatal, como Oficina Nacional de
Coordinacion de la Red EURES en Espafia, es socio de estos programas y ofrece toda la
informacién sobre sus caracteristicas y asesoramiento sobre formas de solicitud, pudiendo
apoyar con estas ayudas la movilidad de los trabajadores espafioles que lo deseen y cumplan
los requisitos establecidos en los mismos. Por tanto, para evitar duplicidades se considera
conveniente dejar sin efecto la accién “Tu Trabajo EURES-FSE”.

Este real decreto da un reconocimiento a las entidades asociadas en este momento como
parte de un Acuerdo de Cooperacion EURES Transfronterizo en Espana. Estas entidades podrdn
solicitar ser miembros o socios EURES. No obstante, estas entidades podrdn seguir
desarrollando su actividad como se describa en el citado Acuerdo y excepcionalmente podran
ser autorizados como socios EURES siempre que el Servicio Publico de Empleo correspondiente
sea conocedor de su experiencia y cumplimiento de funciones y obligaciones.

En el proceso de elaboraciéon de este real decreto han sido consultadas las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas, las comunidades autéonomas e informada la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, y se ha emitido informe el Consejo
General del Sistema Nacional de Empleo.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 149.1.7 CE, a propuesta de la
Ministra de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, con la aprobacién previa de la Ministra de
Politica Territorial y Funcién Publica

DISPONGO:
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

El presente real decreto tiene por objeto regular el sistema y procedimiento nacional para la
admisién de organizaciones como miembros y socios de EURES en Espafia, de acuerdo con lo
dispuesto por el Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de
abril de 2016, relativo a una red europea de servicios de empleo, al acceso de los trabajadores
a los servicios de movilidad y a la mayor integracion de los mercados de trabajo y por el que se
modifican los Reglamentos (UE) n? 492/2011 y (UE) n2 1296/2013 y la Decisién de ejecucion
(UE) 2017/1255 de la Comisién, de 11 de julio de 2017, relativa a un modelo de descripcion de
los sistemas y procedimientos nacionales para la admisidon de organizaciones como miembros
y socios de EURES.

Asimismo sera de aplicacién lo dispuesto en el texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado
por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, el Real Decreto 1796/2010, de 30 de
diciembre, por el que se regulan las agencias de colocaciéon, y la Ley 20/2013, de 9 de
diciembre, de garantia de la unidad de mercado.



Articulo 2. Definicion de los miembros y los socios de EURES en Espafia.

1. A efectos de lo previsto en esta norma y conforme al Reglamento (UE) 2016/589 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016, se entenderd por miembros y
socios de EURES en Espaiia aquellas entidades publicas o privadas, con o sin animo de lucro,
incluidos los interlocutores sociales, que hayan sido autorizadas mediante el Sistema Nacional
de Admision de EURES Espafia, cumplan todos los criterios y requisitos establecidos y
participen en la Red EURES realizando las funciones previstas, de conformidad con dicho
Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016, y
con este real decreto.

2. Cualquier organizacién establecida legalmente en Espafia podrd solicitar ser miembro o
socio de EURES, con sujecion a las condiciones que figuran en el Reglamento (UE) 2016/589 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016, vy al Sistema Nacional de Admisién
aqui establecido, siempre que se comprometan a cumplir las obligaciones que les incumben y
desarrollar, en el caso de los miembros todas las tareas a que hace referencia el articulo 12.2
del Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016,
y en el caso de los socios una o dos de las tareas enumeradas en dicho articulo 12.2.

3. A estos efectos, los miembros y los socios de EURES en Espafia contribuiran a la Red EURES
en lo concerniente a las tareas para las que hayan sido admitidos y cumplirdn con sus demas
obligaciones a tenor del Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
13 de abril de 2016 y este real decreto, asumiendo con caracter general las responsabilidades
de los miembros y los socios de EURES establecidas en el articulo 12 de dicho Reglamento.

En particular, de acuerdo con el articulo 12.2 del Reglamento, los miembros de EURES Espafia
participardn en la Red EURES, lo que incluye el cumplimiento de todas las tareas siguientes, y
los socios de EURES Espafia participaran en la Red EURES, lo que incluye el cumplimiento de
una o dos de las tareas que se enumeran:

a) Contribuir al conjunto de ofertas de empleo, de conformidad con el articulo 17, apartado 1,
letra a) del Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de
2016.

b) Contribuir al conjunto de demandas de empleo y de curriculos, de conformidad con el
articulo 17, apartado 1, letra b) del Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 13 de abril de 2016.

c¢) Prestar servicios de apoyo a trabajadores y empresarios conforme a los articulos 23 y 24,
articulo 25, apartado 1, articulo 26 vy, en su caso, articulo 27 del Reglamento (UE) 2016/589 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016.

Articulo 3. Autorizacion.

1. Las organizaciones que deseen convertirse en miembros o socios de EURES en Espaina en las
condiciones establecidas en el presente real decreto, deberdn obtener la autorizacién del
Servicio Publico de Empleo de la comunidad auténoma donde tengan establecida su sede
social.



2. La autorizacion para ser miembro o socio de EURES en Espafia sera Unica y tendra validez en
todo el territorio espafiol para trabajar en las actividades de la Red EURES.

3. La informacidn relativa a las autorizaciones concedidas a los miembros y los socios de EURES
en Espafia, al objeto de que pueda ser conocida tanto por los Servicios Publicos de Empleo
como por la ciudadania, asi como para su incorporacion a la Red EURES por parte de la Oficina
Nacional de Coordinacién, quedara integrada en un espacio EURES destinado a miembros y
socios de EURES en Espafia, del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo
establecido en el texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo
3/2015, de 23 de octubre, y el Real Decreto 1722/2007, de 21 de diciembre, por el que se
desarrolla la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo en materia de érganos, instrumentos
de coordinacion y evaluacion del Sistema Nacional de Empleo.

Articulo 4. Oficina Nacional de Coordinacion de la Red EURES en Esparfia.

1. El Servicio Publico de Empleo Estatal ejercera las funciones de Oficina Nacional de
Coordinacién de la Red EURES en Espafa a los efectos previstos en el Reglamento (UE)
2016/589 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016, en el articulo 9 y en
este real decreto.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 9.2 del Reglamento (UE) 2016/589, son
responsabilidades del Servicio Publico de Empleo Estatal, como Oficina Nacional de
Coordinacion de la Red EURES en Espafia, las siguientes:

a) Organizar los trabajos relativos a la Red EURES en Espafia, que incluira garantizar la
transferencia coordinada al portal EURES de informacién sobre las ofertas y demandas de
empleo, asi como sobre los CV, conforme a lo dispuesto en el articulo 17 del Reglamento (UE)
2016/589 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016, a través de un Unico
canal coordinado.

b) Cooperar con los Estados miembros y la Comisidén en lo que respecta a la compensacion
dentro del marco establecido en el Capitulo Il del Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016, sobre la Plataforma Informdatica comun.

¢) Proporcionar informacion a la Oficina Europea de Coordinacién sobre discrepancias entre el
numero de ofertas de empleo notificadas y el nimero total de ofertas de empleo a escala
nacional.

d) Coordinacién de las acciones llevadas cabo dentro de Espafia, junto con otros Estados
miembros, con arreglo a lo dispuesto en el Capitulo V del Reglamento (UE) 2016/589 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016 sobre Intercambio de Informacién y
Ciclo de Programacion.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 9.3 del Reglamento (UE) 2016/589 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016, el Servicio Publico de Empleo
Estatal, como Oficina Nacional de Coordinacién de la Red EURES en Espafia, organizard la
aplicacién en Espafia de las actividades horizontales de apoyo prestadas por la Oficina Europea
de Coordinacién previstas en el articulo 8 del Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016, si procede en estrecha cooperacidn con esta



ultima y con otras Oficinas Nacionales de Coordinacion. Las actividades horizontales de apoyo
incluiran, en particular:

a) A efectos de publicacion, en particular en el portal EURES, la recogida y validacion de
informacién actualizada sobre miembros y socios de EURES en Espafia, sus actividades vy el
alcance de los servicios de apoyo que prestan a los trabajadores y los empleadores.

b) La realizacion de actividades de formacion preparatoria relativa al funcionamiento de
EURES, la seleccidn del personal para participar en el programa de formacion comun y en las
actividades de aprendizaje mutuo.

c¢) La recogida y el analisis de los datos relativos a los articulos 31 y 32 del Reglamento (UE)
2016/589 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016, sobre programacion,
incluyendo la elaboracién anual de los programas de trabajo relativos a las actividades de la
Red EURES y recogida y analisis de datos.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 9.4 del Reglamento (UE) 2016/589 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016, a efectos de publicacion, en
particular en el portal EURES, en interés de los trabajadores y de los empresarios, el Servicio
Publico de Empleo Estatal, como Oficina Nacional de Coordinacién de EURES en Espafia, dard a
conocer, actualizard periédicamente y difundird con la debida antelacién la informacion y
orientacién disponibles a escala nacional sobre la situacién en Espafia por lo que atafie a:

a) Las condiciones de vida y de trabajo, con inclusién de informacion general sobre seguridad
social y pago de impuestos.

b) Los procedimientos administrativos pertinentes en relacién con el empleo y las normas que
sean aplicables a los trabajadores en el momento de aceptar un empleo.

¢) El marco normativo en Espafia en materia de periodos de aprendizaje y de practicas y las
normas e instrumentos existentes en la Unién.

d) El acceso a la formacion profesional, sin perjuicio del articulo 17.2.b) del Reglamento (UE)
2016/589 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016.

e) La situacién de los trabajadores fronterizos, en particular en las regiones transfronterizas.

f) La asistencia después de la contratacion en general y la informacién sobre el modo de
obtener dicha asistencia dentro de la Red EURES, y cuando se disponga de tal informacién,
fuera de la misma.

En su caso, la Oficina Nacional de Coordinacién podra dar a conocer y difundir la informacién
en colaboracién con otras redes y servicios de informacidn y asesoramiento, y con organismos
pertinentes a escala nacional, incluidos los mencionados en el articulo 4 de la Directiva
2014/54/UE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril de 2014, sobre medidas
para facilitar el ejercicio de los derechos conferidos a los trabajadores en el contexto de la libre
circulacion de los trabajadores.

5.De acuerdo con lo establecido en el articulo 9.5 del Reglamento (UE) 2016/589 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016, el Servicio Publico de Empleo



Estatal, como Oficina Nacional de Coordinacién de la Red EURES en Espafia, intercambiara con
el resto de Oficinas Nacionales de Coordinacion en Europa la informacion sobre los
mecanismos y las normas a que se refiere el articulo 17.5 del Reglamento (UE) 2016/589 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016, asi como sobre las normas relativas
a la seguridad y la proteccidn de los datos que sean pertinentes para la plataforma informatica
comun. Cooperaran entre ellas y con la Oficina Europea de Coordinaciéon, en particular con
respecto a las reclamaciones y a las ofertas de empleo que se considera que no cumplen con
las normas aplicables con arreglo a la legislacién nacional.

6. De acuerdo con lo establecido en el articulo 9.6 del Reglamento (UE) 2016/589 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016, el Servicio Publico de Empleo
Estatal, como Oficina Nacional de Coordinacion de la Red EURES en Espafia, prestara apoyo
general a los miembros y socios de EURES en lo que respecta a la colaboraciéon con sus
homodlogos de otros Estados miembros, lo que incluird el asesoramiento a los miembros y
socios de EURES sobre el modo de tratar las reclamaciones en relacion con ofertas de empleo y
contrataciones a través de EURES, asi como sobre la cooperacién con las autoridades publicas
competentes. Si la Oficina Nacional de Coordinacidn dispone de la informacidn, los resultados
de los procedimientos de reclamacion se transmitirdn a la Oficina Europea de Coordinacion.

7. De acuerdo con lo establecido en el articulo 9.7 del Reglamento (UE) 2016/589 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016, el Servicio Publico de Empleo
Estatal, como Oficina Nacional de Coordinacion de la Red EURES en Espafia, promovera la
colaboracién con las partes interesadas, como los interlocutores sociales, los servicios de
orientacién profesional, los centros de formacidn profesional y las universidades, las cdmaras
de comercio, los servicios sociales y las organizaciones que representan a grupos vulnerables
en el mercado de trabajo y las organizaciones que participan en programas de aprendizaje y de
periodos de practicas.

8. El Servicio Publico de Empleo Estatal, como Oficina de Coordinaciéon Nacional de la Red
EURES en Espafia, mantendra un didlogo periédico con los interlocutores sociales a escala
nacional. Estos interlocutores sociales tendran derecho a asistir a las reuniones de
coordinacion anuales de la Red EURES Espania.

Articulo 5. Los Servicios Publicos de Empleo como miembros de EURES en Espaiia.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 del Reglamento (UE) 2016/589 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016, el Servicio Publico de Empleo
Estatal como Oficina Nacional de Coordinacién de la Red EURES en Espafa ha designado a los
Servicios Publicos de Empleo de las comunidades autdnomas como miembros de EURES para
las actividades de la Red EURES. En virtud de su calidad de miembros de la Red EURES, los
Servicios Publicos de Empleo de las comunidades auténomas han de cumplir todas las
obligaciones y criterios minimos comunes previstos para los miembros en el Reglamento (UE)
2016/589 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016. En virtud de su
designacidn, los Servicios Publicos de Empleo de las comunidades auténomas ocuparan una
posicion privilegiada en la Red EURES.

2. El Servicio Publico de Empleo Estatal asumird en su ambito de gestién las funciones de
miembro de EURES, asi como las atribuidas a los Servicios Publicos de Empleo en este real
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decreto. En particular desarrollara estas funciones en el ambito territorial de Ceuta y Melilla,
en tanto no sea objeto de traspaso la gestién de las politicas de activacién para el empleo a
estas ciudades auténomas.

CAPITULO Il

Régimen de funcionamiento y desarrollo de la actividad
Articulo 6. Régimen juridico.

Los miembros y los socios de EURES autorizados desarrollaran su actividad de acuerdo con las
previsiones contenidas en el Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 13 de abril de 2016, el texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real
Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, en el presente real decreto y en las demas
disposiciones legales y reglamentarias que resulten de aplicacion. También habran de cumplir
las condiciones establecidas en los acuerdos u otros instrumentos de coordinacién que se
adopten por los Servicios Publicos de Empleo, asi como las instrucciones y procedimientos que
determinen los mismos, que habran de ser objeto de la adecuada publicidad.

Articulo 7. Gratuidad de la prestacion de servicios EURES.

Todos los servicios EURES prestados por los socios y miembros de EURES seran gratuitos para
trabajadores y empresarios, con la excepcion de los servicios posteriores a la contratacién para
ambos y los posibles servicios de apoyo a los empresarios, informando de forma clara y precisa
al usuario y al Servicio Publico de Empleo correspondiente sobre cualquier posible coste.

Los miembros y, cuando proceda, los socios de EURES podran prestar de forma directa la
asistencia posterior a la contratacion a los trabajadores o los empresarios, pudiendo percibir
un contraprestacion por estos servicios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 25.2 del
Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016.
Asimismo, los miembros y socios EURES podran percibir una contraprestacion por la prestaciéon
de forma directa de los servicios de apoyo a los empresarios, tal y como se establece en el
articulo 24 del Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de
abril de 2016.

Articulo 8. Obligaciones de los miembros y los socios de EURES en funcion de las tareas a
desarrollar.

1. En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
13 de abril de 2016, /os miembros y los socios de EURES deberdn cumplir las obligaciones
comunes establecidas tanto para miembros como para socios y las obligaciones especificas
derivadas de las tareas a realizar.

2. Son obligaciones comunes para miembros y socios:
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a) Estar previamente autorizados por el servicio publico de empleo correspondiente y
mantener las condiciones y requisitos que posibilitaron la concesién de la autorizacion.

b) Garantizar a las personas trabajadoras la gratuidad por la prestacion de servicios. Sin
perjuicio de lo anterior, los miembros y los socios de EURES podran percibir una
contraprestacién por la prestacion de forma directa de servicios de asistencia posterior a la
contratacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 25.2 del Reglamento (UE) 2016/589 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016.

¢) Garantizar a los empresarios la gratuidad en la prestacidn de servicios. Sin perjuicio de lo
anterior, los miembros y los socios de EURES podrdn percibir una contraprestacion por la
prestacién de forma directa de servicios de asistencia posterior a la contratacidn, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 25.2 y los servicios de apoyo a los empresarios mencionados en el
articulo 24 del Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de
abril de 2016.

d) Garantizar los principios de igualdad y no discriminacién en el acceso al empleo, en los
términos establecidos en los articulos 33.4.f) y 35 del texto refundido de la Ley de Empleo,
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

e) Garantizar el respeto a la intimidad y dignidad de las personas trabajadoras en el
tratamiento de sus datos, sometiendo la actuacion en esta materia a la normativa aplicable de
proteccién de datos de caracter personal.

f) No subcontratar con terceros la realizacion de sus tareas como miembros o socios de EURES.
g) Cumplir con la normativa vigente en materia laboral y de Seguridad Social.
h) Cumplir con las normas sobre accesibilidad universal.

i) Velar por la correcta relacion entre las caracteristicas de los puestos de trabajo ofertados y el
perfil académico y/o profesional requerido.

j) Estar sujeta a las actuaciones del control e inspeccion que lleven a cabo los Servicios Publicos
de Empleo de acuerdo con la normativa de referencia, asi como a la actuacion de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social y otros érganos de control.

k) Hacer constar en el desarrollo de las actividades como socio o miembro de EURES la
condicidon de autorizado y nimero de autorizacién en todo lugar donde figure su nombre.
Asimismo deberan emplear la marca de servicio EURES y su logotipo en todas sus actividades
relacionadas con la Red EURES y exclusivamente para ellas, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 15 del Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de
abril de 2016.

I) Disponer de sistemas informaticos compatibles y complementarios con el Sistema de
Informacién de los Servicios Publicos de Empleo, con el fin de que el suministro de informacién
sobre demandas, curriculos (CV) y ofertas de empleo, asi como del resto de actividades y
servicios realizados como miembros y socios de EURES autorizados, se realice, al menos, con
periodicidad mensual y exclusivamente por medios electrénicos, de forma que permita a
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Oficina Nacional de Coordinacién disponer de toda la informacion requerida por el Reglamento
(UE) 2016/589 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016. Asimismo los
sistemas deberan permitir la publicacidon en el portal EURES de demandas, curriculos (CV) y
ofertas de empleo, de acuerdo con los procedimientos establecidos para ello.

m) Designar uno o varios puntos de contacto, como oficinas de colocacién y contratacion,
centrales telefdénicas e instrumentos de auto-servicio mediante los cuales los trabajadores y los
empresarios puedan obtener ayuda, de conformidad con el articulo 12. 4 del Reglamento (UE)
2016/589 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016. En el supuesto de
agencias de colocacidn se especificaran, en su caso, los centros de trabajo desde los que
realizardn las actividades relacionadas con la Red EURES.

n) Contribuir, a través de la Oficina Nacional de Coordinacién, al suministro de la informacion
que proceda en los siguientes supuestos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12. 6 del
Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016.

12 Obtencién de informacion y orientacidon que deberdn publicarse en el portal EURES, de
conformidad con el articulo 9.4 del Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 13 de abril de 2016.

29 El intercambio de informacién a que se refiere el articulo 30 del Reglamento n21296/2013.

32 El ciclo de programacién a que se refiere el articulo 31 del Reglamento n21296/2013, que
incluye datos para el Plan de Actividades Anual e Informe Final Anual, considerando necesaria
la comunicacion a la Oficina Nacional de Coordinacién de fechas de eventos con una
antelacién minima de un mes, para su difusion.

42 La recopilacion de los datos a que se refiere el articulo 32 del Reglamento (UE) 2016/589 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016.

i) Promover activamente, en estrecha cooperacion, de conformidad con sus respectivas
funciones y responsabilidades, las oportunidades de movilidad laboral dentro de la Unién vy
tratar de mejorar los medios que permitan a los trabajadores y los empresarios beneficiarse de
una movilidad equitativa y aprovechar dichas oportunidades a escala de la Unién, nacional,
regional y local, también en el plano transfronterizo, de conformidad con el articulo 13 del
Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016.

0) Los miembros y socios que cooperen con organizaciones que no participan en la Red EURES
no podran imponerles obligaciones ni conferirles derechos a dichas organizaciones.

p) Velar por que el portal EURES sea claramente visible y facilmente utilizable en todos los
portales de busqueda de empleo que administran a escala central, regional o local, y que
dichos portales tengan un enlace al portal EURES, de acuerdo con el articulo 18.1 del
Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016.

q) Velar por que su personal que participa en la Red EURES pueda acceder facilmente a todas
las ofertas de empleo, demandas de empleo y curriculos (CV) publicados en el portal EURES, de
acuerdo con el articulo 18.3 del Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 13 de abril de 2016.
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r) Ayudar, previa solicitud, a los trabajadores y los empresarios que recurran a sus servicios a
registrarse en el portal EURES, de acuerdo con el articulo 20.1 del Reglamento (UE) 2016/589
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016.

s) Asegurarse de que los trabajadores y empresarios que recurran a sus servicios dispongan de
acceso a informacién general acerca del modo, momento y lugar en que podran actualizar,
revisar y suprimir los datos relativos a su registro en el portal EURES de acuerdo con el articulo
20.2 del Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de
2016.

3. Es obligacion de los miembros y, cuando proceda, de los socios de EURES, que realicen la
tarea de contribuir al conjunto de ofertas de empleo, aportar de forma gratuita, para fines del
portal EURES, todas las ofertas de empleo que publiquen, de conformidad con los articulos
12.3 y 17.1.a) del Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de
abril de 2016, asi como velar porque las ofertas de empleo estén sujetas a la legalidad vigente.

Cuando los Servicios Publicos de Empleo publiquen los datos relativos a una oferta de empleo
en el portal EURES, podran excluir:

a) Las ofertas de empleo que, debido a su naturaleza o a las normas nacionales, solo estén
disponibles para los ciudadanos de un pais determinado.

b) Las ofertas de empleo relacionadas con categorias de periodos de aprendizaje o de practicas
qgue, teniendo principalmente un componente de formacidn, formen parte de los sistemas
educativos nacionales o que cuenten con financiacién publica como parte de las politicas
activas del mercado de trabajo de los Estados miembros.

c) Otras ofertas de empleo, como parte de las politicas activas del mercado de trabajo.

4. Es obligacion de los miembros y, cuando proceda, de los socios de EURES que realicen la
tarea de contribuir al conjunto de demandas de empleo y de curriculos (CV), la de aportar de
forma gratuita para fines del portal EURES, todas las demandas de empleo y curriculos (CV)
respecto a los cuales el trabajador haya dado su consentimiento para que esta informacién
aparezca en el portal EURES, de conformidad con los articulos 12.3 y 17, apartados 1. b), 3y 4
del Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016.

El consentimiento de los trabajadores debera ser explicito, inequivoco, libre, especifico e
informado. Los trabajadores podran retirar en cualquier momento su consentimiento y exigir
la supresién o modificacidon de alguno de los datos publicados o de todos ellos. Asimismo,
podran elegir entre una serie de opciones a fin de restringir el acceso a sus datos o a
determinados atributos. Respecto al trabajador que sea menor de edad, su consentimiento
debera ir acompafiado del de uno de sus padres o de su tutor.

5. Son obligaciones de los miembros y, cuando proceda, de los socios de EURES que realicen la
tarea de prestar servicios de apoyo a trabajadores y empresarios, conforme a los articulos 12,
23 y 24, articulo 25, apartado 1, articulo 26 y, en su caso, articulo 27 del Reglamento (UE)
2016/589 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016 las siguientes:
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a) Garantizar el acceso a los servicios de apoyo de todos los trabajadores y empresarios que
soliciten su asistencia.

b) Establecer un acceso efectivo a los servicios de apoyo, no solo garantizando que dichos
servicios estén disponibles a peticidon explicita de un trabajador o empresario concretos, sino
también facilitando, cuando proceda, por iniciativa propia, informacién sobre EURES a los
trabajadores y empresarios con ocasién de su primer contacto y ofreciendo de forma proactiva
asistencia en este ambito durante todo el proceso de contratacion.

¢) Indicar claramente a los trabajadores y a los empresarios, a través de sus canales de
informacién, la gama de servicios que prestan, asi como las modalidades y condiciones de
acceso a los mismos. Dicha informacidn se publicara en el portal EURES. Todo ello de acuerdo
con el articulo 21.5 del Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
13 de abril de 2016.

d) Facilitar a los trabajadores y a los empresarios informacion bdasica relativa al portal EURES,
incluida la base de datos de demandas de empleo y de curriculos e informacion bdsica relativa
a la Red EURES Espafia, incluidos los datos de contacto de los miembros y socios de EURES
pertinentes en el plano nacional, informacién sobre los canales de contratacién que emplean
(servicios electrénicos, servicios personalizados, localizacion de los puntos de contacto) y los
enlaces electrénicos pertinentes, de un modo accesible y sencillo, asi como remitir, cuando
proceda, a los trabajadores y a los empresarios a otro miembro o socio de EURES, de acuerdo
con el articulo 22.1 Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13
de abril de 2016.

e) Proporcionar, a instancias de un trabajador, informacidon y orientacion sobre las
oportunidades de empleo individuales y, en particular, ofrecerle los siguientes servicios de
apoyo, de acuerdo con el articulo 23.2 del Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 13 de abril de 2016:

19 Informacién general sobre las condiciones de vida y de trabajo en el pais de destino, o
referencia a dicha informacion.

22 Orientacién y asistencia en relacidn con la obtencién de la informacién a que hace
referencia el articulo 9.4 del Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 13 de abril de 2016.

32 Cuando proceda, asistencia en la redaccién de las demandas de empleo y los curriculos, a
fin de garantizar su conformidad con las normas y los formatos técnicos europeos a que se
refieren los articulos 17.8 y 19.6 del Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 13 de abril de 2016, y asistencia para su introduccion en el portal EURES.

42 Cuando proceda, estudiar la posibilidad de una colocacién dentro de la Unién como parte
de un plan de accién individual, o respaldar la elaboracion de un plan de movilidad individual
como medio para conseguir una colocacion dentro de la Union.

592 En su caso, remitir al trabajador a otro miembro o socio de EURES.
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f) Proporcionar, previa solicitud razonable de un trabajador, asistencia complementaria y otros
servicios adicionales, teniendo en cuenta las necesidades del trabajador, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 23.3 del Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 13 de abril de 2016.

g) Proporcionar, previa solicitud de un empresario, informacion y orientaciéon sobre las
oportunidades de contratacidn y, en particular, ofrecerle los siguientes servicios de apoyo a los
empresarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24.2 del Reglamento (UE) 2016/589
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016.

19 Informacién sobre normas especificas relativas a la contratacion desde otro Estado
miembro y sobre los factores que puedan facilitar dicha contratacion.

22 Cuando proceda, informacidén y asistencia en la redaccion de los requisitos individuales del
puesto en una oferta de empleo, asi como para garantizar su conformidad con las normas y los
formatos técnicos europeos a que se refieren los articulos 17.8 y 19.6 del Reglamento (UE)
2016/589 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016.

h) Proporcionar, previa solicitud de un empresario y cuando exista una probabilidad razonable
de contratacion en la Unidn, asistencia complementaria y otros servicios adicionales, teniendo
presentes las necesidades del empresario. Asimismo, previa peticidn, los miembros, y en su
caso los socios, de EURES prestaran una orientacion individual para la formulacién de
requisitos para las ofertas de empleo. Todo ello, de acuerdo con lo establecido en el articulo
24.3 del Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de
2016.

i) Facilitar, previa solicitud de un trabajador o de un empresario, los siguientes servicios de
asistencia posterior a la contratacidn, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25.1 del
Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016:

12 Informacidn general sobre la asistencia posterior a la contratacion, como la formacién en
materia de comunicacion intercultural, cursos de idiomas y apoyo con miras a la integracion,
incluida la informacidn general relativa a las oportunidades de empleo para los miembros de la
familia del trabajador.

22 En lo posible, los datos de contacto de las organizaciones que ofrezcan asistencia posterior
a la contratacion.

Los miembros y, cuando proceda, los socios de EURES podran prestar de forma directa la
asistencia posterior a la contratacién a los trabajadores o los empresarios, pudiendo percibir
un contraprestacién por estos servicios, debiendo informar de forma clara y precisa sobre
cualquier posible coste.

j) Remitir, a peticion de un trabajador o de un empresario, las peticiones de informacion
especifica sobre los derechos en materia de seguridad social, medidas activas del mercado de
trabajo, fiscalidad, aspectos relativos al contrato de trabajo, derechos de pension y seguro de
enfermedad a las autoridades nacionales competentes y, en su caso, a otros organismos
apropiados en el plano nacional que apoyen a los trabajadores en el ejercicio de sus derechos
en el marco de la libre circulacién, incluidos los mencionados en el articulo 4 de la Directiva
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2014/54/UE, de 16 de abril de 2014, de acuerdo con lo establecido en el articulo 26.1 del
Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016.

k) En caso de que, en regiones transfronterizas, miembros o socios de EURES participen en
estructuras especificas de cooperacion y de servicio, como las asociaciones transfronterizas,
facilitaran a los trabajadores y empresarios fronterizos informacion relacionada con la
situacion particular de los trabajadores fronterizos que sea pertinente para los empresarios en
tales regiones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 27.1 del Reglamento (UE) 2016/589
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016.

Articulo 9. Espacio EURES de los miembros y socios de EURES en Espafia en el Sistema de
Informacion de los Servicios Publicos de Empleo.

1. Dentro del marco del Sistema de Informaciéon de los Servicios Publicos de Empleo se
dispondrd de un espacio comun para miembros y socios de EURES en Espafia, al objeto de
integrar el conjunto de la informacidn proporcionada tanto por el Servicio Publico de Empleo
Estatal, en tanto que Oficina Nacional de Coordinacion de EURES en Espafia, y los Servicios
Publicos de Empleo de las comunidades auténomas respecto a:

a) Registro de los miembros y los socios de EURES autorizados. El Servicio Publico de Empleo
Estatal, en tanto que Oficina Nacional de Coordinacidn de EURES en Espafia, debera facilitar un
sistema de registro con la relacidon de los miembros y los socios EURES en Espafia, al objeto de
que pueda ser conocida por todos los Servicios Publicos de Empleo y por la ciudadania. A estos
efectos, esta relacion serd comunicada y actualizada por los distintos Servicios Publicos de
Empleo y estara accesible en las web del Sistema Nacional de Empleo.

b) Realizar por los miembros y socios de EURES el suministro de informacién periddica
contemplada en el articulo 8.2.1), incorporando para ello los datos de las acciones de
seguimiento y andlisis establecidos en el articulo 10 de este real decreto.

¢) La comunicacién de datos necesarios para la realizacion del plan de actividades anual e
informe final anual segln establece articulo 31 del Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016.

2. La transmisién de las ofertas y demandas de empleo con las que cada socio y miembro
contribuird al portal europeo EURES, se realizard a través del Servicio Publico de Empleo
correspondiente para posteriormente transferirlas a través de un Unico canal coordinado, tal y
como establece el articulo 18.4 del Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 13 de abril de 2016, considerando lo siguiente:

a) La Oficina Nacional de Coordinacion dispondra de los mecanismos adecuados y las hormas
necesarias para garantizar la calidad intrinseca y técnica de los datos relativos a las ofertas de
empleo, demandas de empleo y curriculos, acorde a las especificaciones del Reglamento (UE)
2016/589 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016.

b) La Oficina Nacional de Coordinacidn velara por que quede garantizada la trazabilidad de los
datos a efectos del control de su calidad.
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c) A fin de permitir la puesta en correspondencia de las ofertas y las demandas de empleo
curriculos, la Oficina Nacional de Coordinacidn velara por que se facilite la informaciéon con
arreglo a un sistema uniforme y Red EURES de manera transparente.

3. El Servicio Publico de Empleo de la comunidad auténoma correspondiente velara por que las
organizaciones autorizadas como miembros y socios que actien bajo su responsabilidad,
cuenten con un enlace claramente visible al portal EURES en todos los portales de internet que
administren.

Articulo 10. Seguimiento y andlisis.

1. Los Servicios Publicos de Empleo realizaran el seguimiento y analisis de las actividades de los
miembros y los socios de EURES autorizados.

Los Servicios Publicos de Empleo llevaran a cabo la debida coordinacién de estas acciones de
seguimiento y analisis a través de la Oficina Nacional de Coordinacién de EURES en Espaia.

2. La Oficina Nacional de Coordinacién garantizara la existencia de procedimientos de recogida
de datos relativos a las siguientes areas de actividad de EURES realizadas a escala autondmica
y nacional, de acuerdo con el articulo 32.1 del Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016:

a) Informacion y orientaciéon proporcionadas por los miembros y socios de la Red EURES
Espafia, sobre el nUumero de contactos con los trabajadores y empresarios,

b) resultados en materia de empleo, incluidas las colocaciones y contrataciones resultantes de
las actividades de EURES en el estado miembro y en otros estados miembros y en el numero
de ofertas de empleo, demandas de empleo y curriculos tratados y procesados por los
miembros y socios de EURES vy,

¢) resultados sobre la satisfaccién de los clientes con la Red EURES, obtenidos en particular a
través de encuestas.

Dicha recogida de datos se llevard a cabo a través del Performance Measurement System
(PMS), o Sistema de Medicion de Resultados de EURES, que se utilizara, entre otras funciones,
para la recogida, el intercambio y el analisis conjunto de informacién a que hace referencia el
articulo 30 del Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de
abril de 2016.

Los Miembros y Socios de EURES recogeran los datos mensualmente y los reportaran a la
Oficina Nacional de Coordinacién a través del Espacio EURES contemplado en el articulo 9.

CAPITULO IlI

Procedimiento para la concesion de autorizacion, conversion de socio a miembro o viceversa
y extincién de la autorizaciéon de la condicion de miembros y socios de EURES en Espaiia
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Articulo 11. Iniciacién del procedimiento de autorizacion.

1. La concesion de la autorizacién bien como miembros, bien como socios de EURES en Espafia
se iniciara con la presentacion de solicitud, sin necesidad de convocatoria, haciendo constar los
siguientes datos:

a) Identificacién de la organizacién solicitante.

b) Denominacion de la entidad.

¢) Domicilio de la sede social de la entidad.

d) Numero de identificacidn fiscal y cédigo de cuenta de cotizacidn a la Seguridad Social.

e) Ubicacion de los centros de trabajo desde donde va a realizar su actividad. Las entidades
que realicen su actividad utilizando para ello exclusivamente medios electrénicos deberan
indicar los datos de su sede social.

f) En su caso, identificacion como agencia de colocacion con transferencia de datos de
intermediacion efectiva, en cada uno de los ultimos doce meses anteriores a fecha de solicitud
para solicitantes de la categoria de miembros EURES, asi como de los socios que vayan a
acceder a las tareas especificadas realizando actuaciones de intermediacidn que requieran
tener la condicidn de agencia de colocacion.

2. La solicitud se cumplimentara en formato electrénico en el modelo que estara disponible en
las webs de los Servicios Publicos de Empleo. Esta solicitud se presentara exclusivamente a
través de los medios electrénicos establecidos e ird dirigida al drgano competente del Servicio
Publico de Empleo de la comunidad auténoma a la que corresponda conceder la autorizacion,
segun lo dispuesto en el articulo 3 de este real decreto.

3. Documentos que acompafian a la solicitud:
a) Memoria-proyecto técnico y de gestion, que contendra, al menos, los siguientes apartados:

12 Tareas a desarrollar, bien como miembro o como socio de la Red EURES en Espafia, de
acuerdo con establecido en los articulos 2 y 8 de este real decreto. En el supuesto de
prestacion de los servicios de apoyo previstos en el articulo 2.3.c) de este real decreto, relacion
y descripcidon de los servicios a prestar a trabajadores y empresarios, sus modalidades,
condiciones de acceso a los mismos y el coste, en su caso, para los empresarios. Asi como
modalidades, actividades y los costes de la asistencia posterior a la contrataciéon a los
trabajadores o los empresarios.

22 Ubicacion y descripcidon del centro o centros, o puntos de contacto desde donde vaya a
desarrollarse su actuacion, especificando si es presencial o telematica.

32 Dotacion de personal suficiente en numero y capacidades técnico-linglisticas para las
correspondientes tareas que deban llevarse a cabo y compromiso de garantizar las normas de
calidad y formacidn para esos recursos humanos.
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42 Descripcion de los sistemas informaticos compatibles con los de los Servicios Publicos de
Empleo que serdn adecuados a los determinados en el articulo 9.

b) Declaracién responsable, en el modelo que se determine, en la que conste que la entidad
solicitante cumple los requisitos establecidos en el articulo 13 de este real decreto.

4. Cuando la solicitud no cumpliese los requisitos exigidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
no se acompanasen los documentos citados en el apartado anterior, se requerird a la entidad
para que proceda a la subsanacién de la falta o a la aportacién de los documentos en cuestion,
en un plazo de diez dias, indicandole que, de no hacerlo asi, se le tendra por desistido de su
peticidn, previa resolucidn que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21
de dicha ley.

Articulo 12. Instruccidn del procedimiento.

La instruccion del procedimiento de concesidon de la autorizacién se efectuard conforme
establece el capitulo IV del Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, siendo el servicio
publico de empleo competente para ello el establecido conforme al articulo 3 de este real
decreto.

Articulo 13. Requisitos.

Para ser autorizados como miembros o, en su caso, socios de EURES, las entidades solicitantes
habran de cumplir al menos los siguientes requisitos, considerando los criterios minimos
comunes establecidos en el anexo 1 del Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 13 de abril de 2016 y lo establecido en este real decreto:

a) Comprometerse a disponer de mecanismos y procedimientos adecuados para verificar y
garantizar el pleno respeto de las normas laborales y los requisitos legales teniendo en cuenta
los sistemas de concesidn de licencias y los regimenes de autorizacion existentes en materia de
servicios de empleo distintos de los Servicios Publicos de Empleo a la hora de prestar los
servicios, incluida la legislacién aplicable en materia de proteccién de datos vy, en su caso, de
los requisitos y las normas relativos a la calidad de los datos sobre ofertas de empleo. A estos
efectos, para ser autorizadas como miembros de EURES, las entidades solicitantes deberan
tener la condicidn de agencia de colocacién conforme a la normativa vigente, siendo
obligatorio que haya realizado transferencia efectiva de datos de intermediacién en los ultimos
doce meses, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.3 del Real Decreto 1796/2010, de
30 de diciembre. Asimismo deberan tener la condicién de agencia de colocacién, en los
términos senalados anteriormente, los socios de EURES que realicen tareas de intermediacién
laboral.

b) Demostrar idoneidad y capacidad para ofrecer los servicios en materia de compensacién o
los servicios de apoyo, asi como capacidad e idoneidad para remitir a los trabajadores y
empresarios a otros miembros o socios de EURES o a organismos con experiencia en materia
de libre circulacién de los trabajadores. A estos efectos, deberan disponer de solvencia técnica
suficiente para desarrollar las actividades a realizar, lo que implica disponer de metodologia de
actuacion adecuada, y experiencia en la prestacién de servicios de apoyo a trabajadores y
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empresarios. Se justificard en la memoria especificada en el articulo 11.3.a) de este real
decreto.

¢) Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y frente a la
Seguridad Social.

d) Estar debidamente constituida e inscrita en el registro correspondiente, en el caso de
tratarse de una persona juridica.

e) No hallarse incursa en circunstancia alguna de las que prohiben contratar con la
Administracion, conforme a lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

f) Tener capacidad para prestar servicios a través de canales multiples, incluido, al menos,
acceso a un sitio de internet/una sede electrénica de la organizacion.

g) Suscribir el compromiso expreso de adhesién al principio de la prestacidon de servicios
gratuitos con arreglo a lo dispuesto en el articulo 7.

h) Tener capacidad y comprometerse a llevar a cabo una transmision puntual y fiable de los
datos conforme a lo dispuesto en el articulo 12.6 del Reglamento (UE) 2016/589 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016 y en el articulo 9 de este real
decreto dedicado al espacio EURES de los miembros y socios de EURES en Espania.

i) Comprometerse a cumplir las normas técnicas y los formatos de compensacién e
intercambio de informacion establecidos en el Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016 y en este real decreto.

j) Tener capacidad y comprometerse a contribuir a la programacion y presentaciéon de
informes a la Oficina Nacional de Coordinacién y de facilitar a dicha Oficina informacién sobre
la prestacidon de los servicios y los resultados obtenidos con arreglo a lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016 y en
este real decreto.

k) Comprometerse a la existencia y garantizar la atribucion de recursos humanos suficientes
para las correspondientes tareas que deban llevarse a cabo, asegurando que tienen las
competencias linglisticas necesarias para trabajar en la movilidad laboral europea.

I) Comprometerse a garantizar normas de calidad para el personal e inscribir al personal para
los mdédulos pertinentes del programa comun de formacidn EURES contemplado en articulo
8.1.a), inciso iii) del Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13
de abril de 2016.

m) Comprometerse a emplear la marca de servicio EURES Unicamente para los servicios y
actividades relativos a la Red EURES.
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Articulo 14. Terminacion del procedimiento.

1. El Servicio Publico de Empleo autondmico competente en los términos del articulo 3 de este
real decreto, dictara resolucidon concediendo o denegando la autorizacién en el plazo maximo
de tres meses.

2. A efectos de poder valorar la concesién de la autorizacidon o su denegacion, los Servicios
Publicos de Empleo tendrdn en cuenta que la entidad solicitante cumple las obligaciones
establecidas en el Capitulo Il de este real decreto y los requisitos establecidos en el articulo 13
del mismo.

Por lo tanto, la admision de organizaciones que vulneren las normas laborales y los requisitos
legales aplicables, en particular los relativos a la remuneracién y las condiciones de trabajo,
podrd ser denegada o revocada. La Oficina Nacional de Coordinacién informard a la Oficina
Europea de Coordinacion tanto de las admisiones de miembros y socios de EURES en Espafia,
como de las denegaciones de admision, la cual transmitird dicha informacion a las demas
Oficinas Nacionales de Coordinacién, segun el articulo 11 del Reglamento (UE) 2016/589 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016.

3. El vencimiento del plazo maximo sefialado en el apartado primero sin haberse dictado
resolucion expresa supondra la estimacion de la solicitud por silencio administrativo.

4. Contra la resolucidon que pongan fin al procedimiento de autorizacién, podra interponerse el
recurso que proceda en los términos previstos legalmente.

Articulo 15. Vigencia de la autorizacion.

La autorizacion como miembro o socio de EURES en Espafia tendra una vigencia indefinida. A
estos efectos, y sin perjuicio de las actuaciones de seguimiento y analisis contemplados en el
Capitulo Il, los Servicios Publicos de Empleo comprobaran que se mantienen los requisitos y
condiciones que determinaron su otorgamiento, y que no concurre ninguna de las causas para
su revocacion previstas en el articulo 17 de este real decreto.

Articulo 16. Conversion de socio a miembro o viceversa.

En el supuesto de que un miembro o socio autorizado para desarrollar su actividad pretenda
cambiar sus actuaciones, serd de aplicacién para conceder la autorizacién por el servicio
publico de empleo competente, previa solicitud de la entidad, lo establecido en el articulo 11,
a excepcion de lo previsto en su apartado 3.b), y en los articulos 12 y 14 de este real decreto.

Articulo 17. Revocacion de la autorizacion.
1. La autorizacién podra revocarse:

a) Por incumplimiento por parte de los miembros o socios EURES de cualquiera de los
requisitos y obligaciones legal o reglamentariamente establecidos.

En lo referente a la obligacion de envio de informacion indicada en el articulo 8.2.1) de este
real decreto, se entendera como incumplimiento bien la falta de envio y/o bien el envio de
informes vacios, sin datos positivos, en relacién con la informacién sobre demandas, curriculos
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(CV), ofertas de empleo, asi como del resto de actividades y servicios realizados, durante tres
meses consecutivos o durante cuatro meses no consecutivos en el periodo de seis meses
consecutivos.

b) Por inexactitud, falsedad u omisidn, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion o
documento que se acompafie o incorpore a la declaracion responsable, descubierta tras la
concesién de la autorizacion.

c¢) Por renuncia o cierre de los centros de trabajo.
d) Por pérdida de la condicidn de agencia de colocacion.

2. La declaracion de revocacién se efectuara por resolucion motivada del érgano competente
autondémico, previa comunicacién al miembro o socio del acuerdo adoptado por el mismo,
concediéndose el correspondiente tramite de audiencia. Contra dicha resolucién podra
interponerse el recurso que proceda en los términos previstos legalmente.

En caso de revocacion de la admisién debido al incumplimiento de estas normas y requisitos,
el Servicio Publico de Empleo Estatal, como Oficina Nacional de Coordinacion EURES en
Espafia, informara a la Oficina Europea de Coordinacién, la cual transmitira dicha informacién
a las demas Oficinas Nacionales de Coordinacion de la Red EURES.

El miembro o socio de EURES asumird las responsabilidades que se pudieran derivar, en su
caso, frente a sus usuarios, a consecuencia de dicha extincion o revocacion.

3. Una entidad que haya visto revocada su condicidn de miembro o socio EURES podra solicitar
la readmisién una vez transcurrido un periodo minimo de seis meses. En tal caso, la solicitud se
acompanara de una Memoria-proyecto técnico y de gestion para el dmbito solicitado en la que
quede de manifiesto la superaciéon de la causa que motivd la extincidon o revocacion de la
autorizacién, quedando exonerada del resto de requisitos expresados en el articulo.

Disposicidén derogatoria Unica. Derogacion del programa “Tu Trabajo EURES-FSE”.

Queda derogado el Real Decreto 379/2015, de 14 de mayo, por el que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a la financiacién de la
accion “Tu Trabajo EURES-FSE”.

Disposicidn transitoria Unica. Entidades que ya forman parte de un acuerdo de Cooperacion
EURES Transfronterizo en Espafa.

Las entidades asociadas, como parte de un acuerdo de Cooperacién EURES Transfronterizo en
Espafia, podran solicitar ser miembros o socios EURES. No obstante, estas entidades podran
seguir desarrollando su actividad en la forma dispuesta/descrita en el Acuerdo.

Excepcionalmente, y en atencién a la experiencia previa dentro de la Red EURES, estas
entidades podrdn ser autorizadas exclusivamente como socios por designacién de los Servicios
Publicos de Empleo autondmicos con quien vinieran colaborando dentro del marco del
Acuerdo de Cooperacion EURES Transfronterizo en Espafia, siempre que los Servicios Publicos
de Empleo autondmicos tengan constancia del cumplimiento de obligaciones y criterios
establecidos en este real decreto. Los Servicios Publicos de Empleo autondmicos
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correspondientes quedaran encargados de velar por el buen cumplimiento de obligaciones y
criterios por estos socios de la Red EURES Espafia.

Disposicién final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo del titulo competencial previsto en el apartado 7 del
articulo 149.1 de la Constitucion, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia
de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucién por los érganos de las comunidades
auténomas.

Disposicién final segunda. Ejecucidn y desarrollo.

Se faculta a la Ministra de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social para dictar cuantas
disposiciones sean precisas para el desarrollo de este real decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

Este real decreto entrard en vigor el siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado.
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