REAL DECRETO XX/2021, DE XX DE XX, POR EL QUE SE
APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA MEDALLA Y PLACA AL
MERITO EN EL TRABAJO.

El Real Decreto 711/1982, de 1 de marzo, aprobd el Reglamento de la
Medalla al Mérito en el Trabajo, una condecoracion mediante la cual se ha
reconocido en las ultimas cuatro décadas el valor extraordinario, la
dedicacion y el mérito en el trabajo realizado por numerosas personas
trabajadoras, en ocasiones andénimas, en ocasiones con recorridos
profesionales de relevancia publica y social.

El presente real decreto es una norma de continuidad de la medalla al mérito
en el trabajo, que es una condecoracion con un extenso recorrido histérico.
Se creo por el Real Decreto de 22 de enero de 1926, desaparecid durante la
Segunda Republica, y se volvid a instaurar por Decreto de 14 de marzo de
1942, al inicio de la dictadura franquista. Posteriormente, se reguld por el
Decreto 1817/1960, de 21 de septiembre, que derogd el de 1942. En la
democracia se mantuvo la medalla y se establecié una nueva regulacion, por
medio del citado Real Decreto 711/1982, de 1 de marzo. A través de las
normas que han venido regulando este reconocimiento se han ido reflejando,
a lo largo de los afios, los trabajos y trayectorias profesionales merecedores
de reconocimiento publico conforme a los valores vinculados a cada
momento historico.

Desde la promulgacion del Real Decreto 711/1982, de 1 de marzo, hasta la
actualidad se han producido una serie de importantes cambios socioldgicos
y profesionales que hacen necesaria una revision de las premisas y criterios
relacionados con el ambito laboral, que deben ser objeto de especial
valoracion y de reconocimiento social a través del otorgamiento de la
medalla, y que incluirian la posibilidad de establecer una concesion de la
distincion a titulo poéstumo.

La integraciéon de Espaiia en la Union Europea ha supuesto una nueva
concepcion del trabajo y de los derechos laborales. Las garantias sociales y
laborales han ido progresivamente aumentando y consolidandose en la
Unidn, configurando una forma comun de entender el trabajo de calidad que
actualmente tiene entidad propia, como evidencia el Pilar Europeo de
Derechos Sociales.

Existe, en definitiva, una nueva concepcion del mérito en el trabajo del siglo
XXI, que gravita en torno al trabajo de calidad y que se sustenta en entornos
laborales saludables. Es un valor del trabajo merecedor de reconocimiento



que se manifiesta tanto en el propio trabajo como en la contribucion de
personas y entidades colectivas a la configuracion y consolidacion de un
trabajo digno, capaz de garantizar la igualdad de trato y no discriminacion
entre las personas y de promover un efectivo avance social.

Asimismo, debe tenerse en cuenta en la actual regulacion de la medalla al
mérito en el trabajo, particularmente en lo relacionado con su revision y
retirada, la Ley 52/2007, de 26 de diciembre, por la que se reconocen y
amplian derechos y se establecen medidas en favor de quienes padecieron
persecucidn y violencia durante la guerra civil y la dictadura.

También resultaba necesario adaptar los criterios de concesion e incluso el
formato de las condecoraciones a un contexto diferente al que inspird la
configuracion del régimen de concesion de la medalla cuando ésta se cre6 en
1926. Por ello, se establece especificamente el derecho a una placa de
reconocimiento cuando quien recibe la distincion es una entidad de caracter
colectivo; se regulan tres modalidades de medalla o placa y se eliminan las
tres categorias de la medalla establecidas en el Reglamento que se deroga;
se configura la posibilidad de conceder una medalla y una placa anual
especial, en cada una de las modalidades, y se determina el procedimiento
de concesion. Todo ello resulta mas consecuente con la nueva finalidad del
galardon, que no se refiere solo al trabajo meritorio de personas trabajadoras
concretas, sino a la contribucion al trabajo digno y de calidad en términos
sociales por parte de personas y entidades colectivas.

Este real decreto se ajusta a los principios de buena regulacion contenidos en
el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este sentido, la
norma responde a la necesidad de adecuar la Medalla al Mérito en el Trabajo
a las imprescindibles exigencias democraticas, civicas y sociales actuales,
asi como a su imperiosa actualizacion conforme a la normativa vigente. Por
ello, se adectia igualmente a los principios de proporcionalidad y eficacia,
por cuanto supone el Unico instrumento posible que garantiza el
cumplimiento de los mencionados objetivos perseguidos, justificados en
base al interés general.

Igualmente, el real decreto se alinea con el principio de seguridad juridica,
siendo coherente con el resto del ordenamiento juridico, ya que establece un
marco normativo actualizado, estable, integrado y claro, en particular
respecto a los procedimientos de revision y retirada de las medallas
concedidas. Ademas, durante el procedimiento de elaboracion de la norma,
se han formalizado los tramites de consulta publica previa e informacion
publica que establece la Ley en cumplimiento del principio de transparencia.



Por ultimo, y en virtud del principio de eficiencia, la norma no impone cargas
administrativas innecesarias a los ciudadanos, manteniéndose las
obligaciones registrales ya existentes de las personas beneficiarias de la
distincion.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Trabajo y Economia Social y, con
la aprobacion previa de la Ministra de Hacienda y Funcion Publica, previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia XX de XX de
2021,

DISPONGO

Articulo unico. Aprobacion del Reglamento de la Medalla y Placa al
Mérito en el Trabajo.

Se aprueba el Reglamento de la Medalla y Placa al Mérito en el Trabajo,
cuyo texto se incluye a continuacion.

Disposicion transitoria unica. Régimen aplicable a las medallas
concedidas y a los procedimientos de concesion iniciados con
anterioridad a la entrada en vigor del real decreto.

1. Lo establecido en el presente real decreto se entenderd sin perjuicio de los
derechos adquiridos con anterioridad a su entrada en vigor, con la salvedad
de lo establecido en la disposicidon adicional Unica del Reglamento que se
aprueba.

2. Los procedimientos de concesion ya iniciados con anterioridad a su
entrada en vigor se regiran por la normativa prevista en este Reglamento.
Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Real Decreto 711/1982, de 1 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de la Medalla al Mérito en el Trabajo, y cuantas
disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el

presente real decreto.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.



Se autoriza a la persona titular del Ministerio de Trabajo y Economia Social
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacion y
desarrollo de lo establecido en el presente real decreto

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado».

REGLAMENTO DE LA MEDALLA Y PLACA AL MERITO EN EL
TRABAJO

Articulo 1. Concepto de Medalla al Mérito en el Trabajo y de Placa al
Mérito en el Trabajo.

1. La Medalla al Mérito en el Trabajo es una condecoracion civil que la
Administracion General del Estado concede a personas trabajadoras y a
profesionales por la excelencia en el ejercicio de su trabajo o por su
contribucidon al incremento de la dignidad, la igualdad y la calidad del
trabajo. Podra concederse a titulo pdstumo.

2. La Placa al M¢érito en el Trabajo es una condecoracion civil que la
Administracion General del Estado concede a asociaciones, corporaciones,
organismos publicos y entidades defensoras o representativas de intereses
colectivos en reconocimiento de la excelencia en el ejercicio de su funcion o
por su contribucion al incremento de la dignidad, la igualdad y la calidad del
trabajo.

Articulo 2. Modalidades y categorias.

1. La Medalla y la Placa al Mérito en el Trabajo tendran las siguientes tres
modalidades:

a) Medalla y Placa al Mérito en el Trabajo: modalidad “Igualdad”.
b) Medalla y Placa al Mérito en el Trabajo: modalidad “Excelencia”.

c) Medalla y Placa al Mérito en el Trabajo: modalidad “Salud Laboral”.



2. En cada una de las tres modalidades podra otorgarse cada afio una medalla
o una placa de categoria especial, en aquellos casos en que la correspondiente
contribucién revista una especial intensidad o notoriedad, bien por la
actividad desarrollada o por los resultados obtenidos.

Articulo 3. Descripcion de la condecoracion.

1. La Medalla al Mérito en el Trabajo tendra la forma de un 6valo alargado
en sentido perpendicular, de cuya parte superior, y de la anilla que forman
los tallos, caeran dos guirnaldas de roble que enlazaran en la parte inferior.

2. En el anverso, la parte superior del dvalo, lo constituird el escudo
constitucional en sus colores, bajo el cual apareceran los emblemas del
trabajo intelectual y del trabajo manual. El 6valo del anverso tendr4 una faja
de esmalte, bordeada de plata sobredorada. El color del esmalte seréd azul, y
sobre €ste, en blanco, llevara la inscripcion «Al Mérito en el Trabajo”.

En el reverso, aparecerdn los atributos de la Industria, del Comercio y de la
Agricultura, y en semicirculo la fecha del real decreto que aprueba el
presente Reglamento. En la parte inferior del reverso aparecera la mencion a
la modalidad correspondiente y, en su caso, la referencia a que se trata de
categoria especial.

3. El metal en que estaran elaboradas las Medallas sera de plata sobredorada.
La cinta de la que ha de pender la Medalla sera de moar¢ azul.

4. La Placa al Mérito en el Trabajo consistird en una chapa plateada lisa de
20 x 15 cm, en vertical, llevando en su parte superior sobrepuesto el motivo
del anverso de la Medalla en esmalte y debajo dedicatoria grabada en
bajorrelieve, donde conste la modalidad y, en su caso, la referencia a la
categoria especial. Dicha Placa ird sobrepuesta sobre un fondo de madera
barnizada en medidas de 27/22 cm.

Articulo 4. Derechos inherentes.

1. La Medalla al Mérito en el Trabajo quedara equiparada a la categoria de
Comendador o Comendadora con placa o de numero. Las personas
receptoras de la Medalla al Mérito en el Trabajo tendrédn el tratamiento de
[lustrisimo Sefior o [lustrisima Sefiora.

2. Las personas receptoras de la Medalla al Mérito en el Trabajo de categoria
especial tendran el tratamiento de Excelentisimo sefior o Excelentisima



sefiora. La Medalla al Mérito en el Trabajo de categoria especial quedara
equiparada a la categoria de Gran Cruz.

3. La concesion de la Medalla o la Placa llevara anejo el derecho a su
exhibicion. Los entes titulares de la Placa podran asimismo hacer constar su
distincion en sus respectivos impresos, documentos, anuncios y en sus
actuaciones de publicidad institucional.

4. Las condecoraciones reguladas en este Reglamento tendran caracter
exclusivamente honorifico, por lo que no conllevaran prestacion econémica
alguna.

Articulo 5. Requisitos y criterios de concesion.

1. La concesion de la Medalla o la Placa al Mérito en el Trabajo en su
modalidad “Igualdad” se concedera en atencion a la contribucion realizada a
una sociedad mas justa e igualitaria y a la lucha contra la discriminacion. Se
concedera, asimismo, en atencion a la contribucion realizada a la
consolidacion de entornos laborales inclusivos.

2. La Medalla o la Placa al M¢érito en el Trabajo en su modalidad
“Excelencia” se concederd en atencion a la calidad del trabajo realizado,
teniendo en cuenta la dedicacion, el esfuerzo y la contribucion social que
implique el mismo.

3. La Medalla o la Placa al Mérito en el Trabajo en su modalidad “Salud
Laboral” se concedera en atencidn a la contribucion en la consolidacion de
condiciones de trabajo y entornos laborales seguros y sanos.

4. La concesion de la condecoracion de categoria especial reconocera el
desempenio de una actividad o la realizacion de una contribuciéon en
condiciones, circunstancias, con meéritos excepcionales y con alta estima
social.

5. La concesion de las condecoraciones tendra en cuenta, ademas de la
atencion a su trayectoria profesional, la conducta civica de la persona o
entidad candidata de acuerdo con los valores, principios y derechos
constitucionales, y particularmente implicard la imposibilidad de su
adjudicacion a aquellas personas respecto de las que, de manera directa o
indirecta, quede acreditado que hubieran realizado actos u observado
conductas manifiestamente incompatibles con los valores democraticos y los
principios rectores de proteccion de los derechos humanos, y especialmente
de los derechos laborales y sociales.



6. En la concesion de las distinciones al Mérito en el Trabajo se tendréa en
cuenta el principio de composicion equilibrada en los términos establecidos
en la disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 6. Organo competente para su concesion.

La Medalla y la Placa seran otorgadas por orden de la persona titular del
Ministerio de Trabajo y Economia Social.

La Medalla y la Placa de categoria especial seran otorgadas por real decreto.
En ambos casos se publicard la concesion en el Boletin Oficial del Estado.
Articulo 7. Procedimiento de concesion de la Medalla y de la Placa.

1. El procedimiento de concesion se realizarad por medio de expediente
tramitado por la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo y Economia Social,
que requerira el correspondiente informe del Organismo Estatal Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

2. El procedimiento podra iniciarse bien de oficio, a iniciativa de la persona
titular del Ministerio de Trabajo y Economia Social; bien a instancia de
autoridades y representantes legales de corporaciones, asociaciones,
entidades y personas trabajadoras de una empresa, cuando se trate de una
integrante de la misma. No podrad iniciarse la tramitacion de ningln
expediente a instancia del propio candidato o candidata.

3. Se iniciara el expediente, excepto en el supuesto de que se instruya de
oficio, mediante solicitud dirigida a la persona titular del Ministerio de
Trabajo y Economia Social, que habra de ser presentada en los registros
validos previstos por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. En todo caso, la propuesta debera ir acompanada de una memoria en la
que se hagan constar los méritos que concurren en las personas o entidades
candidatas, asi como de cualquier otro informe que se considere oportuno.

5. En caso de que alguna propuesta de concesion de Medalla o Placa recaiga
en personas fisicas o juridicas de nacionalidad extranjera, el Ministerio de
Trabajo y Economia Social efectuara consulta al Ministerio de Asuntos



Exteriores, Union Europea y Cooperacion acerca de la propuesta de
distincion.

6. En todo caso, el Ministerio de Trabajo y Economia Social podra recabar
aquellos informes cuya concurrencia pueda estimar oportuna en cada caso
para valorar la oportunidad de la distincion.

Articulo 8. Periodicidad e imposicion de la condecoracion.

1. Con carécter ordinario, se concedera la Medalla y la Placa con caracter
anual y preferentemente con ocasion de la Fiesta del Trabajo, cada dia 1 de
mayo.

El Gobierno, a propuesta de la persona titular del Ministerio de Trabajo y
Economia Social, podra excepcionalmente autorizar la concesion en otras
fechas.

2. Corresponde efectuar la imposicion de la condecoracion a la persona
titular del Ministerio de Trabajo y Economia Social o a la autoridad en quien
esta delegue.

3. La imposicion de la condecoracion implicard la expedicion de un diploma
acreditativo de la misma en el cual se realizard referencia a la fecha de la
disposicidn por la cual se efectiie la concesion de la medalla o la placa, la
modalidad y categoria de las distinciones, y los datos personales o
institucionales de la persona o entidad galardonada.

Articulo 9. Registro.

1. Por el Ministerio de Trabajo y Economia Social se llevara un Registro de
Concesiones de esta condecoracion, con diferenciacion de sus modalidades
y categorias.

2. En el Libro se hara constar la fecha de peticion, o la que tuviera el acuerdo
de iniciacion de oficio del expediente correspondiente, la persona o entidad
peticionaria, en caso de inicio a instancia de parte, el nombre de la persona
o entidad galardonada, la disposicion que la otorgase y su fecha, la fecha de
publicacion de la indicada disposicion, la categoria de la condecoracion
concedida, la fecha de expedicion del Diploma y todos los demas datos que
se estimen convenientes 0 necesarios.

Articulo 10. Revision y retirada de condecoraciones.



1. La Medalla y la Placa al Mérito en el Trabajo podran ser objeto de revision
y retirada en los siguientes supuestos:

a) Cuando quede acreditado que la conducta y trayectoria de la persona o
entidad condecorada sea incompatible con la ejemplaridad civica y
profesional exigida para la obtencion del galardon, y, particularmente
cuando quede acreditado que el beneficiario, antes o después de la concesion,
hubiera sido declarado responsable de actos constitutivos de delito u
observado conductas incompatibles con los valores democraticos y los
principios rectores de proteccion de los derechos humanos, particularmente
de aquellos que tengan una incidencia laboral y social.

b) Cuando quede acreditado que la persona beneficiaria, antes o después de
la concesion, con motivo de haber formado parte del aparato de represion
de la dictadura franquista, hubiera realizado actos u observado conductas
manifiestamente incompatibles con los valores democraticos y los
principios rectores de proteccion de los derechos humanos.

c) En cualesquiera otros supuestos y procedimientos de revision de
condecoraciones previstos en el ordenamiento legal.

2. Los supuestos previstos en el apartado anterior podran resultar acreditados
por medio de sentencia penal o resolucién administrativa sancionadora
firmes, tenga o no esta ultima caracter disciplinario, asi como por cualquier
otro medio de prueba admisible en derecho.

3. La prescripcion de los delitos y las penas que hubiesen sido impuestas
como consecuencia de las causas aducidas en los supuestos previstos en el
apartado 1 no impediran la sustanciacion del procedimiento administrativo
de revision y retirada de las condecoraciones en los términos definidos por
este Reglamento.

4. La retirada de la condecoracion se producira, en todo caso, tras la
sustanciacion del correspondiente expediente administrativo contradictorio,
que sera objeto de resolucion por el mismo d6rgano competente para su
concesion y por medio del mismo instrumento

Articulo 11. Efectos de la revision y retirada.
La revision y retirada de la Medalla o de la Placa al Mérito en el Trabajo,

mediante orden ministerial o, en su caso, real decreto, sera publicada en el
Boletin Oficial del Estado y producira los siguientes efectos:



a) Anotacion de la orden ministerial o, en su caso, real decreto de
revocacion en el Registro de Concesiones de esta condecoracion, que
hara constar la fecha de su aprobacién y de su publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, asi como los demas datos del
procedimiento revocatorio que se consideren pertinentes o necesarios.

b) Obligaciéon de devoluciéon de la Medalla o Placa entregada al
Ministerio de Trabajo y Economia Social.

c) Prohibicién a la persona o entidad interesada de utilizar o exhibir la
Medalla o Placa o de hacer mencién a la posesion de la misma en
cualquier acontecimiento de naturaleza publica o privada, o de
acompaifiarla al resto de sus datos personales en documentos en los
que apareciese mencionado su nombre o razén social o corporativa.

Disposicion adicional unica. Revision de medallas concedidas con
anterioridad a la entrada en vigor del real decreto.

1. Las Medallas al Mérito en el Trabajo concedidas con anterioridad a la
entrada en vigor de este real decreto, podran revisarse y retirarse por el
mismo Organo competente para su concesion, en los supuestos y con las
especificaciones previstas en el articulo 10 y con los efectos previstos en el
articulo 11.



