SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO
DE TRABAJO, MIGRACIONES E
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

MEMORIA ABREVIADA DEL ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO DEL
PROYECTO DE ORDEN POR LA QUE SE FIJAN PARA EL EJERCICIO 2018 LAS
BASES NORMALIZADAS DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL, POR
CONTINGENCIAS COMUNES, EN EL REGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL PARA LA MINERIA DEL CARBON.




\CION

Ministerio/Organo
proponente

MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES Y SEGURIDAD
SOCIAL

Fecha Octubre

2018
DIRECCION GENERAL DE ORDENACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Titulo de la norma

ORDEN POR LA QUE SE FIJAN PARA EL EJERCICIO 2018 LAS BASES NORMALIZADAS DE
COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL, POR CONTINGENCIAS COMUNES, EN EL
REGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA LA MINERIA DEL CARBON.

Tipo de Memoria

Normal |:|

Abreviada &

OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

Situacion que se
regula

Establecer las bases normalizadas de cotizacion, por contingencias comunes, en el
Régimen Especial de la Seguridad Social para la Mineria del Carbén para el afio 2018.

Objetivos que se
persiguen

La determinacion de las bases se efectia aplicando las reglas previstas en la norma
legal sefialada y en base a los datos confeccionados por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Principales alternativas
consideradas

Dado que se trata de desarrollar las previsiones legales que afectan a las bases
normalizadas de cotizacion por contingencias comunes en el Régimen Especial de la
Seguridad Social para la Mineria del Carbén durante el ejercicio 2018, no existe una
alternativa no reguladora a la aprobacion de una orden ministerial

CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO

Tipo de norma

Orden del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

Estructura de la
norma

La norma se estructura en articulo Unico, disposicion adicional Unica, disposicion final
Unica relativa a su entrada en vigor y dos anexos.

Informes recabados/a
recabar

Tesoreria General de la Seguridad Social, Secretaria de Estado de Empleo, Secretaria
General de Inmigracion y Emigracion, Subsecretaria de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social, Secretaria General Técnica del Departamento y dictamen del
Consejo de Estado.

Tramite de audiencia

Tramite de audiencia e informacion publica a través del portal web del Departamento
(articulo 26.6 de la Ley del Gobierno) y consulta directa a los agentes sociales y
organizaciones mas representativas.
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ANALISIS DE IMPACTOS

ADECUACION AL

El titulo competencial prevalente se encuentra en el articulo 149.1.17.2 de la

ORDEN DE Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de
COMPETENCIAS régimen econdémico de la Seguridad Social.
IMPACTO Efectos sobre la economia en
ECONOMICO Y general.
PRESUPUESTARIO
En relacién con la competencia X la norma no tiene efectos sobre la
competencia.
[J 1a norma tiene efectos significativos sobre la
competencia.
[J la norma tiene efectos negativos sobre la
competencia.
Desde el punto de vista de las | [] supone una reduccibn de cargas
cargas administrativas administrativas.
Cuantificacion
estimada,
[] incorpora nuevas cargas administrativas.
Cuantificacion
estimada,
X no afecta a las cargas administrativas.
Desde el punto de vista de los | []implica un gasto.
resupuestos, la norma N .
P P [ implica un ingreso.
[] afecta a los presupuestos de la
Administracion del Estado.
[] afecta a los presupuestos de
otras Administraciones Territoriales.
IMPACTO La norma tiene un impacto sobre Negativo []
ECONOMICO las PYMES. Nulo [X]
PRESUPUESTARIO Positivo []

SOBRE LAS PYMES
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IMPACTO DE GENERO

La norma tiene un impacto de

Negativo []

género. Nulo [
Positivo []
IMPACTO EN LA La norma tiene un impacto en la Negativo []
FAMILIA familia. Nulo [
Positivo []
IMPACTO EN LA La norma tiene un impacto en la Negativo []

INFANCIA Y LA infancia.
Nulo [X]

ADOLESCENCIA

Positivo []

OTROS IMPACTOS
CONSIDERADOS

No se aprecian consecuencias dignas de consideracion respecto a otros eventuales

impactos.

OTRAS
CONSIDERACIONES




|.  JUSTIFICACION DE LA MEMORIA ABREVIADA.

El articulo 3 del Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre, por el que se regula la
Memoria del Analisis de Impacto Normativo, determina que cuando se estime que de
la propuesta normativa no se derivan impactos apreciables en algunos de los ambitos
respecto de los que deba analizarse el impacto normativo, de forma que no
corresponda la presentaciébn de una memoria completa, se realizara una memoria
abreviada.

La norma en proyecto no tiene una repercusion apreciable en alguno de los ambitos a
tomar en consideracién. Asi, por ejemplo, ninguna cuestion cabe plantear con respecto
al orden constitucional de distribucion de competencias, por cuanto el titulo
competencial en que se fundamenta reserva la competencia exclusiva estatal en el
régimen econdmico de la Seguridad Social. Tampoco por razén de género cabe
deducir la existencia de efectos directos o indirectos de especial consideracion, sin
perjuicio de la valoracién que de dicho impacto se hace en un apartado posterior de
esta memoria. Asimismo, no es de apreciar ninguna trascendencia destacable con
respecto a otros posibles impactos que pudieran requerir ser valorados.

La citada norma se limita a determinar las bases normalizadas de cotizacion a la
Seguridad Social por contingencias comunes en el Régimen Especial de la Seguridad
Social para la Mineria del Carbén, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo
130.0cho de la Ley 6/2018 de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2018, para el periodo comprendido entre el 1 de agosto y el 31 de diciembre de
2018, articulo donde se faculta al Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social para fijar la cuantia de las bases de cotizacion para ese periodo.

Para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de julio de 2018, sera de
aplicacion el articulo 106.0cho de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado del afio 2017, debido a la prorroga automética de los
Presupuestos del ejercicio 2017 hasta la aprobacion de los correspondientes al afio
2018, en aplicacion de la prevision contenida en el articulo 134.4 de la Constitucion
Espafiola.

A tal finalidad responde el contenido de esta orden mediante la cual se determinan las
bases normalizadas de cotizacion a la Seguridad Social por contingencias comunes en
el Régimen Especial para la Mineria del Carbon, teniendo en cuenta, para la



determinacion de tales bases, la cuantia de las bases de cotizacidén por accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales correspondientes al periodo comprendido entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2017, ambos inclusive, con las especialidades
contenidas en el articulo 57 del Reglamento general sobre cotizacion y liquidaciéon de
otros derechos de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22
de diciembre.

[I. RANGO DEL PROYECTO NORMATIVO.

De conformidad con lo establecido en el nimero 2 del apartado Ocho del articulo 130
de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018, para
el periodo 1 de agosto a 31 de diciembre de 2018, y en aplicacion de lo dispuesto en
el articulo 106.0cho de la prorrogada Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado del afio 2017, para el periodo comprendido entre el 1 de enero'y
el 31 de julio de 2018, se faculta al Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social para la fijacion de la cuantia concreta de las bases normalizadas, lo que
determina que el rango normativo del proyecto debe ser el de Orden Ministerial.

[ll. OPORTUNIDAD DEL PROYECTO Y ALTERNATIVAS

El proyecto tiene como finalidad el establecimiento de las bases normalizadas de
cotizacion por contingencias comunes, en el Régimen Especial de la Mineria del
Carbén, en virtud de lo previsto en el nimero 1 del apartado Ocho del articulo 130 de
la Ley 6/2018, de 3 de julio, Presupuestos Generales del Estado para 2018, y en el
mismo apartado del articulo 106 de la prorrogada Ley 3/2017, de 27 de junio de
Presupuestos Generales del Estado del afio 2017, para el afio 2018, teniendo en
cuenta las bases de cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales por las que se hubiera cotizado en dicho Régimen Especial en el periodo
comprendido entre 1 de enero y 31 de diciembre de 2017.

En la elaboracion de esta orden ministerial se han seguido los principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia regulados en
el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

De esta manera, la orden responde a la necesidad de determinar las bases
normalizadas de cotizacion, por contingencias comunes, de los trabajadores
pertenecientes al Régimen Especial de la Seguridad Social para la Mineria del Carbon.
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Es eficaz y proporcional ya que regula los aspectos imprescindibles para que los
sujetos responsables puedan efectuar la cotizacion, determinando las cuantias de las
bases, la aplicabilidad de las mismas, proporcionando la seguridad juridica necesaria a
las personas afectadas. Asimismo, la iniciativa es coherente con el resto del
ordenamiento juridico tanto nacional como de la Unién Europea puesto que se dicta
para desarrollar las previsiones contenidas en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, estando sus objetivos claramente definidos y no impone nuevas cargas
administrativas respetando el principio de eficiencia.

Finalmente, cumple el principio de transparencia en tanto que, de conformidad con lo
previsto en el articulo 26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, se ha
sometido al tramite de audiencia publica e informacion publica mediante su publicacion
en el portal web del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, y se
recabara directamente la opinién de las organizaciones sindicales y asociaciones
empresariales mas representativas del sector.

Por dltimo, dado que el proyecto de orden se realiza en cumplimiento de lo previsto en
las disposiciones mencionadas y tiene caracter anual y repetitivo, no cabe solucién
alternativa alguna.

Por los motivos arriba expuestos queda justificada la necesidad de aprobar la norma
frente a la alternativa de no aprobar ninguna regulacién, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 26.3 de la Ley del Gobierno.



IV. CONTENIDO, ANALISIS JURIDICO Y DESCRIPCION DE LA TRAMITACION

De conformidad con la regulaciébn contenida, en la determinacion de las bases
normalizadas de cotizacion del citado Régimen Especial, las reglas aplicables son las
gue a continuacion se exponen.

Como regla general, las bases de cotizacion seran las previstas para el Régimen
General de la Seguridad Social, salvo las particularidades sefialadas para la cotizacion
por contingencias comunes.

La cotizacion por las contingencias indicadas habra de llevarse a cabo mediante la
normalizacién correspondiente, de acuerdo con los siguientes criterios:

Para llevar a efecto la normalizacion indicada se totalizaran, agrupandolas por
categorias, grupos y especialidades profesionales en cada zona minera, las bases de
cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, correspondientes
al periodo comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2017, ambos
inclusive.

Dichas remuneraciones como ya se ha sefalado, se han totalizado agrupandolas por
categorias, grupos profesionales y especialidades profesionales y zonas mineras, y se
han dividido por el numero de dias trabajados y de alta que figuran en el Fichero
General de Afiliacion de la Tesoreria General, segun la informacion facilitada por las
empresas del sector en cumplimiento de las obligaciones que establece el Reglamento
General sobre Inscripcién de Empresas y Afiliacion, Altas, Bajas y Variaciones de
datos de trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 84/1996,
de 26 de enero.

El resultado anterior constituird la base normalizada diaria de cotizacién por
contingencias comunes de cada categoria profesional, cuyo importe no podra ser
inferior al fijado para el ejercicio inmediatamente anterior para esa categoria
incrementado en el mismo porcentaje que ha experimentado en el presente ejercicio el
tope maximo de cotizacion, esto es en el 0% para el periodo 1-01-2018 a 31-07-2018,
ya que el tope maximo de la base de cotizacion se ha mantenido para los siete
primeros meses del afio 2018 en el mismo importe que en el 2017, es decir en
3.751,20 euros mensuales, y en el 1,40% para el periodo 01-08-2018 a 31-12-2018 ya
gue el tope maximo de la base de cotizacion ha pasado de 3.751,20 euros mensuales
en los primeros siete meses del afio 2018 a 3.803.70 mensuales en los cinco ultimos.
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Asimismo, la base normalizada diaria de cotizacidon por contingencias comunes no
puede ser superior a la cantidad resultante de elevar a cuantia anual el tope maximo
de cotizacién y dividirlo por el nimero de dias naturales, proponiéndose una base
normalizada diaria de cotizacién por contingencias comunes para el periodo 01-01-
2018 a 31-07-2018 con el siguiente valor maximo:

3.751,20 x 12: 365 = 123,33

Y para el periodo 01-08-2018 a 31-12-2018 una base normalizada diaria de cotizacion
por contingencias comunes con el siguiente valor maximo:

3.803,70 x 12: 365 = 125,05

En los anexos de la presente memoria, y a través de cuadros, se refleja la incidencia
de las bases de cotizacion propuestas, en comparacién con los importes fijados en
2017.
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1. Contenido del proyecto

El proyecto de orden, el cual mantiene una estructura sustancialmente coincidente con
la orden precedente, esta integrado por un articulo Unico, una disposicion adicional
Unica, una disposicion final Gnica y dos anexos.

La orden para determinar las bases normalizadas de cotizacién, por contingencias
comunes en el Régimen Especial de la Seguridad Social para la Mineria del Carbén,
ha venido siendo una norma de caracter anual que, con una estructura y un contenido
repetitivos, sirve para desarrollar las previsiones que al respecto se contienen en la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

El contenido del proyecto, en sintesis, es el siguiente:

Articulo Unico.

Se limita a establecer cuales son las bases normalizadas de cotizacion por
contingencias comunes, aplicables en el afio 2018 en el Régimen Especial de la
Seguridad Social para la Mineria del Carbén, haciendo referencia a los anexos
correspondientes donde figura pormenorizadamente la cuantia de dichas bases.

Disposicion adicional Unica.

Prevé, dado el plazo en que se van a aprobar dichas bases, que por la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social se establezca el periodo especial de ingreso de las
diferencias de cotizacion que resulten entre las bases que se han venido aplicando en
el ejercicio de 2018 y las que resulten de la aplicacion de la Orden Ministerial.

Disposicion final tnica.

Establece la entrada en vigor de la Orden Ministerial — el dia de su publicacion en el
“Boletin Oficial del Estado” -, sin perjuicio de los efectos retroactivos que se derivan de
la misma.

2. Analisis Juridico.

El proyecto de orden ministerial trae su causa en lo establecido en el nimero 2 del
apartado Ocho del articulo 130 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, donde se determina
gue el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social fijara la cuantia de las

~10~



DIRECCION GENERAL DE ORDENACION
E LA SEGURIDAD SOCIAL

bases normalizadas, mediante la aplicacion de las reglas previstas en el namero
anterior.

En consecuencia y a la vista de lo dispuesto también en los articulos 4.1.b) y 24.1.1),
de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, el rango de la disposicion reglamentaria en
proyecto debe ser el de orden ministerial.

Por ultimo, no se aplicaran las previsiones sobre las disposiciones de entrada en vigor
de las normas recogidas en el articulo 23 de la Ley del Gobierno, puesto que la
finalidad de la norma es el establecimiento de las bases normalizadas de cotizacion,
por contingencias comunes, en el Régimen Especial de la Mineria del Carbén, cuya
determinacion segun el mandato legal debe tener caracter anual, por lo que
necesariamente sus efectos deben iniciarse con el afio natural y concretamente con el
dia primero del afio.

3. Descripcion de la tramitacion

La Orden Ministerial proyectada, cuyo ponente es la Direccion General de Ordenacion
de la Seguridad Social, sera objeto de los siguientes informes y tramites:

= En la tramitacion del proyecto se ha prescindido del tramite de consulta publica
previa al que se refiere el articulo 26.2 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del
Gobierno, por tratarse de una norma de contenido presupuestario, sin impacto
significativo en la actividad econ6mica.

= Se deben solicitar los informes de la Tesoreria General de la Seguridad Social, la
Secretaria de Estado de Empleo, la Secretaria de Estado de Migraciones y la
Subsecretaria de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

= En cumplimiento del articulo 26.6 de la Ley del Gobierno, se procedera al tramite de
audiencia mediante la publicacién del texto en el portal web del Departamento y a la
audiencia directa a la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras, la Union
General de Trabajadores, la Confederacidon Espafola de Organizaciones
Empresariales y la Confederacion Espafola de la Pequefia y Mediana Empresa,
estableciéndose en virtud del citado articulo, el plazo de siete dias habiles para
recabar los informes de los agentes sociales y para el tramite de audiencia e
informacion publica, dado que la norma debe aplicarse a partir del dia 1 de enero de
2018, por lo que la orden debe tramitarse con urgencia.
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= De conformidad con el articulo 26.5 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del
Gobierno, deberéa ser informado por la Secretaria General Técnica del Ministerio de
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

» Finalmente la tramitacion se completara con la peticién de dictamen al Consejo de
Estado, relativo al proyecto de orden y de su memoria.

= En relacién con las observaciones formuladas por estos organismos y entidades a
los que se ha requerido informe respecto al proyecto normativo de referencia,
procede efectuar las siguientes consideraciones:

SUBSECRETARIA DE TRABAJO, MIGRACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL.

No formula observaciones.
SECRETARIA DE ESTADO DE EMPLEO.

No formula observaciones.
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

No formula observaciones.
SECRETARIA GENERAL DE INMIGRACION Y EMIGRACION.

No formula observaciones.

V. NORMAS DEROGADAS

No existe necesidad de proceder a derogar norma alguna ya que el precedente
inmediato, la Orden ESS 966/2017, de 6 de octubre —a la que vendria a sustituir para
el ejercicio 2018 la norma en proyecto-, tiene una vigencia por su propia haturaleza,
gue concluyé el 31 de diciembre de 2017.

VI. ADECUACION DE LA NORMA AL ORDEN DE DISTRIBUCION DE
COMPETENCIAS

La orden proyectada se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149. 1. 17.2 de la
Constitucién, que establece como competencia exclusiva del Estado el régimen
econdmico de la Seguridad Social.
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VII.IMPACTO PRESUPUESTARIO.

Se adjunta como anexo la memoria econémica.
VIII. ANALISIS DE CARGAS ADMINISTRATIVAS.

En la elaboracion de esta orden, no se impone nuevas cargas administrativas
innecesarias o0 accesorias, diferentes a las que actualmente vienen asumiendo las
empresas.

IX. IMPACTO ECONOMICO EN LAS PYMES (TEST PYME).

En la elaboracion de esta orden de caracter anual, se ha tenido en cuenta la
informacién facilitada por las empresas del sector, en cumplimiento de las obligaciones
que establece el Reglamento General sobre Inscripcion de Empresas y Afiliacion,
Altas, Bajas y Variaciones de datos de los trabajadores en la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero relativas a las remuneraciones
percibidas por las distintas categorias, grupos y especialidades profesionales de las
cuatro zonas mineras, teniendo en cuenta los datos que figuran en el Fichero General
de Afiliacién de la Tesoreria General de la Seguridad Social, considerando que no
afectara significativamente sobre el conjunto de las Pymes encuadradas en el sector
del carbon.

X. IMPACTO POR RAZON DE GENERO.

La regulacién contenida en este proyecto no supone discriminacién alguna por razén
de género, por lo que, de conformidad con los articulos 19 de la Ley Orgéanica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y 26.3.f) de la Ley
50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, su impacto de género es nulo.

XI. IMPACTO EN LA FAMILIA.

En cumplimiento de lo establecido en la disposicion adicional décima de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas, afiadida por la
disposicion final quinta, tres, de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del
sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, que establece que ‘las
memorias del andlisis de impacto normativo que deben acompafiar a los
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anteproyectos de ley y a los proyectos de reglamentos incluirdn el impacto de la
normativa en la familia”, se constata que el presente proyecto tiene un impacto nulo en
este ambito.

XII.IMPACTO EN LA INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 22 quinquies (afiadido por el articulo
primero, veintiuno, de la Ley 26/2015, de 28 de julio) de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, por el que se establece que “las memorias de
analisis de impacto normativo que deben acompafiar a los anteproyectos de ley y a los
proyectos de reglamentos incluiran el impacto de la normativa en la infancia y en la
adolescencia”, se constata que el presente proyecto, dado su objeto, tiene un impacto
nulo en este ambito.

XlIl. EVALUACION EX POST.

Una vez considerado lo dispuesto por el articulo 28.1 de la Ley del Gobierno y en el
articulo 3 del Real Decreto 286/2017, de 24 de marzo, por el que se regulan el Plan
Anual normativo y el Informe Anual de Evaluacion Normativa de la Administracion
General del Estado y se crea la Junta de Planificacion y Evaluacion Normativa por la
naturaleza y contenido de la norma no se la considera susceptible de evaluacién por
sus resultados, debiendo incidirse en este sentido en el hecho que su aprobacion
vendria obligada por la necesidad de dar cumplimiento a los establecido en el articulo
130. Ocho, apartado 2, de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018.
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ANEXOS
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Estado comparativo de los salarios medios normalizados

MINERIA DEL CARBON

2017/2018

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

RETRIBUCIONES DECLARADAS | DIAS TRABAJADOS | SALARIO MEDIOS | DIFERENCIA
FGA. NORMALIZADOS | PORCENTUAL
ZONAS
2016 2017 2016 2017 2017 2018 | 2017/2018

12 ASTURIAS 82.877.589,95| 73.688.502,96| 810.443|  721.353| 102,26 102,15  -00,11
22 NOROESTE 18.403.801,01 | 12.628.810,66| 216.423|  161.156| 8504| 7836|  -07,86
32 SUR 3.682.318,48| 1.337.89045|  20.288 5.836| 190,37| 229,25 20,42
42 CENTRO-LEVANTE |  10.590.096,13| 6.186.681,43|  93.606 51.160| 113,13| 120,93 06,89
TOTALES 115.733.805,57 | 93.841.88550 | 1.140.760|  939.505| 101,45| 99,88  -01,55
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MEMORIA ECONOMICA AL PROYECTO DE ORDEN POR LA QUE SE FIJAN
PARA EL EJERCICIO 2018 LAS BASES NORMALIZADAS DE COTIZACION A LA
SEGURIDAD SOCIAL, POR CONTINGENCIAS COMUNES, EN EL REGIMEN
ESPECIAL DE LA MINERIA DEL CARBON.

En el presente Proyecto de Orden, se fijan las bases normalizadas de cotizacion a la
Seguridad Social en el Régimen Especial de la Mineria del Carbdn para 2018, de
acuerdo con lo dispuesto en el Titulo VIII “Cotizaciones Sociales” de la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Para la normalizacién de las bases de cotizacion se tendran en cuenta el importe de
las remuneraciones percibidas o que hubieran tenido derecho a percibir los
trabajadores, computables a efectos de cotizaciébn por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, durante el periodo comprendido entre el 1 de enero vy el
31 de diciembre del afio anterior, ambos inclusive. Dichas remuneraciones se
totalizaran agrupandolas por categorias, grupos profesionales y especialidades
profesionales y zonas mineras. Los importes obtenidos, asi totalizados, se dividiran
por la suma de los dias a que correspondan y este resultado constituira la base
normalizada diaria de cotizacién por contingencias comunes, cuyo importe no podra
ser inferior al fijado para el ejercicio inmediatamente anterior para esa categoria
profesional, incrementado en el mismo porcentaje experimentado en el presente
ejercicio por el tope maximo de cotizacién, ni superior a la cantidad resultante de
elevar a cuantia anual el citado tope maximo y dividirlo por los dias naturales del
ejercicio en curso.

El tope maximo de la base de cotizacién para el afio 2018 esta fijado, a partir de 1 de
agosto de 2018, en 3.803,70 euros mensuales y la base diaria, calculada segun las
normas anteriores, es de 126,79 euros. Por lo tanto ninguna base normalizada puede
ser superior a dicho importe.

Partiendo de los salarios medios por categorias y zonas, calculados de acuerdo con
las normas anteriores, se ha confeccionado las bases normalizadas por zonas
mineras. Los salarios medios normalizados con respecto al ejercicio anterior
disminuyen el -0,11 por ciento en la zona primera (Asturias), en la zona segunda
(noroeste) el -7,86 por ciento, y por el contrario aumentan en la zona tercera (Sur) el
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20,42 por ciento y en la zona cuarta (Centro-Levante) 6,89 por ciento, siendo la
disminucion media del -1,55 por ciento.

En funcién de los criterios de desarrollo para establecer los plazos especiales para el
ingreso de las diferencias derivadas de la aplicacion de la orden que se contempla, la
prevision es que las diferencias resultantes de la aplicacién de las bases establecidas
ahora, con respecto a las que se han venido cotizando realmente, tengan su
materializacion total en el afio 2019.

En relacion con la incidencia que las bases de cotizacion tienen en la determinacion de
las cuotas totales que corresponden a este Régimen Especial, y teniendo en cuenta
gue las cuotas recaudadas estan afectadas no sélo por el importe de las bases de
cotizaciéon sino también por el nimero de trabajadores cotizantes, los importes
previstos de recaudacion son los siguientes:

Cuotas
~ Numero de millones de euros
Ano . . :
cotizantes (Contiene convenio
especial)
2018
2.960 108,20

(Presupuesto)
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ANEXO |

INCREMENTO DE LAS BASES DE COTIZACION DE LA MINERIA DEL CARBON PARA EL PERIODO ENERO A
JULIO DE 2018, SEGUN CATEGORIAS PROFESIONALES, ZONA PRIMERA (ASTURIAS)

) N2 TRAB BASES COTIZACION
CATEGORIA PROFESIONAL
2017 2017 2018 INC. %

INTERIOR

I Personal Técnico Titulado
INGENIErO SUPETION ....vviiiiieiiieieieeee e 30 123,33 123,33 0,00
(1Yo [ 1= Lo TSRS 4 122,99 123,33 0,28
Ingeniero Técnico, Facultativo, Perito Principal....... 17 123,33 123,33 0,00
Ingeniero Técnico, Facultativo, Perito Jefe................ 9 123,33 123,33 0,00
Ingeniero Técnico, Facultativo, Perito Subjefe ......... 11 123,33 123,33 0,00
Ingeniero Técnico, Facultativo, Perito Auxiliar ......... 16 123,33 123,33 0,00
Vigilante de 22.........ooviiiieeeee e, 1 122,99 122,99 0,00

Il Personal Técnico No Titulado
Vigilante de 12......coiviiiieeeee e, 30 122,99 122,99 0,00
Vigilante de 22.........ooi i, 78 123,33 123,33 0,00
Encargado de ServiCio......ccccoecvvveeeeeieeicciiiieeee e, 34 123,33 123,33 0,00
MoONItor de 12.......ccuiiiiciee e, 2 109,40 109,40 0,00
Oficial Principal Organizacidn de Servicios ............... 4 116,81 116,81 0,00
Oficial Técnico Organizacion Servicios..........cccceeennen, 7 120,69 120,69 0,00
Oficial Principal de Topografia......ccccceevvvevivcieeennnnnn, 3 100,52 100,52 0,00
Oficial de Topografia.....ccccceveveieeieiiiie e, 2 92,49 92,49 0,00
Auxiliar de Topografia.....ccccccceeeeiieeeccieeeeciee e, 2 113,17 113,17 0,00
Jefe de Equipo de Mantenimiento...........c.cceeeuniee.n, 49 118,05 118,05 0,00

. Personal Obrero
ArtillEro .eveeeeee e 20 123,33 123,33 0,00
Barrenista....uueeeeiiiiiiiieeee e, 34 122,99 123,33 0,28
MINEIO 12 e e e, 3 123,33 123,33 0,00
[ ToF: o [o ] oSSR RR 40 122,99 122,99 0,00
POStEadOr. ..o i 1 123,33 123,33 0,00
Ayudante Artillero.......ccceeecciiieeiiiecceee e, 6 123,33 123,33 0,00
Ayudante Barrenista .......coccccvvveeeiiieicciiieeee e, 67 122,99 122,99 0,00
Oficial Mecanico 12........ccoceeeiciieeeciiee e, 19 99,99 99,99 0,00
Oficial EIectricista 12 .......evvvvvveeeeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenen, 13 107,15 107,15 0,00
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) N2 TRAB BASES COTIZACION
CATEGORIA PROFESIONAL

2017 2017 2018 INC. %
Oficial Eléctrico EXplotacion......cccccceeeevveeevcveeennnnn, 21 103,68 103,68 0,00
Oficial Mecanico EXplotacion .........ccccevevveeevceeeenninnn, 16 111,16 111,16 0,00
Oficial de Mantenimiento .......cccocvvveeereiiiiiinveeeneeenn, 11 114,26 114,26 0,00
Oficial de Oficio de 12 ..........cocvveeeciiee e, 3 117,31 117,31 0,00
ENtibador ....oovveeecieeeee e, 4 108,02 117,43 8,71
EMbarcador........coooccciiieiee e, 5 95,93 95,93 0,00
Embarcador Sefalista ..........cccceevvviiiiii 16 97,59 97,59 0,00
Maquinista de Arranque ......cccceeeeeveeeveeeeeerieeeeeseeeen, 40 115,67 115,67 0,00
(O Tl ] BT g o [ = T 23 108,34 108,34 0,00
Magquinistas de Traccion y Extraccion...........ccc......... 19 91,61 91,61 0,00
Ayudante MiINEro......ccccveeeiciiiiieee e, 528 97,87 97,87 0,00
Caminero de 12 ........ovevvvveeverveeeeeeeeeeeereeeeeereeeererereeeeen 1 96,98 96,98 0,00
Oficial Mecanico 22.......cccoveeiciieeeeiiee e, 13 89,97 89,97 0,00
Oficial de Oficio de 2 2 .......oovvvveeveieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen, 6 103,41 103,41 0,00
Ayudante de Oficio Electromecdnico...........ccceuueen.., 191 98,29 98,29 0,00
Oficial Electricista de 22 ........ccooveiiireeeeeeeeecrreeeeeen, 3 90,92 90,92 0,00
Electromecanicode 12........ccocovvveeeiiiiiiiinnneeeeeeeeennn, 32 110,56 110,56 0,00
Electromecanicode 22........coocvvvveeeiiieicineneeeeeeeeennn, 79 118,56 118,56 0,00
Ayudante Picador......cccceeeiciiiieeeeieceee e, 1 122,99 122,99 0,00
Oficial Mecanico Principal Explotacion..................... 5 114,07 114,07 0,00
Oficial Eléctrico Principal Explotacion..........cccceeeuuee. 8 114,99 114,99 0,00
Especialista de Tajo Mecanizado ........ccccceevveeeennnnn, 93 123,33 123,33 0,00
EXTERIOR
Personal Técnico Titulado
Ingeniero SUPEerior .....ccccccviiii 6 123,33 123,33 0,00
Licenciado 30 123,33 123,33 0,00
Ingeniero Técnico, Facultativo, Perito Jefe................ 2 123,33 123,33 0,00
Ingeniero Técnico, Facultativo, Perito Subjefe ......... 1 123,33 123,33 0,00
Ingeniero Técnico, Facultativo, Perito Auxiliar ......... 5 123,33 123,33 0,00
Graduado Social Principal .....cccoovviiviieeiiieiiiiieee, 3 122,99 122,99 0,00
Graduado Social Jefe.....cvvvviiiiiiiii, 1 123,33 123,33 0,00
Graduado Social Subjefe..... 3 123,33 123,33 0,00
Ayudante Técnico Sanitario ......cccceeevcveeeesveeeeecennnn, 1 123,33 123,33 0,00
Maestro Industrial......cccccccvviiiiii 9 123,33 123,33 0,00
Maestro de Primera Ensefanza.........cccccevevvvinennnnnn 3 122,99 122,99 0,00
Profesor Mercantil Principal .......ccccceeeeveeiviieeiennnnn, 3 123,33 123,33 0,00
Ingeniero Industrial.......cccccoeeciiiiieeiiieicciieeee e, 4 123,33 123,33 0,00
MEICO ...t e, 5 123,33 123,33 0,00
Ingeniero Técnico Facultativo Minas Principal ......... 1 122,99 122,99 0,00
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) N2 TRAB BASES COTIZACION
CATEGORIA PROFESIONAL
2017 2017 2018 INC. %
Ayudante Técnico Sanitario Principal ........ccccceeuueen.n, 2 123,33 123,33 0,00
Ayudante Técnico Sanitario Jefe......ccocevvviieeinnnnnnn, 1 123,33 123,33 0,00
Diplomado Ciencias Empresariales...........ccceeeeunnee.n, 4 122,99 122,99 0,00
Ingeniero Técnico Informatica Subjefe .................... 3 123,33 123,33 0,00
Ingeniero Técnico Informatica Jefe.........cccuveeenneee, 2 123,33 123,33 0,00
Ingeniero Técnico Informatica Principal .................. 1 123,33 123,33 0,00
V. Personal Técnico No Titulado
Agregado Técnico de 12 .. ....ccceevvvveeeiiieeeeiiee e, 9 119,42 119,42 0,00
Encargado de ServiCio......cccocveeeeeieeececieee e, 10 106,23 106,23 0,00
Jefe de Servicio o Taller.....cccvvveeeiiiiiccniiiieecieeeineen, 4 122,99 122,99 0,00
Maestro de Servicio 0 Taller ......ueeveiiivvciveveeeneeiiennnn, 3 122,99 123,33 0,28
Vigilante de 12........coei e, 2 122,99 123,00 0,01
Vigilante de 22.........oee i, 4 122,99 123,33 0,28
Oficial Técnico Organizacion de Servicios.................. 20 120,63 120,63 0,00
Oficial de Laboratorio .......ccccceevecvvveeeeeeeieciieeeeeeen, 1 96,67 96,67 0,00
Agregado Técnico de 32......cccvivvierivieee e, 10 94,18 94,18 0,00
VL. Personal Obrero
Jefe de EQUIPO...ccciiee e, 8 98,25 98,25 0,00
Oficial Mecanico de 12 .......coovvvivvveeeeiiiiiirieeeeeeen, 12 103,45 103,45 0,00
Lampisterode 12........cooceeiiieiiiiieee e 3 90,65 90,65 0,00
Oficial de 12 CONStrucCioN.........eeevveveeeeeveereeeeeeeeeeeennn, 4 104,63 104,63 0,00
Oficial de 12 Electricista .......vvvveveeeeeeeeeeeeeereeeeeeveveeenn, 3 99,79 99,79 0,00
Oficial de Oficio de 12 ........ccoocveeieiiieeceiee e, 34 106,41 106,41 0,00
Oficial de 12 de Oficios Varios.....cccceeeeeevieiinvveeeneeenn, 24 123,10 123,10 0,00
Oficial Mecanico de 22 ........coccovvviivvveeiiiiiiiireeeeeeeenn, 9 88,57 88,57 0,00
Oficial de 22 EIeCtriCista ...uueeeiievivcreeeeeeeieieiirieeeeeeenn, 2 87,35 87,35 0,00
Oficial de Oficio de 22 .........ccocveeeeciieeceee e, 7 100,90 100,90 0,00
Oficial 22 Oficios Varios 1 65,45 65,45 0,00
Magquinista de Traccién, Grua y Pala Cargadora........ 2 103,68 103,68 0,00
Pesador de Bascula ........ccccevvviviiiiiii 1 94,02 94,02 0,00
Pedn Especialista.......cccccveriiiieeieiiiee e, 56 94,08 94,08 0,00
Lavador de 22 ......ccviiieiiee e, 1 122,99 122,99 0,00
Electromecanicode 12........ccocvvvviieiiiiiiineneeeeceeiennn, 3 100,30 100,30 0,00
Operador de CUadro .....ccuveeeeeeeiciiieeee e, 7 98,63 98,63 0,00
VII. Peones
PEON ..ot 2 105,03 105,03 0,00
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) N2 TRAB BASES COTIZACION
CATEGORIA PROFESIONAL
2017 2017 2018 | INC.%
VIIl.  Personal Administrativo, de Economato vy

Servicios Auxiliares
Director, Gerente, Apoderado, Adm........ccccceeeernnnn, 1 41,94 41,94 0,00
Analista de Informatica......ccoccvveeiiiiiiiiiiieeecceiiiineen, 4 123,33 123,33 0,00
Jefe Administrativo de 12.......cccceeevvvnvvveeeecieiinnnenn, 24 122,99 122,99 0,00
Programador de Informatica .......ccccceevvvevivierincnennn, 6 122,99 122,99 0,00
Jefe Administrativo de 22.........cccceoeveeivveeeeeeeeeinneen, 9 122,99 122,99 0,00
Oficial Administrativode 12.........ccccceeeeeiieciiiieeeeeenn, 6 104,18 104,18 0,00
Jefe Despacho Economato 12 ........cccccceeveviieenennnnnn, 1 102,86 102,86 0,00
Jefe Despacho Economato 22 ..........cccceeeeevivieeeennnnnn, 1 91,96 91,96 0,00
Auxiliar Administrativo.......cccueveeeeeieiiiiveeeee e, 6 78,60 78,60 0,00
Magquinista de EXtracCion........cccccveeeecieeeecrieeeennennn, 22 122,99 122,99 0,00
Conductor de Omnibus y Camion 12............ccco....... 5 103,91 103,91 0,00
Almacenero Principal......cccoociveieiien i, 1 83,86 83,86 0,00
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INCREMENTO DE LAS BASES DE COTIZACION DE LA MINERIA DEL CARBON PARA EL PERIODO ENERO A
JULIO DE 2018, SEGUN CATEGORIAS PROFESIONALES, ZONA SEGUNDA (NOROESTE)

) Ne TRAB BASES COTIZACION
CATEGORIA PROFESIONAL
2017 2017 2018 INC. %

INTERIOR

I Personal Técnico Titulado
INGENIErO SUPETION ....eviiiiieiiiiiiiieee e 9 123,33 123,33 0,00
Ingeniero Técnico, Facultativo, Perito Principal........ 4 122,99 122,99 0,00
Ingeniero Técnico, Facultativo, Auxiliar.................... 7 122,99 122,99 0,00
Vigilante de 12.......cccooiieeeiieeeee e, 1 123,33 123,33 0,00
Vigilante de 22.......ccooiiieeceeeee e, 9 123,33 123,33 0,00

1. Personal Técnico No Titulado
Vigilante de 12......cociiiiieieiee e, 2 123,33 123,33 0,00
Vigilante de 22.......oiiiiieece e, 3 122,99 122,99 0,00
Oficial Técnico Organizacion Servicios..........ccceeennen, 1 120,40 120,40 0,00
Auxiliar TopOgrafo.......cccveeeeiieieeiee e, 2 85,76 123,33 43,81

. Personal Obrero
ArtillErO .o, 1 121,55 121,55 0,00
Ayudante Barrenista .......ccceecveeeeeciere s, 5 111,49 111,49 0,00
Ayudante MINEro ......ccccveeeeciiee e, 65 86,14 86,14 0,00
Ayudante Oficios Varios.......cccceeecverevcveeeeniieesecnenn, 1 0,00 52,79 0,00
Ayudante Picador.....cccceeeeviiieceiee e, 3 97,62 97,62 0,00
Ayudante Entibador.......cocccviiieeiiiiiciiieee e, 2 0,00 52,66 0,00
Barrenista...cceeeeeeeeeiiiiieeeeeeeeee e 5 122,98 122,98 0,00
Caminero de 22 ..........uoveeeiee e 1 103,90 103,90 0,00
Oficial 12, Electricista, Mecanico Electromecanico... 9 119,42 123,33 3,27
Oficial 22 Mecanico y Electromecdnico...........ccc....... 10 105,24 105,24 0,00
Embarcador Sefalista .........ccccoevvvvviiiiii 2 105,99 105,99 0,00
Entibadorde 22.........coocoieeeiiee e, 1 114,96 123,33 7,28
Fundidor Fortificador...........cccccceiviiiiii 2 122,99 122,99 0,00
Jefe de EQUIPO ..o, 2 123,33 123,33 0,00
Maquinista de Arranque ........cccceeeeeeeeeccciiieeee e e, 3 119,18 119,18 0,00
Magquinista de Traccidn y Extraccion .........c.cccc......, 2 91,36 91,36 0,00
MINero de 12.......cccviviiciee e, 3 123,33 123,33 0,00
Minero de Explotacion ........ccceeeecveeeccieee v, 3 79,20 79,20 0,00
Oficial 12 Oficios Varios, Albanil de 12 ...................... 2 111,68 111,68 0,00
Oficial 22 Oficios Varios, Albaiil de 22 .............cuuue..e. 9 102,70 102,70 0,00
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N2 TRAB BASES COTIZACION
CATEGORIA PROFESIONAL
2017 2017 2018 INC. %
PICATON e, 21 122,99 122,99 0,00
Soutirador Picador .......ccccvveeeeeiieiciieeeee e, 4 112,97 112,97 0,00
Tuberode 12 .......cccviiiiieeecee e, 1 103,71 123,33 18,92
Barrenista de Rampa.....cccccoeevcviireeeiieeiciireeee e, 2 122,99 122,99 0,00
EXTERIOR
V. Personal Técnico Titulado
Ingeniero Superior y Licenciado.........ccccvvvveeeeeenennnn, 9 123,33 123,33 0,00
Ingeniero Técnico Facultativo Jefe........ccccocvveeennnen, 10 123,33 123,33 0,00
Ingeniero Técnico Facultativo Auxiliar...................... 1 122,99 122,99 0,00
V. Personal Técnico No Titulado
Jefe de Servicio, Taller o Explotacion...........ccceuu.e..., 1 122,98 122,98 0,00
Vigilante de 22.........ovi i, 4 102,59 102,59 0,00
Encargado de Servicios 26 122,99 122,99 0,00
Oficial Técnico Organizacion Servicios .........cccceeeunen 2 106,34 106,34 0,00
VI. Personal Obrero
Ayudante Oficios VarioS.......cccceeecveeeecieeeesviee e, 4 74,15 74,15 0,00
Jefe de EQUIPO...cccciiec e, 4 122,98 122,98 0,00
Lavadorde 12.......ccccciiiiiiiiii 2 77,16 77,16 0,00
Lavadorde 22.......cccciiiiiiiiii 1 73,51 73,51 0,00
Magquinista de Pala Cargadora.......ccccccevevvieeeennennn, 3 84,77 84,77 0,00
Personal Limpieza ......cccccveeeviveeeeiieeecceeeereee e, 1 67,67 67,67 0,00
Oficial de Oficio de 12 ..........cccvveeeciieececiee e, 129 98,64 98,64 0,00
Oficial de Oficio de 22 .........ccoceeeeiiieeeeee e, 4 98,41 98,41 0,00
Oficial de 12 Oficios VarioS......ccccevvvvveeeeiiieiinveeeneeeenn, 10 102,59 102,59 0,00
Oficial de 22 Oficios Varios......ccceevvvveereiiieiivveeeneeeenn, 28 85,14 85,14 0,00
PEON .ot 3 73,69 73,69 0,00
Pesador Bascula .......ccccoevviiiiiii 1 77,66 77,66 0,00
VIll.  Personal Administrativo, de Economato vy
Servicios Auxiliares
Director, Gerente y Apoderado ........ccccccvvveeeeeeeennnen, 2 122,99 122,99 0,00
Jefe Administrativode 12..........cccceiiiiiiiii, 5 122,99 122,99 0,00
Auxiliar Administrativo.......cccccceeiiiiiiiii, 4 73,51 73,51 0,00
Conductor Omnibus, Camion 5 TN. ceveeveeeeeeeeeeenennn, 15 79,55 79,55 0,00
Oficial Administrativo de 12..........cevvveeevevvveveveveeennnnn, 5 97,88 97,88 0,00
Oficial Administrativo de 22 ..........covvveveveveveveveeeeennnnn, 1 81,27 102,69 26,36
Telefonista .ooooeeeeeeeeeeeeeeee 1 122,98 122,98 0,00

~o4~



DIRECCION GENERAL DE ORDENACION
GURIDAD SOCIAL

INCREMENTO DE LAS BASES DE COTIZACION DE LA MINERIA DEL CARBON PARA EL PERIODO ENERO A
JULIO DE 2018, SEGUN CATEGORIAS PROFESIONALES, ZONA TERCERA (SUR)

) N2 TRAB BASES COTIZACION
CATEGORIA PROFESIONAL
2017 2017 2018 INC. %
EXTERIOR
. Personal Técnico Titulado y No Titulado
Ingeniero Superior y Licenciado.......ccccceevveeeeeennennn, 5 123,33 123,33 0,00
Ingeniero Técnico Facultativo, Perito Jefe................ 1 123,33 123,33 0,00
Ingeniero Técnico Facultativo, Perito Subjefe .......... 1 123,33 123,33 0,00
Vigilante de 12........ovi i, 3 123,33 123,33 0,00
Oficial Técnico de Organizacion de Servicios............ 2 123,33 123,33 0,00
V. Personal Obrero
Operadorde 12 . ..., 4 123,33 123,33 0,00
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DIRECCION GENERAL DE ORDENACION
GURIDAD SOCIAL

INCREMENTO DE LAS BASES DE COTIZACION DE LA MINERIA DEL CARBON PARA EL PERIODO ENERO A
JULIO DE 2018, SEGUN CATEGORIAS PROFESIONALES, ZONA CUARTA (CENTRO-LEVANTE)

) Ne TRAB BASES COTIZACION
CATEGORIA PROFESIONAL
2017 2017 2018 INC. %
INTERIOR
I Personal Técnico Titulado
INGENIErO SUPEIION ...uviiiiieiiieieiieet e, 4 123,33 123,33 0,00
Ingeniero Técnico, Facultativo Perito Jefe ................ 5 123,33 123,33 0,00
[CT<To] [o]= Lo TR SRR 4 122,99 123,20 0,17
1. Personal Técnico No Titulado
Vigilante de 12........ee e, 1 122,99 123,07 0,07
Vigilante de 22.........oeiiiiieeeeee e, 4 122,98 122,98 0,00
Oficial Técnico Organizacion Servicios..........ccceeeunen 1 123,33 123,33 0,00
. Personal Obrero
Ayudante MINEro ......coccveeeeciiee e, 1 122,98 122,98 0,00
Ayudante Picador......cccceeeiciiiieeeeieceee e, 1 121,73 121,73 0,00
Auxiliar de Picador ... 11 122,98 122,98 0,00
Barrenista...cceeeeeeeeeiiiiiieee e 2 122,99 122,99 0,00
Electromecdnico y Oficial Mecdanico de 12................ 1 122,98 122,98 0,00
Electromecdnico y Oficial Mecdnico de 22................ 2 122,98 122,98 0,00
Maquinista Tractor......cccccvvverciiiiieee e, 1 104,45 104,45 0,00
Pedn Especialista.......cccccvereiiieeieiiiie e ceee e, 1 98,51 98,51 0,00
7= [o] (OO 4 122,98 122,98 0,00
EXTERIOR
V. Personal Técnico Titulado
Ingeniero Superior y Licenciado.......cccceeeevvveeeennnnnn, 16 123,33 123,33 0,00
Ingeniero Técnico Facultativo, Jefe.......cccocvveernnnenn, 1 122,99 123,33 0,28
Ingeniero Técnico Facultativo, Auxiliar-Ayudante .... 1 122,99 123,15 0,13
Encargado de Servicio......ccccoecvvieeeeeieeicciiiieeee e, 5 122,98 122,98 0,00
Vigilante de 12.. ..., 2 122,99 123,33 0,28
Oficial Técnico Organizacion Servicios.........cccceeeuenen, 1 0,00 95,84 0,00
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) N2 TRAB BASES COTIZACION
CATEGORIA PROFESIONAL
2017 2017 2018 INC. %
VL. Personal Obrero
Ayudante Oficios Varios......cccceeecuverivcveeeiniiee e, 1 0,00 35,59 0,00
Jefe de EQUIPO...cccieee e, 3 122,98 122,98 0,00
Lavador de 12......cccviieeciiee e, 1 122,98 122,98 0,00
Lavadorde 22........cccciiiiiiii 3 75,17 75,17 0,00
Oficial 12 Maquinista Cielo Abierto........ccccoccevveeennnn, 39 122,99 122,99 0,00
Oficial de 12 Oficios Varios.......ccccevuveeeeeeeeeccnreeeeeeenn, 2 122,98 122,98 0,00
Oficial de 22 Oficios Varios.......cccevuveeeeeeeeeccnreeeeeeenn, 1 76,36 96,45 26,31
Electromecdnico y Oficial Mecanico .......ccceeeeeunenen, 8 121,59 121,59 0,00
Pedn Especialista........cccveeeiiiieeeeiiiee e, 3 54,05 54,05 0,00
VII. Personal Administrativo, de Economato y

Servicios Auxiliares
Jefe Administrativo de 12, Jefe de Negociado 12...... 3 123,33 123,33 0,00
Jefe Administrativo de 22, Jefe de Negociado 22...... 4 123,33 123,33 0,00
Oficial Administrativode 12.........ccccceeeeeiieiiirieeeeeennn, 8 122,98 122,98 0,00
Oficial Administrativode 22 .........ccccceeeeeeieciirieeeeeenn, 1 122,98 123,33 0,28
Programador......cccccccviiieieeiiecieee e 1 120,78 120,78 0,00
Auxiliar Administrativo y Aspirante ........ccccceeevvneeen, 1 84,53 84,53 0,00
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DIRECCION GENERAL DE ORDENACION
GURIDAD SOCIAL

ANEXO Il

INCREMENTO DE LAS BASES DE COTIZACION DE LA MINERIA DEL CARBON PARA EL PERIODO AGOSTO
A DICIEMBRE DE 2018, SEGUN CATEGORIAS PROFESIONALES, ZONA PRIMERA (ASTURIAS)

) N2 TRAB BASES COTIZACION
CATEGORIA PROFESIONAL
2017 2017 2018 INC. %

INTERIOR

I Personal Técnico Titulado
INGENIErO SUPETION ....vviiiiieiiieieieeee e 30 123,33 125,05 1,40
(1Yo [ 1= Lo TSRS 4 122,99 124,71 1,40
Ingeniero Técnico, Facultativo, Perito Principal....... 17 123,33 125,05 1,40
Ingeniero Técnico, Facultativo, Perito Jefe................ 9 123,33 125,05 1,40
Ingeniero Técnico, Facultativo, Perito Subjefe ......... 11 123,33 125,05 1,40
Ingeniero Técnico, Facultativo, Perito Auxiliar ......... 16 123,33 125,05 1,40
Vigilante de 22.........ooviiiieeeee e, 1 122,99 124,71 1,40

Il Personal Técnico No Titulado
Vigilante de 12......coiviiiieeeee e, 30 122,99 124,71 1,40
Vigilante de 22.........ooi i, 78 123,33 125,05 1,40
Encargado de ServiCio......ccccoecvvveeeeeieeicciiiieeee e, 34 123,33 125,05 1,40
MoONItor de 12.......ccviiiiciiee e e e, 2 109,40 110,93 1,40
Oficial Principal Organizacidn de Servicios ............... 4 116,81 118,44 1,40
Oficial Técnico Organizacion Servicios..........cccceeennen, 7 120,69 122,37 1,40
Oficial Principal de Topografia......ccccceevvvevivcieeennnnnn, 3 100,52 101,92 1,40
Oficial de Topografia.....ccccceveveieeieiiiie e, 2 92,49 93,78 1,40
Auxiliar de Topografia.....ccccccceeeeiieeeccieeeeciee e, 2 113,17 114,75 1,40
Jefe de Equipo de Mantenimiento...........c.cceeeuniee.n, 49 118,05 119,70 1,40

. Personal Obrero
ArtillEro .eveeeeee e 20 123,33 125,05 1,40
Barrenista....uueeeeiiiiiiiieeee e, 34 122,99 125,05 1,67
MINEIO 12 e e e, 3 123,33 125,05 1,40
[ ToF: o [o ] oSSR RR 40 122,99 124,71 1,40
POStEadOr. ..o i 1 123,33 125,05 1,40
Ayudante Artillero.......ccceeecciiieeiiiecceee e, 6 123,33 125,05 1,40
Ayudante Barrenista .......coccccvvveeeiiieicciiieeee e, 67 122,99 124,71 1,40
Oficial Mecanico 12........ccoceeeiciieeeciiee e, 19 99,99 101,38 1,40
Oficial EIectricista 12 .......evvvvvveeeeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenen, 13 107,15 108,65 1,40
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DIRECCION GENERAL DE ORDENACION
GURIDAD SOCIAL

) N2 TRAB BASES COTIZACION
CATEGORIA PROFESIONAL

2017 2017 2018 INC. %
Oficial Eléctrico EXplotacion......cccccceeeevveeevcveeennnnn, 21 103,68 105,13 1,40
Oficial Mecanico EXplotacion .........ccccevevveeevceeeenninnn, 16 111,16 112,71 1,40
Oficial de Mantenimiento .......cccocvvveeereiiiiiinveeeneeenn, 11 114,26 115,85 1,40
Oficial de Oficio de 12 ..........cocvveeeciiee e, 3 117,31 118,95 1,40
ENtibador ....oovveeecieeeee e, 4 108,02 117,43 8,71
EMbarcador........coooccciiieiee e, 5 95,93 97,27 1,40
Embarcador Sefalista ..........cccceevvviiiiii 16 97,59 98,95 1,40
Maquinista de Arranque ......cccceeeeeveeeveeeeeerieeeeeseeeen, 40 115,67 117,28 1,40
(O Tl ] BT g o [ = T 23 108,34 109,85 1,40
Magquinistas de Traccion y Extraccion...........ccc......... 19 91,61 92,89 1,40
Ayudante MiINEro......ccccveeeiciiiiieee e, 528 97,87 99,24 1,40
Caminero de 12 ........ovevvvveeverveeeeeeeeeeeereeeeeereeeererereeeeen 1 96,98 98,33 1,40
Oficial Mecanico 22.......cccoveeiciieeeeiiee e, 13 89,97 91,22 1,40
Oficial de Oficio de 2 2 .......oovvvveeveieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen, 6 103,41 104,85 1,40
Ayudante de Oficio Electromecdnico...........ccceuueen.., 191 98,29 99,66 1,40
Oficial Electricista de 22 ........ccooveciireeeeeeeeecerieeeee e, 3 90,92 92,19 1,40
Electromecanicode 12........ccocovvveeeiiiiiiiinnneeeeeeeeennn, 32 110,56 112,10 1,40
Electromecanicode 22........coocvvvveeeiiieicineneeeeeeeeennn, 79 118,56 120,21 1,40
Ayudante Picador......cccceeeiciiiieeeeieceee e, 1 122,99 124,71 1,40
Oficial Mecanico Principal Explotacion..................... 5 114,07 115,66 1,40
Oficial Eléctrico Principal Explotacion..........cccceeeuuee, 8 114,99 116,59 1,40
Especialista de Tajo Mecanizado ........ccccceevveeeennnnn, 93 123,33 125,05 1,40
EXTERIOR
Personal Técnico Titulado
Ingeniero SUPEerior .....ccccccviiii 6 123,33 125,05 1,40
Licenciado 30 123,33 125,05 1,40
Ingeniero Técnico, Facultativo, Perito Jefe................ 2 123,33 125,05 1,40
Ingeniero Técnico, Facultativo, Perito Subjefe ......... 1 123,33 125,05 1,40
Ingeniero Técnico, Facultativo, Perito Auxiliar ......... 5 123,33 125,05 1,40
Graduado Social Principal .....cccoovviiviieeiiieiiiiieee, 3 122,99 124,71 1,40
Graduado Social Jefe....ccvvvviiiiii, 1 123,33 125,05 1,40
Graduado Social Subjefe..... 3 123,33 125,05 1,40
Ayudante Técnico Sanitario ......cccceeevcveeeesveeeeecennnn, 1 123,33 125,05 1,40
Maestro Industrial......cccccccvviiiiii 9 123,33 125,05 1,40
Maestro de Primera Ensefanza.........cccccevevvvinennnnnn 3 122,99 124,71 1,40
Profesor Mercantil Principal ........cccceeevveeiviieeeennenn, 3 123,33 125,05 1,40
Ingeniero Industrial.......cccccoeeciiiiieeiiieicciieeee e, 4 123,33 125,05 1,40
MEICO ...t e, 5 123,33 125,05 1,40
Ingeniero Técnico Facultativo Minas Principal ......... 1 122,99 124,71 1,40
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DIRECCION GENERAL DE ORDENACION
GURIDAD SOCIAL

) N2 TRAB BASES COTIZACION
CATEGORIA PROFESIONAL
2017 2017 2018 INC. %
Ayudante Técnico Sanitario Principal ........ccccceeuueen.n, 2 123,33 125,05 1,40
Ayudante Técnico Sanitario Jefe......ccocevvviieeinnnnnnn, 1 123,33 125,05 1,40
Diplomado Ciencias Empresariales...........ccceeeeunnee.n, 4 122,99 124,71 1,40
Ingeniero Técnico Informatica Subjefe .................... 3 123,33 125,05 1,40
Ingeniero Técnico Informatica Jefe.........cccveeenneen, 2 123,33 125,05 1,40
Ingeniero Técnico Informatica Principal .................. 1 123,33 125,05 1,40
V. Personal Técnico No Titulado
Agregado Técnico de 12 .. ....ccceevvvveeeiiieeeeiiee e, 9 119,42 121,09 1,40
Encargado de ServiCio......cccocveeeeeieeececieee e, 10 106,23 107,71 1,40
Jefe de Servicio o Taller.....cccvvveveiiiiiciiiiieeecieceiieeen, 4 122,99 124,71 1,40
Maestro de Servicio 0 Taller ......ueeveiiivvciveveeeneeiiennnn, 3 122,99 125,05 1,67
Vigilante de 12........coei e, 2 122,99 124,71 1,40
Vigilante de 22.........oee i, 4 122,99 125,05 1,67
Oficial Técnico Organizacion de Servicios.................. 20 120,63 122,31 1,40
Oficial de Laboratorio .......cccccceevecvvveeeeeee e, 1 96,67 98,02 1,40
Agregado Técnico de 32......cccvivvierivieee e, 10 94,18 95,49 1,40
VL. Personal Obrero
Jefe de EQUIPO...ccciiee e, 8 98,25 99,62 1,40
Oficial Mecanico de 12 .......coovvvivvveeeeiiiiiirieeeeeeen, 12 103,45 104,89 1,40
Lampisterode 12........cooceeiiieiiiiieee e 3 90,65 91,91 1,40
Oficial de 12 CONStrucCioN.........eeevveveeeeeveereeeeeeeeeeeennn, 4 104,63 106,09 1,40
Oficial de 12 Electricista .......vvvveveeeeeeeeeeeeeereeeeeeveveeenn, 3 99,79 101,18 1,40
Oficial de Oficio de 12 ........ccoocveeieiiieeceiee e, 34 106,41 107,89 1,40
Oficial de 12 de Oficios Varios.....cccceeeeeevieiinvveeeneeenn, 24 123,10 124,82 1,40
Oficial Mecanico de 22 ........coccovvviivvveeiiiiiiiireeeeeeeenn, 9 88,57 89,80 1,40
Oficial de 22 EIeCtriCista ...uueeeiievivcreeeeeeeieieiirieeeeeeenn, 2 87,35 88,57 1,40
Oficial de Oficio de 22 .........ccocveeeeciieeceee e, 7 100,90 102,31 1,40
Oficial 22 Oficios Varios 1 65,45 66,36 1,40
Magquinista de Traccién, Grua y Pala Cargadora........ 2 103,68 105,13 1,40
Pesador de Bascula ........ccccevvviviiiiiii 1 94,02 95,33 1,40
Pedn Especialista.......cccccveriiiieeieiiiee e, 56 94,08 95,39 1,40
Lavadorde 22.......ccccciiiiiiii 1 122,99 124,71 1,40
Electromecanicode 12........ccocvvvviieiiiiiiineneeeeceeiennn, 3 100,30 101,70 1,40
Operador de CUadro .....ccuveeeeeeeiciiieeee e, 7 98,63 100,01 1,40
VII. Peones
PEON ..ot 2 105,03 106,50 1,40

~30~



DIRECCION GENERAL DE ORDENACION
GURIDAD SOCIAL

) N2 TRAB BASES COTIZACION
CATEGORIA PROFESIONAL
2017 2017 2018 | INC.%
VIIl.  Personal Administrativo, de Economato vy

Servicios Auxiliares
Director, Gerente, Apoderado, Adm........ccccceeeernnnn, 1 41,94 42,52 1,40
Analista de Informatica......ccoccvveeiiiiiiiiiiieeecceiiiineen, 4 123,33 125,05 1,40
Jefe Administrativo de 12.......cccceeevvvnvvveeeecieiinnnenn, 24 122,99 124,71 1,40
Programador de Informatica .......ccccceevvveeiriieeeninnennn, 6 122,99 124,71 1,40
Jefe Administrativo de 22.........cccceoeveeivveeeeeeeeeinneen, 9 122,99 124,71 1,40
Oficial Administrativode 12.........ccccceeeeeiieciiiieeeeeenn, 6 104,18 105,63 1,40
Jefe Despacho Economato 12 ........cccccceeveviieenennnnnn, 1 102,86 104,30 1,40
Jefe Despacho Economato 22 ..........cccceeeeevivieeeennnnnn, 1 91,96 93,24 1,40
Auxiliar Administrativo.......cccvveeeeiiiiiiiieeeee e, 6 78,60 79,70 1,40
Magquinista de EXtracCion........cccccveeeecieeeecrieeeennennn, 22 122,99 124,71 1,40
Conductor de Omnibus y Camion 12............ccco....... 5 103,91 105,36 1,40
Almacenero Principal......cccoociveieiien i, 1 83,86 85,03 1,40

~31~



DIRECCION GENERAL DE ORDENACION
GURIDAD SOCIAL

INCREMENTO DE LAS BASES DE COTIZACION DE LA MINERIA DEL CARBON PARA EL PERIODO AGOSTO
A DICIEMBRE DE 2018, SEGUN CATEGORIAS PROFESIONALES, ZONA SEGUNDA (NOROESTE)

Ne BASES COTIZACION
CATEGORIA PROFESIONAL TRAB
2017 2017 2018 INC. %

INTERIOR

I Personal Técnico Titulado
INgeniero SUPErior .....ccccccviiii 9 123,33 124,05 1,40
Ingeniero Técnico, Facultativo, Perito Principal........ 4 122,99 124,71 1,40
Ingeniero Técnico, Facultativo, Auxiliar........c........... 7 122,99 124,71 1,40
Vigilante de 12......ccciiiiiiieeee e, 1 123,33 125,05 1,40
Vigilante de 22 ..., 9 123,33 125,05 1,40

1. Personal Técnico No Titulado
Vigilante de 12.......cccoooiiiiieiieeeee e, 2 123,33 125,05 1,40
Vigilante de 22........coooiieeeieeeee e, 3 122,99 124,71 1,40
Oficial Técnico Organizacion Servicios.........ccceeeeunen 1 120,40 122,08 1,40
Auxiliar TOpOgrafo....cccccveeieciiie e, 2 85,76 125,05 45,81

. Personal Obrero
ArtillEro . 1 121,55 123,25 1,40
Ayudante Barrenista .......ccceecveeeeeiiereiiiee e, 5 111,49 113,05 1,40
Ayudante MiINEro ......cccceeeeiciiiiiee e, 65 86,14 87,34 1,40
Ayudante Oficios VarioS.......cccceeecveeeecieeeesviee e, 1 0,00 52,79 0,00
Ayudante Picador......ccccceeeiciiiiiiee e, 3 97,62 98,98 1,40
Ayudante Entibador.......ccocccvivieeiiiiiiciee e, 2 0,00 52,66 0,00
Barrenista....eeeeiiiiiiiiiecee e 5 122,98 124,70 1,40
(0T 00 1101 o Jo L3I 1 103,90 105,35 1,40
Oficial 12, Electricista, Mecanico Electromecanico... 9 119,42 123,57 3,48
Oficial 22 Mecanico y Electromecanico..................... 10 105,24 106,71 1,40
Embarcador Sefialista ..........ccccceveviiiiiiiii 2 105,99 107,47 1,40
Entibadorde 22.........ccoooiiiiieee e, 1 114,96 125,05 8,78
Fundidor Fortificador...........ccccccviiiiiiii 2 122,99 124,71 1,40
Jefe de EQUIPO...ccceeee e, 2 123,33 125,05 1,40
Maquinista de Arranque ........cceeeceveeeeeeeeeerieee e, 3 119,18 120,84 1,40
Magquinista de Traccidn y Extraccion .........cccceeeueeee.n, 2 91,36 92,63 1,40
MINero de 12.......cccviviieiee e, 3 123,33 125,05 1,40
Minero de Explotacion.........ccceeeeeiieeeciiee e, 3 79,20 80,30 1,40
Oficial 12 Oficios Varios, Albanil de 12 .............cuuue..e. 2 111,68 113,24 1,40
Oficial 22 Oficios Varios, Albaiil de 22 .............cuuue..e. 9 102,70 104,13 1,40
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DIRECCION GENERAL DE ORDENACION
GURIDAD SOCIAL

e BASES COTIZACION
CATEGORIA PROFESIONAL TRAB
2017 2017 2018 INC. %
[T or=To [o] (USRI 21 122,99 124,71 1,40
Soutirador Picador .......cocuveeeeeeiieiiiieeeee e, 4 112,97 114,55 1,40
Tuberode 12 ... 1 103,71 124,77 20,31
Barrenista de Rampa.....ccccevvvveeeevieee e, 2 122,99 124,71 1,40
EXTERIOR
V. Personal Técnico Titulado
Ingeniero Superior y Licenciado.........ccccvvvveeeeeenennnn, 9 123,33 125,05 1,40
Ingeniero Técnico Facultativo Jefe......cccccovvveeeennennn, 10 123,33 125,05 1,40
Ingeniero Técnico Facultativo Auxiliar..........cccc....... 1 122,99 124,71 1,40
V. Personal Técnico No Titulado
Jefe de Servicio, Taller o Explotacion...........ccceuu.e.... 1 122,98 124,70 1,40
Vigilante de 22.........oei e, 4 102,59 104,02 1,40
Encargado de Servicios ........ccccvvvveeeieievcciinieeee e, 26 122,99 124,71 1,40
Oficial Técnico Organizacion Servicios..........cceeeeuuen 2 106,34 107,82 1,40
VI. Personal Obrero
Ayudante Oficios Varios......ccccceeecverescieeseniieesecenennn, 4 74,15 75,18 1,40
Jefe de EQUIPO...oiceeir e, 4 122,98 124,70 1,40
Lavadorde 12.......ccccciiiiiiiiiii 2 77,16 78,24 1,40
Lavadorde 22.......ccccciiiiiiii 1 73,51 74,53 1,40
Maquinista de Pala Cargadora......ccccceecvvveeeeeencennnn, 3 84,77 85,95 1,40
Personal LImpieza ......cccceeeeeeeiciiiieees e, 1 67,67 68,61 1,40
Oficial de Oficio de 12 .......coeviiiiiviiiiieeieieieireeeeeeee, 129 98,64 100,02 1,40
Oficial de Oficio de 22 .......ooevvieeviiiireeeeeeeeereeeeee e, 4 98,41 99,78 1,40
Oficial de 12 Oficios VarioS..........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn, 10 102,59 104,02 1,40
Oficial de 22 Oficios VarioS..........eeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeennn, 28 85,14 86,33 1,40
PEON oot 3 73,69 74,72 1,40
Pesador BASCUIa .....cccuvvvevieiiiiiiiieiiec e, 1 77,66 78,74 1,40
VIll. Personal Administrativo, de Economato vy
Servicios Auxiliares
Director, Gerente y Apoderado ........cccceevvvveeeeeeeennnnn, 2 122,99 124,71 1,40
Jefe Administrativode 12..........cccceiiiiiiiii, 5 122,99 124,71 1,40
Auxiliar Administrativo.......cccccoeeeiiiiiiiii, 4 73,51 74,53 1,40
Conductor Omnibus, Camion 5 TN. ceveeveeeeeeeeeeenennn, 15 79,55 80,66 1,40
Oficial Administrativode 12..........coevvevevevvveveveveneennen, 5 97,88 99,25 1,40
Oficial Administrativo de 22 ..........coveveeeveveveveveveeennnnn, 1 81,27 102,69 26,36
Telefonista ..., 1 122,98 124,70 1,40
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DIRECCION GENERAL DE ORDENACION
GURIDAD SOCIAL

INCREMENTO DE LAS BASES DE COTIZACION DE LA MINERIA DEL CARBON PARA EL PERIODO AGOSTO
A DICIEMBRE DE 2018, SEGUN CATEGORIAS PROFESIONALES, ZONA TERCERA (SUR)

) N2 TRAB BASES COTIZACION
CATEGORIA PROFESIONAL
2017 2017 2018 INC. %
EXTERIOR
. Personal Técnico Titulado y No Titulado
Ingeniero Superior y Licenciado.......ccccceevveeeeeennennn, 5 123,33 125,05 1,40
Ingeniero Técnico Facultativo, Perito Jefe................. 1 123,33 125,05 1,40
Ingeniero Técnico Facultativo, Perito Subjefe .......... 1 123,33 125,05 1,40
Vigilante de 12........ovi i, 3 123,33 125,05 1,40
Oficial Técnico de Organizacion de Servicios............ 2 123,33 125,05 1,40
V. Personal Obrero
Operadorde 12 . ..., 4 123,33 125,05 1,40
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DIRECCION GENERAL DE ORDENACION
GURIDAD SOCIAL

INCREMENTO DE LAS BASES DE COTIZACION DE LA MINERIA DEL CARBON PARA EL PERIODO AGOSTO
A DICIEMBRE DE 2018, SEGUN CATEGORIAS PROFESIONALES, ZONA CUARTA (CENTRO-LEVANTE)

) Ne TRAB BASES COTIZACION
CATEGORIA PROFESIONAL
2017 2017 2018 INC. %
INTERIOR
I Personal Técnico Titulado
INGENIErO SUPEIION ...uvviiiieiiieiiiieec e, 4 123,33 125,05 1,40
Ingeniero Técnico, Facultativo Perito Jefe ................ 5 123,33 125,05 1,40
[CT<To] [o]= Lo TR PR 4 122,99 124,71 1,40
1. Personal Técnico No Titulado
Vigilante de 12......cciiiiiiieeeee e, 1 122,99 124,71 1,40
Vigilante de 22........ooviiiiieeeeee e, 4 122,98 124,70 1,40
Oficial Técnico Organizacion Servicios .........cccceeeunen, 1 123,33 125,05 1,40
. Personal Obrero
Ayudante MiINEro ......ccceeeeicciiiieee e, 1 122,98 124,70 1,40
Ayudante Picador......ccccceeeiciiiiiiee e, 1 121,73 123,43 1,40
Auxiliar de Picador .....ccooeevviiiiiii 11 122,98 124,70 1,40
Barrenista.....eeeeeiiiiiiiiieeeeeeeeee e 2 122,99 124,71 1,40
Electromecdnico y Oficial Mecdanico de 12................ 1 122,98 124,70 1,40
Electromecdnico y Oficial Mecdanico de 22................ 2 122,98 124,70 1,40
Maquinista Tractor......cccccvvverciiiiieee e, 1 104,45 105,91 1,40
Pedn Especialista........cccveeeiiiieeeiiiee e, 1 98,51 99,88 1,40
7= [o] (OO 4 122,98 124,70 1,40
EXTERIOR
V. Personal Técnico Titulado
Ingeniero Superior y Licenciado.......cccccveeevvveeeennnnnn, 16 123,33 125,05 1,40
Ingeniero Técnico Facultativo, Jefe..........ccveeennne, 1 122,99 124,71 1,40
Ingeniero Técnico Facultativo, Auxiliar-Ayudante .... 1 122,99 124,71 1,40
Encargado de Servicio 5 122,98 124,70 1,40
Vigilante de 12.................... 2 122,99 124,71 1,40
Oficial Técnico Organizacion Servicios.........cccceeeuenen, 1 0,00 95,84 0,00
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GURIDAD SOCIAL

) N2 TRAB BASES COTIZACION
CATEGORIA PROFESIONAL
2017 2017 2018 INC. %
VL. Personal Obrero
Ayudante Oficios Varios......cccceeecuverivcveeeiniiee e, 1 0,00 35,59 0,00
Jefe de EQUIPO...cccieee e, 3 122,98 124,70 1,40
Lavador de 12......cccviieeciiee e, 1 122,98 124,70 1,40
Lavadorde 22........cccciiiiiiii 3 75,17 76,22 1,40
Oficial 12 Maquinista Cielo Abierto........ccccoecveeeennen, 39 122,99 124,71 1,40
Oficial de 12 Oficios Varios......cccccevuvveeeeeeeeccnveeeeeeenn, 2 122,98 124,70 1,40
Oficial de 22 Oficios Varios.......cccevuveeeeeeeeeccnreeeeeeenn, 1 76,36 96,45 26,31
Electromecdnico y Oficial Mecanico .......ccceeeeeunenen, 8 121,59 123,29 1,40
Pedn Especialista........cccveeeiiiieeeeiiiee e, 3 54,05 54,80 1,40
VII. Personal Administrativo, de Economato y

Servicios Auxiliares
Jefe Administrativo de 12, Jefe de Negociado 12...... 3 123,33 125,05 1,40
Jefe Administrativo de 22, Jefe de Negociado 22...... 4 123,33 125,05 1,40
Oficial Administrativode 12.........ccccceeeeeiieiiirieeeeeennn, 8 122,98 124,70 1,40
Oficial Administrativode 22 .........ccccceeeeeeieciirieeeeeenn, 1 122,98 124,70 1,40
Programador......cccccccviiieieeiiecieee e 1 120,78 122,47 1,40
Auxiliar Administrativo y Aspirante ........ccccceeevvneeen, 1 84,53 85,71 1,40
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