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RESUMEN EJECUTIVO

Ministerio/Organo MINISTERIO DE TRABAJO Y | Fecha | 19-06-2024
proponente ECONOMIA SOCIAL
Titulo de la norma Proyecto de Real Decreto por el que se desarrollan las

bonificaciones de cuotas de Seguridad Social aplicables a las
actividades relacionadas con la organizacién y celebracién de la
XXXVII ediciéon de la Copa América en la ciudad de Barcelona

Tipo de Memoria Normal . Abreviada |:|

OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

i ion r | ;
Situacion que se regula Con este real decreto se pretende desarrollar, para el periodo

comprendido entre el 1 de abril de 2022 al 31 de diciembre de 2025, las
medidas en materia de Seguridad Social relativas a la celebracion de la
XXXVII edicion de la Copa América contenidas en la disposicion final
trigésima cuarta de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2023.

Objetivos que se persiguen | Las bonificaciones de cuotas establecidas en la disposicion final
trigésima cuarta de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, seran aplicables a las personas
juridicas que cuenten con un domicilio en Espafia y hayan sido
constituidas con motivo del acontecimiento de la «XXXVII Copa
América», tanto por la propia entidad organizadora como por los equipos
participantes, y deban inscribirse en el sistema de la Seguridad Social
como empresarios, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
del Reglamento general sobre inscripcién de empresas y afiliacion, altas,
bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, asi como a las
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personas juridicas que realicen actividades complementarias y auxiliares
de la citada entidad organizadora o de los equipos participantes.

Las bonificaciones seran de aplicacion en relacion con los trabajadores
por cuenta ajena que, después de la constitucion de las personas
juridicas indicadas en el apartado anterior, hayan sido contratados por
ellas mediante un contrato de trabajo indefinido, temporal o de duracion
determinada, a tiempo completo o a tiempo parcial, excluidos los
contratos formativos, los contratos de relevo y los contratos a tiempo
parcial a los que se refiere el articulo 65.3 del Reglamento general sobre
cotizacion y liquidaciéon de otros derechos de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, para la
realizacion de labores directamente relacionadas con su participacion en
la «XXXVII Copa América», con su consiguiente alta en el régimen de la
Seguridad Social que corresponda.

Principales alternativas Co ., .
P La forma juridica adecuada para la regulacion objeto de la norma es la

consideradas prevista y no se han considerado otras alternativas. Tampoco se ha
considerado la opcion de ausencia de actividad normativa, por cuanto
ello supondria impedir la viabilidad de la ejecucién de las bonificaciones
gue se contemplan en la norma que se pretende regular.

CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO

Tipo de norma Real decreto.

Estructura de la Norma El proyecto de real decreto consta de seis articulos, una disposicion
transitoria y tres disposiciones finales.
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Informes recabados a) Informe de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Trabajo y
Economia Social, de conformidad con lo establecido en el articulo 26.5
de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre.

b) Informe del Ministerio de Hacienda, de conformidad con lo establecido
en el articulo 26.5 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre.

c¢) Informe del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones,
de conformidad con lo establecido en el articulo 26.5 de la Ley 50/1997,
de 27 de noviembre.

d) Informe del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional vy
Deportes, de conformidad con lo establecido en el articulo 26.5 de la Ley
50/1997, de 27 de noviembre.

e) Aprobacion previa del Ministerio para la Transformacion Digital y de la
Funcion Publica, conforme al articulo 26.5 de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre.

f) Informe de la Oficina de Coordinacion y Calidad Normativa del
Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes, segun
lo dispuesto en el articulo 26.9 de la citada Ley 50/1997, de 27 de
noviembre.

g) Dictamen del Consejo de Estado segun lo recogido en el articulo 22
de la Ley Organica 3/1980, de 22 de abril, del Consejo de Estado.

Tramite de consulta y | Se prescinde del tramite de consulta publica previsto en el articulo 26.2
audiencia publicas de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre al tratarse de una tramitacién
urgente segun Acuerdo de Consejo de Ministros de 18 de junio de 2024.

Asimismo, se efectuara el tramite de audiencia e informacién publica del
texto de la norma previsto en el articulo 26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, plazo reducido a 7 dias habiles con motivo de la urgencia en
la tramitacion.

ANALISIS DE IMPACTOS

ADECUACION AL ORDEN | Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo
DE COMPETENCIAS 149.1.7.2 y 17.2 de la Constitucidn, que atribuye al Estado la competencia
exclusiva en materia de Legislacion Laboral, sin perjuicio de su ejecucion
por los 6rganos de las Comunidades Auténomas, asi como en materia
de legislacion basica y régimen econémico de la Seguridad Social, sin
perjuicio de la ejecucion de sus servicios por las comunidades
auténomas, respectivamente.
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IMPACTO ECONOMICO Y
PRESUPUESTARIO

Efectos sobre la economia en
general.

Impacto positivo.

En relacion con la
competencia, la unidad de
mercado y PYMES

. La norma no tiene efectos
significativos sobre la competencia, la
unidad de mercado y las PYMES.

|:| La norma tiene efectos positivos
sobre la competencia, la unidad de
mercado y las PYMES.

|:| La norma tiene efectos negativos
sobre la competencia, la unidad de
mercado y las PYMES.

Desde el punto de vista de las
cargas administrativas

|:| Supone una reduccion de cargas
administrativas.

Cuantificacion
estimada:

. Incorpora
administrativas.

nuevas cargas

Cuantificacion estimada: 7276,80

|:| No afecta a
administrativas.

las cargas
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Desde el punto de vista de los

. implica un gasto
presupuestos, la norma

. |:| implica un ingreso: Cofinanciacion
Afecta a los presupuestos FSE

de la Administracion del
Estado.

|:| Afecta a los presupuestos
de otras Administraciones
Territoriales.

IMPACTO DE GENERO La norma tiene un impacto de Negativo |:|

género
Positivo|:|

Neutro.

OTROS IMPACTOS | Impacto sobre la infancia y adolescencia: el impacto es neutro.

CONSIDERADOS . _
Impacto sobre la familia: el impacto es neutro.

Impacto en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad: el impacto es
neutro.

Impacto por razén de cambio climatico: el impacto es neutro.

OTRAS
CONSIDERACIONES

I. OPORTUNIDAD DE LA NORMA.

a) Motivaciéon

Con la aprobacion de este real decreto se pretenden implementar, para el periodo
comprendido entre el 1 de abril de 2022 al 31 de diciembre de 2025, las medidas en materia

de Seguridad Social relativas a la celebracién de la XXXVII edicion de la Copa América, al
haber sido declarada acontecimiento de excepcional interés publico.
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En concreto, estas medidas son las previstas en la disposicion final trigésima cuarta de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2023,
referidas a las bonificaciones de las cuotas respecto de trabajadores contratados tanto a
tiempo completo como a tiempo parcial por las personas juridicas constituidas en Espana por
la entidad organizadora y por los equipos participantes, como consecuencia de la celebracién
del citado acontecimiento.

b) Objetivos

El objetivo de este real decreto es el desarrollo de la disposicion final trigésima cuarta de la
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, mediante la ejecucién de la bonificacion del 100 por 100 de
las aportaciones de los empresarios en sus cotizaciones a la Seguridad Social por
contingencias comunes, asi como por los conceptos de recaudacién conjunta con las cuotas
de Seguridad Social, tanto en contratos a tiempo completo como a tiempo parcial, en las
contrataciones realizadas por aquellas personas juridicas con un domicilio en Espafia y hayan
sido constituidas con motivo del acontecimiento de la «XXXVII Copa América», tanto por la
propia entidad organizadora como por los equipos participantes, y deban inscribirse en el
sistema de la Seguridad Social como empresarios, de conformidad con lo establecido en el
articulo 10 del Reglamento general sobre inscripcién de empresas y afiliacion, altas, bajas y
variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
84/1996, de 26 de enero, asi como a las personas juridicas que realicen actividades
complementarias y auxiliares de la citada entidad organizadora o de los equipos participantes.

Las bonificaciones seran de aplicacién en relacion con los trabajadores por cuenta ajena que,
después de la constitucion de las personas juridicas indicadas en el apartado anterior, hayan
sido contratados por ellas mediante un contrato de trabajo indefinido, temporal o de duracién
determinada, a tiempo completo o a tiempo parcial, excluidos los contratos formativos, los
contratos de relevo y los contratos a tiempo parcial a los que se refiere el articulo 65.3 del
Reglamento general sobre cotizacién y liquidacion de otros derechos de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, para la realizacién de labores
directamente relacionadas con su participacion en la «XXXVII Copa América», con su
consiguiente alta en el régimen de la Seguridad Social que corresponda.

c) Alternativas

La forma juridica adecuada para la regulacion objeto de la norma es la prevista y no se han
considerado otras alternativas. Tampoco se ha considerado la opcion de ausencia de
actividad normativa, por cuanto ello supondria impedir la viabilidad de la ejecucion de las
bonificaciones que se regulan en este real decreto que completen y precisen el contenido y el
acceso a las bonificaciones previstas legalmente para las empresas que desarrollen sus
actividades en estos eventos.

d) Principios de buena regulaciéon

La presente norma se adecua a los principios de buena regulacion previstos en el articulo
previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas establece que, en el ejercicio de la
iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria, las Administraciones Publicas actuaran de
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acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia y eficiencia.

La adecuacién de la presente norma a los principios de necesidad y eficacia deriva de la
defensa del interés general ya que este real decreto contribuye al objetivo del interés general
de garantizar la celebracion de la XXXVII Copa América en Barcelona y es el instrumento mas
adecuado para garantizar su consecucion.

Asimismo, el real decreto es coherente con el principio de proporcionalidad puesto que las
obligaciones impuestas representan las imprescindibles para atender a los compromisos
derivados de la celebracion del mencionado acontecimiento. Ademas, atendiendo al principio
de seguridad juridica, este real decreto resulta coherente con el resto del ordenamiento
juridico que regula las navegaciones maritima y aérea, la informacién meteorologica y el
dominio publico radioeléctrico. Por otra parte, se atiene al principio de transparencia cuando
se han identificado los motivos que justifican la elaboracion de esta iniciativa reglamentaria y
se ha ofrecido a sus destinatarios la oportunidad de tener participacion mediante el tramite de
audiencia a través del portal web del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Finalmente, el principio de eficiencia ha estado presente en la elaboracién de esta norma, en
la medida que se ha evitado imponer cargas administrativas innecesarias o accesorias y se
logra, con la puesta a disposicidén de los recursos actuales, el resultado de celebrar con éxito
este acontecimiento.

e) Plan Anual Normativo.

Este real decreto no ha sido incluido en el Plan Anual Normativo de la Administracién General
del Estado para 2024, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 26 de marzo de
2024, por no ser esta norma susceptible de incluirse en el citado plan.

Il. CONTENIDO

a) Estructura y contenido.

El presente real decreto se divide en 6 articulos, una disposicién transitoria, y 3 disposiciones
finales.

El articulo 1 de este real decreto indica el objeto de la norma, la cual desarrolla las medidas
en materia bonificaciones aplicables con ocasion de la celebracion de la XXXVII edicion de la
Copa América contenidas en en la disposicion final trigésima cuarta de la Ley 31/2022, de 23
de diciembre

El articulo 2 se refiere a las definiciones de los conceptos que articulan el real decreto.

El articulo 3 recoge los beneficiarios de las bonificaciones, que seran aplicables a las personas
juridicas que cuenten con un domicilio en Espafia y hayan sido constituidas con motivo del
acontecimiento de la «XXXVII Copa América», tanto por la propia entidad organizadora como
por los equipos participantes, y deban inscribirse en el sistema de la Seguridad Social como
empresarios.

Las bonificaciones seran de aplicaciéon en relacion con los trabajadores por cuenta ajena que,
después de la constitucion de las personas juridicas indicadas en el apartado anterior, hayan
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sido contratados por ellas mediante un contrato de trabajo indefinido, temporal o de duracion
determinada, a tiempo completo o a tiempo parcial, excluidos los contratos formativos, los
contratos de relevo y los contratos a tiempo parcial a los que se refiere el articulo 65.3 del
Reglamento general sobre cotizacion y liquidacion de otros derechos de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, para la realizacién de labores
directamente relacionadas con su participacion en la «XXXVII Copa América», con su
consiguiente alta en el régimen de la Seguridad Social que corresponda.

Se consideraran incluidos entre los anteriores los trabajadores que tengan el caracter de
personal de alta direccion, técnicos, administrativos, mecanicos, tripulantes de embarcaciones
y cualesquiera otros trabajadores por cuenta ajena, quedando excluidas las personas a las
que se refiere las letras c¢) y e) del articulo 136.2 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y las
personas a las que se refiere el articulo 5 de la Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de
la proteccion social de las personas trabajadoras del sector maritimo-pesquero.

El articulo 4 establece el porcentaje y duracién de las bonificaciones de las cuotas que sera
del 100 por 100 de las aportaciones de los empresarios en sus cotizaciones a la Seguridad
Social por contingencias comunes, asi como por los conceptos de recaudacion conjunta con
las cuotas de Seguridad Social, tanto en contratos a tiempo completo como a tiempo parcial.

Las bonificaciones seran aplicables en las liquidaciones de las cuotas devengadas a partir del
1 de marzo de 2023, y finalizaran a la terminacion del acontecimiento, sin que en ningun caso
puedan superar las liquidaciones de cuotas devengadas hasta el dia 31 de diciembre de 2025.

El articulo 5 establece los requisitos y el procedimiento para el disfrute de las bonificaciones
reguladas en este real decreto.

El articulo 6 regula la financiacion de las bonificaciones con cargo a la partida presupuestaria
19.101.241A.487.03 del Servicio Publico de Empleo Estatal.

La disposicion transitoria Unica regula la aplicacién retroactiva del real decreto.

La disposicion final primera se dedica a la regulacion del titulo competencial, que es el
dispuesto en los articulos 149.1.7.2 y 17.2 de la Constitucion Espanola.

La disposicion final segunda, faculta a a la persona titular del Ministerio de Trabajo y Economia
Social, en el ambito de sus competencias, para dictar cuantas disposiciones puedan ser
precisas para la ejecucién y desarrollo de lo dispuesto en este real decreto.

La disposicidn final tercera establece la entrada en vigor que se producira al dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Pagina 9 de 14



SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL

DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

IIl. ANALISIS JURIDICO

a) Fundamento juridico y rango normativo.

La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, en su disposicion adicional centésima décima séptima,
estipulé-que el Gobierno del Estado y, en su caso, los distintos departamentos ministeriales
en la esfera de sus respectivas competencias adopten las iniciativas, disposiciones, actos y
demas medidas que se estimen necesarios para atender a los compromisos derivados de la
designacion de Barcelona como ciudad sede de la XXXVII Copa América.

Asimismo, la disposicion final trigésima cuarta de dicha ley recoge las bonificaciones de
cuotas de Seguridad Social aplicables a las personas trabajadoras contratadas por las
personas juridicas constituidas en Espana por la entidad organizadora y por los equipos
participantes, como consecuencia de la celebracion de la XXXVII Copa América.

Tomando en consideracién que los cinco eventos que componen las actividades de la Copa
América tendran lugar entre el 22 de agosto y el 27 de octubre de 2024 en Barcelona, resulta
clara la necesidad urgente de un desarrollo reglamentario que complete y precise el contenido
y el acceso a las bonificaciones previstas legalmente para las empresas que desarrollen sus
actividades en estos eventos.

Las consideraciones anteriores justifican la necesidad de este real decreto por el que se
desarrollan las bonificaciones de cuotas de Seguridad Social aplicables a las actividades
relacionadas con la organizacion y celebracion de la XXXVII ediciéon de la Copa América en
la ciudad de Barcelona.

b) Congruencia con el ordenamiento juridico espaiiol.

El contenido de este real decreto es congruente con las normas del ordenamiento juridico con
las que guarda relacion, tanto en lo que se refiere a su contenido como a su fundamento
juridico.

c) Entrada en vigor y vigencia.

En la disposicion final tercera se dispone que la norma entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado. No obstante, las bonificaciones resultan aplicables
desde el dia 1 de marzo de 2023.

d) Derogacion de normas.

Este proyecto normativo no supone una derogacion parcial o total de ninguna otra disposicion.
IV. ADECUACION DE LA NORMA AL ORDEN DE DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.7.2 y 17.2 de la
Constitucién, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de Legislacion
Laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los érganos de las Comunidades Auténomas, asi
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como en materia de legislacion basica y régimen econdémico de la Seguridad Social, sin
perjuicio de la ejecucion de sus servicios por las comunidades autonomas, respectivamente.

V. DESCRIPCION DE LA TRAMITACION.

Se prescinde del tramite de consulta publica previsto en el articulo 26.2 de la Ley 50/1997, de
27 de noviembre al tratarse de una tramitacién urgente segun Acuerdo de Consejo de
Ministros de 18 de junio de 2024.

Asimismo, se efectuara el tramite de audiencia e informacion publica del texto de la norma
previsto en el articulo 26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, plazo reducido a 7 dias
habiles con motivo de la urgencia en la tramitacién.

En la tramitacion de este real decreto se deben recabar los siguientes informes:

a) Informe de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Trabajo y Economia Social, de
conformidad con lo establecido en el articulo 26.5 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre.

b) Informe del Ministerio de Hacienda, de conformidad con lo establecido en el articulo 26.5
de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre.

¢) Informe del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, de conformidad con lo
establecido en el articulo 26.5 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre.

d) Informe del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, de conformidad
con lo establecido en el articulo 26.5 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre.

e) Aprobacién previa del Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcién Publica,
conforme al articulo 26.5 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre.

f) Informe de la Oficina de Coordinacion y Calidad Normativa del Ministerio de la Presidencia,
Justicia y Relaciones con las Cortes, segun lo dispuesto en el articulo 26.9 de la citada Ley
50/1997, de 27 de noviembre.

g) Dictamen del Consejo de Estado segun lo recogido en el articulo 22 de la Ley Organica
3/1980, de 22 de abril, del Consejo de Estado.
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V1. ANALISIS DE IMPACTOS.

a) Impacto econémico.

En linea con las disposiciones normativas, el real decreto proyectado por el que se desarrollan
medidas de Seguridad Social para atender los compromisos derivados de la organizacion y
celebracién de la XXXVII ediciéon de la Copa América en la ciudad de Barcelona tendra efectos
positivos sobre la economia en general puesto que la Copa América es el trofeo deportivo
mas antiguo del mundo —data de 1851—, y se han celebrado desde su inicio 36 ediciones.

Esta regata esta considerada, por su duracién y relevancia social y mediatica, como uno de
los acontecimientos con mayor repercusion econdmica, y genera un importante impacto
positivo en la regién donde se celebra.

b) Impacto presupuestario

Este real decreto, implica la dotacion de 9.650.000 euros de gasto total anual, estableciendo
como estimacion un total de 1516 personas juridicas beneficiarias, tomando como referencia
la Copa América celebrada en 2007, y teniendo en cuenta el incremento anual de las
cotizaciones a la Seguridad Social, a razén de un aproximado 2% anual.

Las bonificaciones de cuotas reguladas en este capitulo se financiaran con cargo a la partida
presupuestaria 19.101.241A.487.03 del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Asimismo, el proyecto no genera gastos de personal, ya que no implica modificacién en el
régimen juridico aplicable al personal al servicio del sector publico ni dispone la creacion,
modificacion o supresion de érganos, unidades o puestos de trabajo, ni tampoco prevé
operaciones que puedan dar lugar a ajustes con incidencia en el déficit publico.

c) Deteccién y medicion de cargas.

El concepto de carga administrativa, tal y como se establece en el articulo 2.1. e) del Real
Decreto 931/2017, de 27 de octubre, por el que se regula la Memoria del Analisis de Impacto
Normativo, y de la Guia Metodologica para la Elaboracién de la Memoria del Analisis de
Impacto Normativo, del Ministerio de Hacienda, cuantifica el coste de su cumplimiento para la
Administracion y para los obligados a soportarlas con especial referencia a las pequefias y
medianas empresas.

En concreto, se debe tener en cuenta que las empresas interesadas deberan presentar una
declaracién responsable del cumplimiento de los requisitos previstos, la cual podra efectuarse
por medios electronicos de conformidad con la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, lo que
implica una carga administrativa a las interesadas.

Para el célculo de la medicion del coste directo de las cargas administrativas, es preciso

recurrir al Anexo V de la Guia Metodoldgica para la Elaboracion de la Memoria del Analisis de
Impacto Normativo, del Ministerio de Hacienda. A continuacion, se desagregan los costes:
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Concepto Coste unitario Frecuencia Poblacion Porcentaje de | Medicion del
anual total poblacion total coste directo
Presentacion de | 30 1 1516 10% 4548

una comunicacién
presencialmente

Presentaciéon de | 2 1 1516 90% 2728,80
una comunicacion
electrénicamente

TOTAL 7276,80

d) Impacto por razén de género.

Conforme con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el articulo 26.3 f) de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, la elaboracién de los anteproyectos de ley, proyectos de real decreto legislativo y
de normas reglamentarias, deben ser acompafnados de un informe sobre el impacto por razén
de género de las medidas que se establezcan en el mismo.

Este real decreto tiene un impacto de género neutro, por cuanto no se producen situaciones
de desigualdad derivadas de su implantacion.

e) Impacto en la infancia, la adolescencia y la familia.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 22 quinquies a la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, y la disposicion adicional décima de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre,
de Proteccion a las Familias Numerosas y en el articulo 2.1.f) del Real Decreto 931/2017, de
27 de octubre, por el que se regula la Memoria del Anadlisis de Impacto Normativo, este
instrumento debera contener, entre otros, el impacto en la infancia, adolescencia y familia.

Al no establecerse ninguna medida con incidencia en este ambito, se considera que el impacto
de la norma propuesta en la infancia, adolescencia y en la familia, es neutro.

f) Impacto en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

Respecto al impacto en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, exigido por el articulo 2.1.g) del
Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre, por el que se regula la Memoria del Analisis de
Impacto Normativo el impacto es neutro ya que no se establece ninguna medida que pueda
tener una incidencia especial en este ambito.
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VII. EVALUACION EX POST

Con el fin de analizar la eficacia, eficiencia y calidad e impacto de lo establecido en este real
decreto, en el marco del modelo integrado de seguimiento y evaluacion de las politicas activas
de empleo, junto con las evaluaciones intermedia y ex post que se realicen de la Estrategia

Espariola de Apoyo Activo al Empleo, se llevara a cabo una evaluacion ex post del impacto
de las medidas incluidas en este real decreto.
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