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Orden TES/.../2022, de ... de ....., por la que se regula el Registro electronico de apoderamientos de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ha
establecido una regulacion completa y sistematica de las relaciones «ad extra» entre las administraciones
publicas y los administrados, cuya finalidad principal es la simplificacién y agilizaciéon de los procedimientos

administrativos.

El titulo | de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, dedicado a los interesados en el procedimiento, regula,
entre otras cuestiones, la capacidad de obrar para actuar ante las administraciones publicas a los efectos
previstos en dicha ley, y prevé en materia de representacion nuevos instrumentos para su acreditacion en el
ambito exclusivo de las Administraciones Publicas, como el apoderamiento «apud acta», presencial o
electrdnico, y la acreditacion de su inscripcion en el registro electronico de apoderamientos de la Administracidn
Publica competente.

Por su parte, el articulo 6 prevé que los registros electrénicos generales de apoderamientos no impedirén la
existencia de registros electrénicos particulares en cada organismo, donde se inscribiran los poderes otorgados

para la realizacion de actuaciones generales o tramites especificos ante el mismo.

El citado articulo 6 establece asimismo la informacion minima que deberan contener los asientos que se
realicen en los registros electrénicos de apoderamientos, generales o particulares, e indica que los poderes que
se inscriban en esos registros electronicos deberan corresponder a alguna de las tres categorias siguientes:
poderes generales que permiten que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante en cualquier
actuacion administrativa y ante cualquier Administracion; poderes que permiten que el apoderado pueda actuar
en nombre del poderdante en cualquier actuacion administrativa ante una Administracién u Organismo
concreto; 0 poderes que permiten que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante Unicamente para
la realizacion de determinados tramites especificados en el poder.
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También preve la interoperabilidad entre los registros electronicos generales y particulares de apoderamientos
a fin de constituir un instrumento vélido de comprobacion y acreditacion de la representacion de un tercero ante
las administraciones publicas, bastando para ello no solo con la mera consulta electronica de los datos
contenidos en otros registros administrativos similares, sino también con la consulta al registro mercantil, al de

la propiedad o al de los correspondientes protocolos notariales.

Por otra parte, el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electronicos, también prevé en su articulo 32 la posibilidad de
acreditar la representacién mediante acreditacion de su inscripcion en el registro electrénico de apoderamientos
de la Administracion Publica competente o en sus registros particulares de apoderamientos. Y de nuevo
dispone, en su articulo 33, que sin perjuicio del registro general de apoderamientos de la Administracién
General del Estado, cada organismo publico o entidad de derecho publico vinculado o dependiente de la
Administracién General del Estado podra disponer de un registro particular de apoderamientos en el que se
inscriban los poderes otorgados por quien ostente la condicién de interesado para realizar los tramites
especificos de su competencia y cuya gestion corresponderd al propio organismo o entidad. Ademas,
especifica que en estos registros particulares no podran inscribirse los poderes previstos en el articulo 6.4.a) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, es decir, aquellos poderes generales que permiten que el apoderado pueda

actuar en nombre del poderdante en cualquier actuacion administrativa y ante cualquier Administracion.

En atencidn a tales previsiones legales y reglamentarias y en el marco del impulso al empleo de los medios
electronicos, informaticos y telematicos en las relaciones entre los ciudadanos y el Sistema de Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, asi como con el resto de administraciones publicas y organismos que intervienen
en los procedimientos para la imposicién de sanciones por infracciones de orden social y para los expedientes
liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, mediante esta orden se procede a dar regulacion al Registro
electronico de apoderamientos en el &mbito del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y en el
ambito de los procedimientos para la imposiciéon de sanciones por infracciones de orden social y para los

expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social.

La creacion de este registro tiene por finalidad mejorar la representacién de los ciudadanos mediante el

otorgamiento de poderes de representacion, de manera voluntaria, mediante apoderamiento apud acta
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efectuado por comparecencia, personal o electronica, o acreditando su inscripcion en el registro, sin coste
alguno para el ciudadano, designando el interesado a otra persona para que realice trdmites en su nombre en
el marco de cualquier actuacion administrativa y actuaciones inspectoras llevadas a cabo en el @&mbito del
Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social o de los procedimientos para la imposicion de sanciones
por infracciones de orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, en estos
dos ultimos supuestos, cualquiera que sea la Administracién Publica con la que deban relacionarse en cada

caso en el marco de sus competencias.

Con base en la disposicion adicional segunda de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 65 del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, se posibilita que puedan adherirse a este registro electrénico los 6rganos u
organismos de la Administracion General del Estado y otras Administraciones que participan en la tramitacién
de los procedimientos sancionadores en el orden social y procedimientos liquidatorios de cuotas a la Seguridad
Social. Con ello se pretende conseguir una mayor agilidad y eficiencia en la tramitacién de los apoderamientos;
asi como dar una mayor facilidad a los sujetos inspeccionados, en la medida en que un mismo apoderamiento
pueda ser suficiente ante cualquiera de las administraciones y sus 6rganos u organismos mencionados y no
sea necesario tener que otorgar un poder para cada una de las administraciones, 6rganos u organismos que
participan en la tramitacion del procedimiento sancionador en el orden social o del procedimiento liquidatorio

por cuotas a la Seguridad Social.

Mediante la presente orden se determinan los drganos responsables del citado Registro y el sistema de
funcionamiento del mismo, el modo de otorgamiento y el procedimiento de incorporacidn de los apoderamientos
en el registro, asi como la revocacion, renuncia y vigencia de los poderes. Asimismo, se establecen los

modelos de poderes inscribibles en el registro y de su revocacion y renuncia.

La orden se estructura en catorce articulos, tres disposiciones adicionales, una disposicion transitoria, tres

disposiciones finales y cinco anexos.

Esta orden se adecua a los principios de buena regulacion previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1

de octubre.
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En relacion con los principios de necesidad y eficacia, la norma persigue el interés general, facilitando el
ejercicio de la facultad de actuar mediante representante, asi como agilizar los procedimientos administrativos
en el ambito del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social o de los procedimientos para la
imposicion de sanciones por infracciones de orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la
Seguridad Social, dotandolos de mayor seguridad y facilitando a los ciudadanos el ejercicio de sus derechos.

Asimismo, la norma se adecua al principio de proporcionalidad, sin que sea restrictiva de derechos, sino al
contrario, garante de los mismos, de acuerdo con la regulacidn legal que desarrolla. Ademas, se adopta esta
regulacion con la menor intervencion posible en el ordenamiento juridico. En este sentido, se ha optado por una
regulacion basica de la representacion contenida en el Real Decreto 138/2000, de 4 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,

completando esa regulacién a través de una orden ministerial.

Por otra parte, la norma es respetuosa con el principio de seguridad juridica, al establecer una regulacion
coherente con el resto del ordenamiento juridico, clara, y que facilita la actuacion y toma de decisiones por los
interesados. En cuanto al principio de eficiencia, esta orden minora las cargas administrativas para los
ciudadanos y, si bien su aplicacion efectiva exige adaptaciones en los medios utilizados por el Sistema de
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social para relacionarse con los ciudadanos, su coste es totalmente
proporcionado a los beneficios que reporta.

Finalmente, cumple el principio de transparencia en tanto que, de conformidad con lo previsto en el articulo
26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, esta orden se ha sometido al tramite de audiencia e

informacién publica.

[En el proceso de su tramitacion, la norma también ha sido sometida a consulta de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas, asi como a las autoridades laborales de las Comunidades
Auténomas, al Consejo General y al Consejo Rector del Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad

Social.]
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La orden ha sido informada favorablemente por la Comision Ministerial de Administracion Digital del
Departamento, al amparo de lo previsto en el articulo 2.2.j) de la Orden TES/1214/2021, de 29 de octubre, por
la que se crea la Comision Ministerial de Administracion Digital y se regula su composicion y funciones.

La orden se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1, reglas 72 17% y 18.% de la Constitucion
Espafiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de legislacion laboral, sin perjuicio de su
ejecucion por los organos de las Comunidades Auténomas; legislacion basica y régimen econdémico de la
Seguridad Social, sin perjuicio de la ejecucion de sus servicios por las Comunidades Auténomas; y

procedimiento administrativo comun.

Asimismo, la orden se dicta en virtud de lo previsto en el articulo 24.f) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre,
del Gobierno, la disposicién final Unica.2 del Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, por el que se aprueba el
del Reglamento general sobre procedimientos para la imposicion de sanciones por infracciones de orden social

y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Trabajo y Economia Social con la aprobacion previa de la Ministra

de Hacienda y Funcién Publica, [de acuerdo con el Consejo de Estado], dispongo:

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto regular los requisitos y condiciones de funcionamiento del Registro

Electrénico de Apoderamientos de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (en adelante, REA-ITSS).

Articulo 2. Ambito de aplicacion.
1. En el REA-ITSS, se inscribiran, en todo caso:

a) Los poderes otorgados apud acta a favor de representante, por quien ostente la condicion de
denunciante, de sujeto inspeccionado o de sujeto interesado, para actuar en su nombre ante el Organismo
Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en una actuacién administrativa 0 en un procedimiento
administrativo, incluidas, en su caso, las actuaciones previas a dicho procedimiento.
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b) Los poderes otorgados apud acta para realizar en el ambito del Organismo Estatal Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social determinados tramites especificados en el poder.

2. Podran inscribirse también en el REA-ITSS, previa adhesion al mismo del érgano u organismo que
corresponda de la Administracién General del Estado o de la correspondiente comunidad auténoma,
formalizada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 65 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por

el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos:

a) Los poderes otorgados apud acta a favor de representante, por quien ostente la condicion de
interesado en un procedimiento administrativo, para actuar en su nombre ante el 6rgano u organismo de la
comunidad auténoma, en procedimientos sancionadores en el orden social cuya competencia para resolver

corresponda a dicha comunidad auténoma.

b) Los poderes otorgados apud acta a favor de representante, por quien ostente la condiciéon de
denunciante, de sujeto inspeccionado o de sujeto interesado en una actuacion administrativa 0 en un
procedimiento administrativo, incluidas, en su caso, las actuaciones previas al mismo, para actuar en su

nombre ante el organismo autonémico competente de inspeccidn de trabajo.

C) Los poderes otorgados apud acta a favor de representante, por quien ostente la condicion de
interesado en un procedimiento administrativo, para actuar en su nombre ante el 6rgano u organismo de la
Administracién General del Estado competente para resolver, en procedimientos sancionadores en el orden
social o procedimientos liquidatorios de cuotas a la Seguridad Social.

d) Los poderes otorgados apud acta para realizar, en el &mbito del procedimiento sancionador en el orden
social cuya competencia para resolver corresponda a la comunidad autonoma, determinados tramites

especificados en el poder.

e) Los poderes otorgados apud acta para realizar, en el @mbito del organismo autondémico competente de
inspeccion de trabajo, determinados tramites especificados en el poder.

f) Los poderes otorgados apud acta para realizar, en el ambito del procedimiento sancionador en el
orden social o del procedimiento liquidatorios de cuotas a la Seguridad Social cuya competencia para resolver
corresponda a oérgano u organismo de la Administracion General del Estado, determinados tramites

especificados en el poder.
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Articulo 3. Tipos de apoderamientos a inscribir en el registro.
1. En el registro podran inscribirse los siguientes tipos de apoderamientos:

a) Apoderamiento para que el apoderado pueda llevar a cabo en nombre del poderdante y ante cualquier
drgano u organismo que utilice el REA-ITSS, cualquier actuacion administrativa recogida en el anexo |, sin que

se pueda renunciar o revocar el poder por separado respecto a alguno de ellos.

b) Apoderamiento por tramites u drgano u organismo competente, para que el apoderado pueda actuar en
nombre del poderdante solo en aquellos tramites seleccionados de entre los relacionados en el anexo | 0 ante
aquel 6rgano u organismo seleccionado de entre aquellos que utilicen el REA-ITSS, pudiéndose renunciar o

revocar el poder por separado respecto a cualquiera de ellos.

2. En la sede electrénica del Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social figurara una relacién
publica de los tramites que pueden ser objeto de apoderamiento conforme a lo previsto en el apartado 1.b).

Articulo 4. Ubicacion del Registro y 6rganos competentes.

1. El REA-ITSS estara disponible en la sede electronica del Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y

Seguridad Social.

2. Corresponde al Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social la titularidad y gestion del
registro, por lo que al mismo le corresponde la condicion de responsable del tratamiento.

3. lgualmente, corresponde al Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social garantizar la
disponibilidad y accesibilidad del registro; la identificacion de los interesados mediante métodos de
identificacion admitidos en la sede electronica correspondiente; la integridad de los datos incorporados; la
generacion de evidencias electronicas que permitan la constataciéon de la fecha y hora de los accesos y
actuaciones relevantes para la incorporacion de tales datos, asi como la generacion de documentos

electrénicos que acrediten los poderes inscritos en el registro.
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Articulo 5. Poderdantes y apoderados.

1. Podran otorgar apoderamiento las personas fisicas y juridicas que ostenten capacidad de obrar y que tengan
la condicion de denunciante, de sujeto inspeccionado o de sujeto interesado en relacion con los tramites

relacionados en el anexo |.

2. Podran ser apoderados las personas fisicas que ostenten capacidad de obrar, asi como las personas
juridicas cuando, ademas, tengan prevista en sus estatutos la posibilidad de actuar en representacion de un

tercero ante las administraciones publicas.

3. El apoderamiento podra ser otorgado a una o varias personas tanto fisicas como juridicas.

Articulo 6. Otorgamiento del poder y otras actuaciones.

1. A efectos de su inscripcidn en el registro, el procedimiento de otorgamiento de un poder apud acta podra
iniciarse a solicitud del poderdante o del apoderado, de alguna de las siguientes formas:

a) Mediante comparecencia electronica en la sede electrénica del Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, a través del uso de los métodos de identificacién y firma admitidos en ella. Si el
compareciente fuese una persona juridica, la identificacion y firma se realizaran mediante el uso de certificados
cualificados de representante, como medio de acreditar la representacion y capacidad para realizar las
actuaciones en el registro. La solicitud quedara anotada automaticamente en el REA-ITSS para constancia de
presentacion por el interesado.

b) Mediante comparecencia de la persona fisica no obligada a relacionarse electronicamente en el ambito del
Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y en el ambito de los procedimientos para la imposicion
de sanciones por infracciones de orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad
Social, en una oficina del Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, donde el
compareciente, una vez identificado por la persona funcionaria habilitada, firmara la correspondiente solicitud.
La solicitud quedara anotada automaticamente en el REA-ITSS para constancia de presentacion por el

interesado.
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c) Mediante comparecencia de la persona fisica no obligada a relacionarse electronicamente en el ambito del
Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y en el &mbito de los procedimientos para la imposicion
de sanciones por infracciones de orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad
Social, en las oficinas de asistencia en materia de registros de otras administraciones publicas u organismos,

para la posterior remision del poder al REA-ITSS.

2. La modificacién de los datos y de la vigencia de los apoderamientos otorgados, asi como la consulta sobre
sus términos y situacion y las demas actuaciones relativas a los mismos reguladas en esta orden, tales como
su aceptacion, confirmacion, renuncia y revocacion, podran llevarse a cabo, asimismo, en las formas sefialadas

en el apartado anterior.

Articulo 7. Aceptacién y confirmacion de los apoderamientos.

1. La aceptacion expresa por parte del apoderado o, en su caso, la confirmacion expresa del poderdante, seran

requisitos necesarios para la inscripcion del apoderamiento.

2. Cuando el procedimiento de otorgamiento de un poder se inicie en la forma prevista en el articulo 6.1.a), la

confirmacion o la aceptacion se llevaran a cabo conforme a las siguientes reglas:

a) Cuando el poderdante solicite el apoderamiento, desde el registro se comunicara al apoderado la solicitud
del otorgamiento del poder a su favor, advirtiendole de la necesidad de aceptar expresamente el
apoderamiento, asi como, cuando proceda, de presentar la declaracion responsable a que se refiere el
apartado 3 de este articulo.

A efectos de la comunicacion indicada en el parrafo anterior, el poderdante debera facilitar los datos de

contacto del apoderado.

b) Cuando el apoderado solicite el apoderamiento, desde el registro se comunicard al poderdante dicha

solicitud, a efectos de que confirme el otorgamiento del poder en su nombre a favor del apoderado.
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A efectos de la comunicacién indicada en el parrafo anterior, el apoderado debera facilitar los datos de contacto
del poderdante.

c) El apoderado debera aceptar expresamente el apoderamiento, o en su caso, el poderdante debera confirmar
el otorgamiento, en el plazo maximo de un mes desde la solicitud, cumplimentando el formulario electrénico
previsto en el anexo Il. El trdmite quedara anotado en el REA-ITSS para constancia de presentacion para el
interesado.

Transcurrido el plazo indicado sin que se produzca la confirmacién o aceptacion, se entendera que el

apoderado o el poderdante han renunciado.

3. Los poderes otorgados a favor de personas juridicas no se inscribiran ni surtiran efecto hasta que aquellas
procedan a presentar una declaracion responsable manifestando que sus estatutos prevén la posibilidad de

representar a terceros ante las administraciones publicas.

Esa declaraciéon debera firmarse electronicamente en el plazo méaximo de un mes a contar desde la

presentacion de la solicitud de inscripcidn del poder en el registro.

En caso de presentarse nuevas solicitudes de registro de apoderamientos a favor de la misma persona juridica,
no sera necesaria la presentacion de una nueva declaracion responsable, siempre y cuando se mantengan los
requisitos de capacidad que la sustentan. La declaracion incluira la obligacion de comunicar al registro
cualquier cambio que afecte al mantenimiento de la capacidad para representar a terceros ante las
Administraciones Publicas.

La declaracion responsable sustituira a la presentacion de los estatutos, sin perjuicio de que estos puedan ser

exigidos con posterioridad por el érgano competente. En este ultimo caso debera constar en el registro el

resultado de la comprobacion realizada.

Articulo 8. Inscripcion de los apoderamientos.
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Una vez producida la confirmacion expresa del poderdante o la aceptacion expresa del apoderado, el
apoderamiento se inscribird en el REA ITSS, surtiendo plenos efectos desde la inscripcion.

Articulo 9. Contenido del registro.

En los asientos que se realicen para inscribir un apoderamiento en el registro se haran constar los siguientes
datos:

a) Nombre y apellidos (para el caso de persona fisica) o la denominacion o razén social (para el caso de
persona juridica), documento nacional de identidad, numero de identificacion fiscal o documento equivalente del
poderdante o poderdantes, asi como sus datos de contacto.

b) Nombre y apellidos (para el caso de persona fisica) o la denominacidén o razon social (para el caso de
persona juridica), documento nacional de identidad, numero de identificacion fiscal o documento equivalente del
apoderado o apoderados, asi como sus datos de contacto.

c) Fecha de otorgamiento del poder.

d) Fecha de inscripcion en el Registro electronico.

e) Periodo de tiempo por el cual se otorga el poder.

f) Tipo de poder segun las facultades que otorgue.

g) Tramites objeto de apoderamiento y 6rganos ante los que se otorga la representacion.

h) Declaracion responsable de persona juridica manifestando que en sus estatutos esta prevista la posibilidad
de representar a terceros ante las administraciones publicas, cuando proceda.

i) Numero de referencia del poder asignado por el registro.

j) Estado del poder.

Articulo 10. Plazo de vigencia de los apoderamientos inscritos en el registro.

1. Los poderes inscritos en el registro tendran una vigencia maxima de cinco afios, a contar desde la fecha de

su inscripcion.

2. En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo sefialado en el apartado anterior, el poderdante

podra modificar o prorrogar la vigencia del apoderamiento, en las formas previstas en el articulo 6.
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3. La modificacion del poder se llevara a cabo mediante la especificacion del nuevo contenido del poder,

definido con arreglo al formulario previsto en el anexo I.

4. Las prérrogas, que se otorgaran por el poderdante mediante la cumplimentacion del formulario previsto en el
anexo lll, tendrén una validez determinada, sin que esta pueda ser superior a cinco afios contados desde la

fecha de inscripcion de la prérroga en el registro.

Articulo 11. Renuncia y revocacion del apoderamiento.

1. El apoderado podré renunciar y el poderdante podra revocar el poder en cualquier momento durante la

vigencia del mismo, cumplimentando los modelos previstos en los anexos IV y V respectivamente.

2. La renuncia por el apoderado a un apoderamiento y la revocacion de este por el poderdante, efectuadas en
las formas previstas en el articulo 6, surtiran efectos desde la fecha en que se produzca la inscripcion de la

renuncia o la revocacion en el registro.

Articulo 12. Consulta al registro por parte de los interesados y obtencién de certificados de poderes

registrados.

1. EI REA-ITSS no tiene caracter publico, por lo que el interesado sélo podra acceder a la informacion de los

apoderamientos de los que sea poderdante o apoderado.

2. Las consultas y certificaciones podrén obtenerse por medios electronicos, para lo cual el interesado podra
identificarse mediante cualquiera de los sistemas de identificacién previstos en el articulo 9 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, que estaran disponibles en la sede electrénica del Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social. Las consultas y certificaciones seran firmadas con un certificado de sello electrénico e
incluirdn un Cddigo Seguro de Verificacion, permitiendo en todo caso la comprobacién de la integridad del

documento mediante el acceso a la sede electronica.
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Articulo 13. Proteccion de datos de caracter personal.

1. En materia de proteccion de datos, el REA-ITSS se ajustara a lo previsto al respecto en la normativa
espafiola y europea directamente aplicable sobre proteccion de datos personales.

2. De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, General de Proteccion de Datos, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, cuando el poderdante o el apoderado
fueran personas fisicas, el tratamiento automatizado de sus datos que resulte necesario para el adecuado

funcionamiento del REA-ITSS se fundamenta en la letra e) del articulo 6.1. del RGPD.

3. Como garantia del principio de limitacién de la finalidad, los datos personales recogidos en el Registro no
podran tratarse para una finalidad diferente a la acreditacién de la existencia y vigencia de un apoderamiento
inscrito, debiendo suprimirse, sin dilacién, en los supuestos de revocacion, renuncia o finalizacion del plazo de

vigencia del apoderamiento.

4. Previo andlisis de los riesgos para los derechos y libertades de las personas fisicas, se adoptaran las
medidas técnicas y organizativas destinadas a garantizar y poder demostrar que el tratamiento es conforme con

la normativa de proteccién de datos personales y que seran revisadas y actualizadas cuando sea necesario.

Las medidas a implantar como consecuencia del citado analisis de riesgos, en caso de resultar agravadas
respecto de las previstas en el Esquema Nacional de Seguridad prevaleceran sobre éstas ultimas, a fin de dar
adecuado cumplimiento a lo exigido por el Reglamento General de Proteccion de Datos.

Articulo 14. Interoperabilidad del Registro.

El REA-ITSS sera plenamente interoperable con los registros electrénicos de apoderamientos generales y
particulares pertenecientes a todas y cada una de las administraciones, garantizando su interconexién,
compatibilidad informatica, asi como la transmisién telematica de las solicitudes, escritos y comunicaciones que

se incorporen al mismo.
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Disposicion adicional primera. Entidades sin personalidad juridica.

Las referencias que se contienen en la presente orden a las personas juridicas deben entenderse hechas,

asimismo, a las entidades sin personalidad juridica, que solo podran actuar como poderdantes.
Disposicion adicional segunda. Adhesion al Registro de Apoderamientos.

Las Administraciones Publicas y Organismos que participen en los procedimientos para la imposicion de
sanciones por infracciones de orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad
Social, podran adherirse al REA-ITSS mediante la suscripcion de un acuerdo en los términos previstos en el
articulo 65 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electronicos. El modelo de dicho acuerdo se aprobara mediante

resolucion de la persona titular de la Direccion del Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
Disposicion adicional tercera. No incremento de gasto publico.

Esta orden no implica incremento de dotaciones o retribuciones, ni de gasto de personal, ni de cualesquiera
otros gastos a cargo del sector publico. Asimismo, no supone disminucion de ingreso alguno para la Hacienda

Publica Estatal y se llevara a cabo con las disponibilidades presupuestarias existentes.
Disposicion transitoria unica. Ubicacion provisional del REA-ITSS.

Hasta tanto no esté en funcionamiento la sede electrénica del Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, el REA-ITSS estara disponible en la sede electronica del Ministerio de Trabajo y Economia

Social.

Hasta el momento indicado, las referencias contenidas en esta orden a la sede electrénica del Organismo
Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social deberan entenderse realizadas a la sede electronica del
Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Esta orden se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1, reglas 72, 17 2 y 182 de la Constitucion
Espafiola, que atribuye al Estado competencias exclusivas en materia de legislacion laboral, sin perjuicio de su
ejecucion por los organos de las Comunidades Autonomas, de legislacion basica y régimen econdmico de la
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Seguridad Social sin perjuicio de la ejecucion de sus servicios por las Comunidades Autonomas, y de

procedimiento administrativo comun, respectivamente.

Disposicion final segunda. Facultades de aplicacion y ejecucion.

Se habilita a la persona titular de la Direccién del Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
para dictar cuantas resoluciones resulten necesarias para la aplicacion y ejecucion de lo previsto en esta orden
y para actualizar sus anexos, asi como la aprobacién de otros formularios que, en su caso, resulten precisos
para la gestion del REA-ITSS.

Estos formularios seran publicados en la sede electrénica Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.
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ANEXO |

LISTADO DE TRAMITES QUE SE PUEDEN REALIZAR MEDIANTE EL OTORGAMIENTO DE PODER APUD

8.

9.

ACTA EN EL AMBITO DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Presentar una solicitud o un escrito.

Presentar, ampliar o desistir de una denuncia.

Comparecer en representacion del sujeto obligado cuando la personacidn haya sido requerida en el
ambito de una actuacion inspectora, y realizar declaraciones sobre hechos o circunstancias con
trascendencia inspectora en nombre del representado.

Solicitar informacién sobre el estado del expediente o procedimiento.

Presentar un escrito de alegaciones o desistir del mismo, asi como solicitar tramite de audiencia/vista
del expediente.

Recibir notificaciones/comunicaciones.

Solicitar el pago de una sancién con reduccién.

Abonar una sancién.

Interponer recursos o desistir de los mismos.

10. Reconocer una deuda.
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ANEXO Il

MODELO DE PODER APUD ACTA

1) ldentificacion de las personas poderdantes (elija una opcién)

Persona fisica mayor de edad

DNI/NIE:

Nombre 1° apellido 2° apellido
Teléfono* Correo electronico®
Domicilio

* Es opcional y su falta de cumplimentacion no impide la inscripcién del poder en el caso de no estar obligado a relacionarse

electronicamente con la Administracion.

Persona juridica

NIF:

Denominacién social

Teléfono

Correo electrénico

Domicilio

2) ldentificacion de la(s) persona(s) apoderada(s)

La/s persona/s poderdante/s otorga/n poder a favor de la(s) siguiente(s) persona(s) apoderada(s) (elija

una de las opciones)

Persona fisica mayor de edad
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DNI/NIE:

Nombre 1° apellido 2° apellido

Teléfono Correo electronico

Domicilio

Persona juridica

NIF:

Denominacién social

Teléfono Correo electronico
Tipo de profesional N° colegiado

En el caso de ser varios apoderados, incluir los datos identificativos de cada uno de ellos

3) Poder

Tan amplio y bastante como en Derecho sea necesario para actuar en nombre de la persona poderdante,
en el ambito del Sistema de Inspeccidén de Trabajo y Seguridad Social o de los procedimientos para la
imposicion de sanciones por infracciones de orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de
la Seguridad Social, para la realizacion de las siguientes opciones (elegir una de las opciones):

Apoderamiento, para que el apoderado pueda llevar a cabo en nombre del poderdante cualquier
actuacion administrativa recogida en el anexo | y ante cualquiera de las Administraciones que utilicen el
REA-ITSS, sin que se pueda renunciar o revocar el poder por separado respecto a alguno de ellos.

D Apoderamiento por tramites y/o Administracion competente, para que el apoderado pueda actuar
en nombre del poderdante solo en aquellos tramites seleccionados de entre los relacionados en el anexo |
ante aquella Administraciéon seleccionada de entre aquellas que utilicen el REA-ITSS, pudiéndose
renunciar o revocar el poder por separado respecto a cualquiera de ellos.
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Seleccione aquellos érganos/Administraciones ante los que apodera a actuar en su nombre:
Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

[]

D Autoridad Laboral de la Comunidad Auténoma competente para tramitar el procedimiento
administrativo iniciado como consecuencia de actuacion inspectora

Organismo autonémico competente de inspeccidn de trabajo.

Organo u organismo competente de la Administracion General del Estado para resolver el
procedimiento sancionador o procedimiento liquidatorio de cuotas de la Seguridad Social.

Seleccione aquellos tramites ante el 6rgano u organismo sefialados anteriormente para los que otorga el
poder:

[]

Todos los tramites que se mencionan a continuacion

[]

Presentar una solicitud o escrito

[]

Presentar, ampliar, modificar o desistir de la misma.

Comparecer en representacion del sujeto obligado cuando la personacién haya sido requerida
en el ambito de una actuacion inspectora, y realizar declaraciones sobre hechos o circunstancias
con trascendencia inspectora en nombre del representado.

Solicitar informacion sobre el estado del expediente o procedimiento

Presentar un escrito de alegaciones o desistir del mismo, asi como solicitar tramite de
audiencialvista del expediente.

[]
[]

Recibir comunicaciones o notificaciones

Solicitar el pago de la sancién con reduccién
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[]

Abonar una sancion
Interponer recursos o desistir de los mismos

Reconocer una deuda
4) Vigencia del poder

La vigencia maxima no podra superar los cinco afios a contar desde la fecha de inscripcion.

| Fecha de otorgamiento: /| | Fechadefin: /|

Firma del poderdante Firma del apoderado

Con la firma del presente escrito confirma el otorgamiento del Con la firma del presente escrito acepta la representacién
poder conferida

En , En , 1l

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES en cumplimiento del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, General de Proteccién de Datos
(RGPD).

Responsable del tratamiento: Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Finalidad: acreditacion de la representacion en los términos de los articulos 6y 7 de la orden.

Legitimacion La base juridica del tratamiento es la contenida en el articulo 6.1.e) del Reglamento General de
Proteccion de Datos: el cumplimiento de una misién de interés publico.

Destinatarios: persona, 6rgano o unidad administrativa al que se dirigen los documentos registrados.
Derechos: de acceso, rectificacion, supresion y el resto de los derechos que pueden encontrarse en la
siguiente pagina web: https://www.aepd.es/reglamento/derechos/index.html. Se podran ejercer, cuando
procedan, mediante un escrito dirigido al OEITSS, en el Paseo de la Castellana, 63, 28071 Madrid o a través
del correo electronico: pdp.itss@mites.gob.es.

Mas informacion sobre el Registro Electrénico de Apoderamientos y proteccion de datos en la sede del
Organismo Estatal Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social.
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ANEXO Il

PRORROGA DEL PODER

1) Comparece la persona poderdante (elija una opcion):

Persona fisica mayor de edad

DNI/NIE:

Nombre 1° apellido 2° apellido
Teléfono* Correo electrénico®
Domicilio

* Es opcional y su falta de cumplimentacién no impide la inscripcion del poder en el caso de no estar obligado a relacionarse

electronicamente con la Administracion.

Persona juridica

NIF:

Denominacién social

Teléfono

Correo electronico

Domicilio

El poderdante PRORROGA el poder otorgado en fecha / / , con numero , en favor de
la persona apoderada (elija una opcion):
Persona fisica mayor de edad
| DNINIE:
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Nombre 1° apellido 2° apellido

Teléfono Correo electronico

Domicilio

Persona juridica

NIF:
Denominacion social

Teléfono Correo electronico

2) Prorroga del poder hasta* / /

* La vigencia la prérroga no podra exceder de 5 afios desde la fecha de su inscripcion.

Firma del poderdante

En L

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES en cumplimiento del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, General de Proteccién de Datos
(RGPD).

Responsable del tratamiento: Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Finalidad: acreditacion de la representacion en los términos de los articulos 6y 7 de la orden.
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Legitimacion La base juridica del tratamiento es la contenida en el articulo 6.1.e) del Reglamento General de
Proteccion de Datos: el cumplimiento de una mision de interés publico.

Destinatarios: persona, 6rgano o unidad administrativa al que se dirigen los documentos registrados.
Derechos: de acceso, rectificacion, supresion y el resto de los derechos que pueden encontrarse en la
siguiente pagina web: https://www.aepd.es/reglamento/derechos/index.html. Se podrén ejercer, cuando
procedan, mediante un escrito dirigido al OEITSS, en el Paseo de la Castellana, 63, 28071 Madrid o a través
del correo electronico: pdp.itss@mites.gob.es.

Mas informacién sobre el Registro Electrénico de Apoderamientos y proteccion de datos en la sede del
Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
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ANEXO IV
RENUNCIA DEL PODER

Comparece la persona apoderada (elija una opcion)

Persona fisica mayor de edad

DNI/NIE:
Nombre 1° apellido 2° apellido

Teléfono Correo electronico

Domicilio

Persona juridica

NIF:
Denominacién social
Teléfono Correo electrénico
El/la apoderado/a RENUNCIA al poder inscrito en fecha / / , CON numero , otorgado a

su favor, por la persona poderdante (elija una opcion):

Persona fisica mayor de edad

DNI/NIE:

Nombre 1° apellido 2° apellido
Teléfono* Correo electrénico®
Domicilio
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* Es opcional y su falta de cumplimentacién no impide la inscripcion del poder en el caso de no estar obligado a relacionarse
electronicamente con la Administracion.

Persona juridica

NIF:
Denominacién social

Teléfono Correo electronico

Domicilio

Firma del apoderado

En , 1

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES en cumplimiento del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, General de Proteccién de Datos
(RGPD).

Responsable del tratamiento: Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Finalidad: acreditacion de la representacion en los términos de los articulos 6y 7 de la orden.

Legitimacion La base juridica del tratamiento es la contenida en el articulo 6.1.e) del Reglamento General de
Proteccion de Datos: el cumplimiento de una misién de interés publico.

Destinatarios: persona, 6rgano o unidad administrativa al que se dirigen los documentos registrados.
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Derechos: de acceso, rectificacion, supresién y el resto de los derechos que pueden encontrarse en la
siguiente pagina web: https://www.aepd.es/reglamento/derechos/index.html. Se podrén ejercer, cuando
procedan, mediante un escrito dirigido al OEITSS, en el Paseo de la Castellana, 63, 28071 Madrid o a través
del correo electronico: pdp.itss@mites.gob.es.

Mas informacién sobre el Registro Electrénico de Apoderamientos y proteccion de datos en la sede del
Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
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ANEXOV
REVOCACION DEL PODER

Comparece la persona poderdante (elija una opcidn):

]

Persona fisica mayor de edad

DNI/NIE:

Nombre 1° apellido 2° apellido
Teléfono* Correo electronico®
Domicilio

* Es opcional y su falta de cumplimentacién no impide la inscripcion del poder en el caso de no estar obligado a relacionarse
electronicamente con la Administracion.

Persona juridica
NIF:
Denominacién social
Teléfono Correo electrénico
Domicilio
La persona poderdante REVOCA el poder inscrito en fecha /[ / , con numero

otorgado en favor de la persona apoderada (elija una opcion)

Persona fisica mayor de edad

| DNINIE:
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Nombre 1° apellido

2° apellido

Teléfono

Correo electronico

Domicilio

Persona juridica

NIF:

Denominacion social

Teléfono

Correo electronico

Firma del poderdante

En |
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES en cumplimiento del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, General de Proteccion de Datos
(RGPD).

Responsable del tratamiento: Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Finalidad: acreditacion de la representacion en los términos de los articulos 6y 7 de la orden.

Legitimacion La base juridica del tratamiento es la contenida en el articulo 6.1.e) del Reglamento General de
Proteccidn de Datos: el cumplimiento de una mision de interés publico.

Destinatarios: persona, 6rgano o unidad administrativa al que se dirigen los documentos registrados.
Derechos: de acceso, rectificacion, supresion y el resto de los derechos que pueden encontrarse en la
siguiente pagina web: https://www.aepd.es/reglamento/derechos/index.html. Se podrén ejercer, cuando
procedan, mediante un escrito dirigido al OEITSS, en el Paseo de la Castellana, 63, 28071 Madrid o a través
del correo electronico: pdp.itss@mites.gob.es.

Mas informacién sobre el Registro Electrénico de Apoderamientos y proteccion de datos en la sede del
Organismo Estatal Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social.
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