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El Real Decreto 1300/1995, de 21 de julio, por el que se desarrolla, en materia de
incapacidades laborales del sistema de la Seguridad Social, la Ley 42/1994, de 30
de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de orden social, unifica, en el
ambito de responsabilidad del Instituto Nacional de la Seguridad Social, la
competencia para declarar la situacion de incapacidad permanente a efectos del
reconocimiento de las correspondientes prestaciones econdmicas, atribuye a los
Equipos de Valoracion de Incapacidades, entre otras funciones, la calificacion de las
incapacidades en sus distintos grados Y fija las reglas de procedimiento aplicables a
este respecto.

A través de este real decreto se aborda una modificacion parcial del Real Decreto
1300/1995, de 21 de julio, con el objetivo principal de integrar en la composicion de
los Equipos de Valoracién de Incapacidades a un letrado de la Administracion de la
Seguridad Social en los supuestos en los que haya de determinarse la contingencia,
comun o profesional, por haberse suscitado controversia al respecto.

A tal fin se modifica su articulo 2, en el que también se introduce la posibilidad de
gue el vocal que haya de actuar como secretario pueda ser titular de un puesto de
trabajo de la unidad de tramite de las prestaciones de incapacidad temporal, y no
solo de incapacidad permanente, o la posibilidad de que sean designados varios
suplentes a cada uno de los vocales.

Ademas, se aflade una nueva disposicion adicional, que faculta a la Direccién del
Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social para dictar las
instrucciones de aplicacion precisas para la adecuada efectividad de las previsiones
gue se regulan en relacion con los letrados, y una nueva disposicidon transitoria en
relacion con la participacion de los indicados letrados en los supuestos en que no se
hubieran constituido los correspondientes Equipos de Valoracion de Incapacidades.

Por otra parte, este real decreto también contempla otras modificaciones en
determinados preceptos del Real Decreto 1300/1995, de 21 de julio.

Se modifica el péarrafo f) del articulo 3.1 para establecer entre las funciones de los
Equipos de Valoracién de Incapacidades la emisiéon de un dictamen-propuesta en los
supuestos en que la situacion de incapacidad temporal o muerte del trabajador
derive de accidente, para determinar si este es o no de trabajo, en consonancia con
lo dispuesto en el articulo 6.4 del Real Decreto 1430/2009, de 11 de septiembre, por
el que se desarrolla reglamentariamente la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de
medidas en materia de Seguridad Social, en relacion con la prestacion de
incapacidad temporal, que ya establece que los Equipos de Valoracién de
Incapacidades deben emitir informe preceptivo sobre la contingencia que ha
originado el proceso de la incapacidad.

Se adiciona un nuevo apartado 4 en el articulo 3, para incluir como funcién de los
Equipos de Valoracion de Incapacidades la emision de dictamenes de caracter
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pericial no vinculantes sobre la correspondencia del grado de incapacidad
permanente de los pensionistas residentes en Espafia que perciban pensiones de
incapacidad permanente con cargo a otros Estados, a fin de determinar si es 0 no
aplicable a estas la exencion a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas prevista para las pensiones de incapacidad permanente absoluta y de gran
invalidez.

Se incluye un nuevo parrafo en el articulo 5.1.b), vinculado al procedimiento que
insta el Instituto Nacional de la Seguridad Social, al amparo del articulo 170.2 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, tras la extincién de la incapacidad
temporal por el transcurso de su plazo maximo de trescientos sesenta y cinco dias,
cuando concluye con el acuerdo de iniciar un procedimiento de incapacidad
permanente; como es el mismo érgano el que va a tramitar y resolver resulta
procedente y necesaria su acumulacion por guardar intima conexion ambos
procedimientos, en virtud de lo previsto en el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cabe sefialar que en este real decreto se da cumplimiento a los principios de buena
regulacion a los que se refiere el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La norma es respetuosa con los principios de necesidad, eficacia, eficiencia y
proporcionalidad en tanto que con ella se consigue el fin perseguido, no tratAndose
de una norma restrictiva de derechos o que imponga nuevas obligaciones a los
interesados.

La iniciativa es coherente con el resto del ordenamiento juridico tanto nacional como
de la Unién Europea, sus objetivos se encuentran claramente definidos y no impone
nuevas cargas administrativas, cumpliendo asi los principios de seguridad juridica y
eficiencia.

Finalmente, cumple el principio de transparencia en tanto que, de conformidad con lo
previsto en el articulo 26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, se
ha sometido al tramite de audiencia e informacion publica mediante su publicacién
en el portal web del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y de
consulta directa a las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas
representativas, ademas de a la Asociacion de Mutuas de Accidentes de Trabajo.

El real decreto se dicta de conformidad con lo establecido en el articulo 5.2.b) del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

En su virtud, a propuesta de las Ministras de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social y de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, con la aprobacién previa de la
Ministra de Politica Territorial y Funcién Publica, ..... el Consejo de Estado y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia......
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DISPONGO:

Articulo Unico. Modificacién del Real Decreto 1300/1995, de 21 de julio, por el que
se desarrolla, en materia de incapacidades laborales del sistema de la Seguridad
Social, la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de
orden social.

El Real Decreto 1300/1995, de 21 de julio, por el que se desarrolla, en materia de
incapacidades laborales del sistema de la Seguridad Social, la Ley 42/1994, de 30
de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de orden social, queda
modificado como sigue:

Uno. Se da nueva redaccion al articulo 2, en los siguientes términos:

«Articulo 2. Constitucion y composicion de los Equipos de Valoracion de
Incapacidades.

1. En cada direccién provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social, y con
encuadramiento organico y funcional en la misma, se constituira un Equipo de
Valoracion de Incapacidades.

2. El Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, a propuesta del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, podra acordar, dentro de las dotaciones existentes,
la constitucién de mas de un Equipo de Valoracién de Incapacidades en aquellas
direcciones provinciales de dicho Instituto en las que el nUmero de casos a resolver,
o las caracteristicas de algun sector laboral, asi lo aconsejen.

3. Los equipos estaran compuestos por un presidente y los siguientes vocales:
a) El presidente sera el subdirector provincial de incapacidad permanente del
Instituto Nacional de la Seguridad Social o funcionario que designe el Director

general del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

b) Los vocales, nombrados por el Director general del Instituto Nacional de la
Seguridad Social, seran los siguientes:

1.° Un médico inspector, propuesto por el 6rgano competente de la comunidad
autbnoma o, en su caso, por el director territorial del Instituto Nacional de Gestion
Sanitaria.

2.° Un médico inspector, adscrito al Instituto Nacional de la Seguridad Social.

3.° Un inspector de Trabajo y Seguridad Social, propuesto por la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.
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4.° Un funcionario titular de un puesto de trabajo de la unidad encargada del tramite
de las prestaciones de incapacidad permanente o de incapacidad temporal de la
correspondiente direccion provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social,
quien ejercera las funciones de secretario.

Cada uno de los miembros de los equipos tendra uno o varios suplentes, designados
de igual forma a la establecida en los parrafos anteriores, que sustituira al titular en
los casos de ausencia, vacante o enfermedad.

4. Asimismo, formara parte del Equipo de Valoraciéon de Incapacidades, como vocal,
un letrado de la Administracion de la Seguridad Social, propuesto por el Servicio
Juridico de la Administracion de la Seguridad Social y nombrado por el Director
general del Instituto Nacional de la Seguridad Social, en los supuestos en que se
suscite controversia sobre la determinacion de la contingencia, comuan o profesional.

El letrado designado como vocal tendrd uno o varios suplentes nombrados de igual
forma, que le sustituiran en los casos de ausencia, vacante o enfermedad.

5. También seran designados por el correspondiente director provincial del Instituto
Nacional de la Seguridad Social vocales del Equipo de Valoracion de Incapacidades:

1.° Un experto en recuperaciéon y rehabilitacion, propuesto por el Instituto de
Mayores y Servicios Sociales o por el 6rgano competente de la comunidad
autonoma respectiva, cuando del expediente se deduzcan indicios razonables de
recuperacion del trabajador.

2.° Un experto en seguridad y salud en el trabajo, propuesto por el 6rgano
competente del Estado o de la respectiva comunidad autbnoma, cuando existan
indicios de incumplimiento de las medidas de seguridad y salud en el trabajo.

6. El régimen de funcionamiento de los Equipos de Valoracion de Incapacidades
sera el establecido en la seccion 3.2 del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.»

Dos. El parrafo f) del articulo 3.1 queda redactado en los siguientes términos:

«f) Determinacion del caracter comun o profesional de la contingencia que origine la
situacion de incapacidad temporal o muerte del trabajador cuando le sea solicitado
tal dictamen.»

Tres. Se aflade un nuevo apartado 4 al articulo 3 con la siguiente redaccion:
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«4. Emitir dictamenes de caracter pericial no vinculantes sobre la correspondencia
del grado de incapacidad permanente de los pensionistas residentes en Espafia que
perciban pensiones de incapacidad permanente con cargo a otros Estados.»

Cuatro. Se afiade un segundo parrafo a la letra b) del articulo 5.1 con la siguiente
redaccion:

«Cuando el procedimiento se inicie de oficio por propia iniciativa de la entidad
gestora en el ejercicio de la competencia a que se refiere el articulo 170.2 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, el dictamen-propuesta emitido por el Equipo de
Valoracion de Incapacidades en la fase de iniciacion del procedimiento sera
igualmente véalido en la fase de instruccion si incluye propuesta de grado y
contingencia.»

Cinco. Se afiade una disposicion adicional, la sexta, con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional sexta. Facultades de aplicacion en relacién con los letrados
de la Administracién de la Seguridad Social.

La Direccion del Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social dictara
las instrucciones de aplicacion precisas para la adecuada efectividad de las
previsiones contenidas en este real decreto, en relacion con los letrados de la
Administracion de la Seguridad Social.»

Seis. La disposicion transitoria Unica pasara a ser la disposicion transitoria primera y
se aflade una disposicion transitoria segunda con el siguiente texto:

«Disposicién transitoria segunda. Incorporacion de los letrados de la Administracion
de la Seguridad Social a los 6rganos de Evaluacion de las Incapacidades regidos
por la legislacion anterior.

En los casos previstos en la disposicion transitoria primera, hasta tanto no se
constituyan y entren en funcionamiento los correspondientes Equipos de Valoracion
de Incapacidades, formaran parte de los 6rganos que realicen las mismas funciones,
conforme a las normas aplicables con anterioridad a la entrada en vigor de este real
decreto, un letrado de la Administracion de la Seguridad Social, cuyo nombramiento
y régimen de actuacion se regira por las reglas aplicables a los supuestos en los que
un letrado de la Administracion de la Seguridad Social haya de formar parte de los
Equipos de Valoracién de Incapacidades.»

Disposicion final primera. Titulo competencial.
Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.17.2 de la

Constitucion Espafiola que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia
de régimen econdmico de la Seguridad Social.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Este real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».



