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Ministerio proponente
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Titulo de la norma

Orden TES/.../2024 por la que se desarrolla el Real
Decreto 417/2015, de 29 de mayo, por el que se aprueba
el Reglamento de las empresas de trabajo temporal.

Tipo de Memoria

Normal [] Abreviada Il

OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

Situacioén que se
regula

La asignacion del numero de autorizacion administrativa
de las empresas de trabajo temporal y los modelos
oficiales del contrato de puesta a disposicion y de la
relacion de contratos de puesta a disposicién celebrados
que debe ser remitida mensualmente por las empresas a
la autoridad laboral competente para dar adecuado
cumplimiento a las obligaciones de autorizacion,
documentales y de comunicacion contenidas en la
normativa reguladora de las empresas de trabajo
temporal.

Objetivos que se
persiguen

- Adaptar la orden de desarrollo a las modalidades
contractuales vigentes tras la reforma operada por
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo, siendo
precisa la derogacién de la Orden ESS/1680/2015,
de 28 de julio.

- Actualizar la nomenclatura de determinados
organismos a las denominaciones actuales.

Principales
alternativas
consideradas

- No aprobar ninguna norma no se contempla como
una alternativa, dado que es necesario ajustar los
modelos de contrato de puesta a disposicion y la
relacion mensual de los contratos celebrados por
empresas de trabajo temporal a las vigentes
modalidades contractuales.

- Se ha valorado la posibilidad de efectuar una
modificacién parcial de la Orden ESS/1680/2015,
de 28 de julio. No obstante, se considera mas
recomendable la elaboracion de un nuevo texto en
cumplimiento de la DTN 50.

CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO




Tipo de norma

Orden ministerial

Estructura de la
Norma

El proyecto consta de cuatro articulos, una disposicion
derogatoria, dos disposiciones finales y tres anexos.

Informes recabados

(articulos 26.5,7y 9

de la Ley 50/1997, de
27 de noviembre, del
Gobierno)

Se ha recabado el preceptivo el informe de la Secretaria
General Técnica del Ministerio de Trabajo y Economia
Social, en aplicacién de lo dispuesto en el parrafo cuarto
del articulo 26.5 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre,
del Gobierno.

No se considera que el proyecto deba ser dictaminado por
el Consejo de Estado (articulo 26.7 de la Ley 50/1997, de
27 de noviembre, y articulos 21 y 22 de la Ley Organica
3/1980, de 22 de abril, del Consejo de Estado).

Se recabara, de conformidad con el parrafo sexto del
articulo 26.5 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre,
informe del Ministerio de Politica Territorial y Memoria
Democratica.

Tramites de consulta
publica y audiencia e
informacién publica
(articulo 26.2 y 6 de la
Ley 50/1997, de 27 de
noviembre)

Dado que se trata de una norma que no tiene un impacto
significativo en la actividad econdmica, no impone
obligaciones relevantes a los destinatarios y regula
aspectos parciales de la materia, no esta sometida al del
tramite de consulta publica previa, de conformidad con lo
previsto en el apartado 2 del articulo 26 de la Ley 50/1997,
de 27 de noviembre, del Gobierno.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 26.6 de la Ley
50/1997, de 27 de noviembre, el proyecto se ha sometido
a audiencia e informacion publica, para lo cual se publico
en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Economia
Social desde el dia XX de octubre hasta el XX de octubre
de 2024.

Se ha solicitado informe de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas y de las
autoridades laborales de las comunidades autébnomas, las
cuales dispusieron de un plazo para emitir informe del 3 al
23 de septiembre de 2024.

ANALISIS DE IMPACTOS

ADECUACION AL
ORDEN DE
COMPETENCIAS

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el
articulo 149.1.7.2 de la Constitucion Espafola, que
atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de
legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los
organos de las comunidades autbnomas.




IMPACTO Efectos sobre la economia |l Ia norma no tiene
ECONOMICO Y en general. efectos significativos sobre
PRESUPUESTARIO la economia.
[] 1a norma tiene efectos
positivos sobre la
economia.
la norma tiene efectos
negativos sobre la
economia.
En relacion con la M 12 norma no tiene
competencia efectos significativos sobre
la competencia.
[11a norma tiene efectos
positivos sobre la
competencia.
[11a norma tiene efectos
negativos sobre la
competencia.
Desde el punto de vista de |l no genera nuevas
las cargas administrativas | cargas administrativas.
] supone una reduccion
de cargas administrativas.
Cuantificacién
estimada:
incorpora nuevas cargas
administrativas.
Cuantificacién estimada:
Desde el punto de vistade | [] implica un gasto:
los presupuestos, la norma implica un ingreso:
afecta a los
presupuestos de la
Administracion del Estado.
[ afecta a los
presupuestos de otras
Administraciones
Territoriales.
IMPACTO DE La norma tiene un impacto Negativo []
GENERO de género Nuo H
Positivo [




OTROS IMPACTOS
CONSIDERADOS

Impacto en la infancia 'y en
la adolescencia

Negativo ]

Nulo
Positivo [
Impacto en la familia Negativo ]
Nulo
Positivo []
Impacto por razén de Negativo ]
cambio climatico Nulo
Positivo []
Impacto en materia de Negativo |
igualdad de oportunidades, Nulo IR
no discriminacion y Positivo L]

accesibilidad universal de
las personas con
discapacidad
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I. JUSTIFICACION DE LA MEMORIA ABREVIADA

Del proyecto de orden ministerial sino se derivan impactos apreciables en los ambitos a los que
alude el articulo 2 del Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre, por el que se regula la Memoria
del Analisis de Impacto Normativo: distribucion de competencias, sectores, colectivos o agentes
afectados por la misma, cargas administrativas o impactos presupuestarios.

En consecuencia, se entiende justificado que esta memoria se elabore en su versidn abreviada, de

acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 del Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre.

Il. OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

1. MOTIVACION

La normativa reguladora de las empresas de trabajo temporal impone a estas una serie de
obligaciones de registro, de utilizacion de modelos oficiales de contratos y de comunicacién
periodica de informacién cuyo cumplimiento requiere de la necesaria concrecion.

Asi, segun el articulo 4 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de
trabajo temporal, y el articulo 13 del Reglamento de las empresas de trabajo temporal, aprobado
por Real Decreto 417/2015, de 29 de mayo, la obtencion de una autorizacién administrativa para
poder operar conlleva la inscripcion en el Registro de Empresas de Trabajo Temporal con su
correspondiente numero. De los articulos 6.3 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, y 15.1 del
Reglamento se desprende la necesaria formalizacion de contratos de puesta a disposicion en
modelos oficiales. Posteriormente el articulo 17.1 del Reglamento recoge la informacion cuyo
traslado a la autoridad laboral competente resulta preceptivo. Y para finalizar, la disposicién final
segunda del Real Decreto 417/2015, de 29 de mayo, autoriza a la titular del Ministerio de Trabajo y
Economia Social para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo

de lo establecido en el mismo.

En base a esta autorizacién, la Orden ESS/1680/2015, de 28 de julio, por la que se desarrolla el
Real Decreto 417/2015, de 29 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de las empresas de
trabajo temporal, concretd tanto la regulacion relativa a la asignacion del numero de autorizacién
administrativa de las empresas de trabajo temporal como la del establecimiento de los modelos
oficiales del contrato de puesta a disposicién y de la relacién de contratos de puesta a disposiciéon
celebrados que debe ser remitida mensualmente por las empresas a la autoridad laboral

competente.



Sin embargo, las importantes modificaciones legales en materia de contratacion laboral operadas
por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral,
la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo, tanto en el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto-Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, como en la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas
de trabajo temporal, exigen la adaptacion del modelo de contrato de puesta a disposicidén y de la
relacion mensual de los contratos celebrados que las empresas de trabajo temporal deben
presentar, sin perjuicio de la necesaria actualizacion de la denominacion de determinados

organismos.

2. OBJETIVOS

Adaptar la orden de desarrollo a las modalidades contractuales vigentes tras la reforma operada
por Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo, siendo precisa
la derogacion de la Orden ESS/1680/2015, de 28 de julio.

Actualizar la nomenclatura de determinados organismos a las denominaciones actuales.

3. ANALISIS DE ALTERNATIVAS

No aprobar ninguna norma no se contempla como una alternativa, dado que es necesario ajustar
los modelos de contrato de puesta a disposicion y la relacion mensual de los contratos celebrados
por empresas de trabajo temporal a las vigentes modalidades contractuales.

Se ha valorado la posibilidad de efectuar una modificacién parcial de la Orden ESS/1680/2015, de
28 de julio. No obstante, se considera mas recomendable la elaboracién de un nuevo texto, en

cumplimiento de la DTN 50.

4. ADECUACION A LOS PRINCIPIOS DE BUENA REGULACION

Esta orden ministerial cumple con los principios de buena regulacion previstos en el articulo 129 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Se cumple con los principios de necesidad y eficacia, al estar la iniciativa normativa justificada por
la necesidad de ajustar los modelos de contrato de puesta a disposicion y de la relacion mensual
de los contratos celebrados por empresas de trabajo temporal a las vigentes modalidades
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contractuales. De la misma manera, en cumplimiento del principio de proporcionalidad, la norma
establece la regulacion imprescindible para atender la necesidad a cubrir, limitandose a actualizar
estos modelos y los nombres de determinados organismos respecto de la version anterior. En virtud
del principio de seguridad juridica esta orden es coherente con el conjunto del ordenamiento
juridico, generando un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre, que
facilite su conocimiento y comprensién y, en consecuencia, la actuacion y toma de decisiones de
las personas y empresas. Igualmente, se ha tenido en cuenta el principio de transparencia pues,
por una parte, se ha definido claramente el objetivo de esta norma en su parte expositiva y, por otra,
en el proceso de elaboracion de esta orden han sido consultadas las asociaciones empresariales y
organizaciones sindicales mas representativas, asi como las comunidades autonomas. En
aplicacioén del principio de eficiencia la orden no impone nuevas cargas administrativas innecesarias

0 accesorias y racionaliza, en su aplicacion, la gestidon de los recursos publicos.

5. PLAN ANUAL NORMATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Por su naturaleza de orden ministerial, esta iniciativa no se ha incluido en la propuesta realizada
por el Ministerio de Trabajo y Economia Social para el Plan Anual Normativo de la Administracion
General del Estado. Cabe recordar que el articulo 25.1 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre,
indica que «El Gobierno aprobara anualmente un Plan Normativo que contendra las iniciativas
legislativas o reglamentarias que vayan a ser elevadas para su aprobacion en el afio siguiente».
Como se ha indicado a lo largo de esta memoria, esta orden ministerial regula aspectos parciales

de una materia muy especifica, lo que abunda en el hecho de que quedase fuera del PAN de 2024.

lll. CONTENIDO

Esta orden consta de cuatro articulos, una disposicion derogatoria unica, dos disposiciones finales
y tres anexos.

El primer articulo determina el objeto de la norma. El segundo articulo determina el numero de
autorizacion administrativa de las empresas de trabajo temporal. El tercer articulo dispone el
modelo al que se deben sujetar los contratos de puesta a disposicion. El cuarto articulo establece
el modelo de relacion mensual de contratos de puesta a disposicion que las empresas de trabajo
temporal deben comunicar mensualmente a la autoridad laboral.

La disposicion derogatoria unica deroga la anterior Orden ESS/1680/2015, de 28 de julio, al
entenderse actualizada por esta nueva orden.

Las disposiciones finales primera y segunda se refieren, respectivamente, al titulo competencial y

a la entrada en vigor de esta norma.



Finalmente, los anexos |, Il y Ill recogen, respectivamente, los codigos de identificacion de las
empresas de trabajo temporal, el modelo de contrato de puesta a disposicion y el modelo de

comunicacion de la relacion de contratos de puesta a disposicion.

IV. ANALISIS JURIDICO

1. FUNDAMENTO JURIDICO Y RANGO NORMATIVO

Desde el punto de vista formal el proyecto es conforme con la atribucion genérica al Gobierno del
ejercicio de la potestad reglamentaria en el articulo 97 de la Constitucién Espafiola, concretada a
favor de los de ministros en el articulo 4.1.b) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre.

Asimismo, por el articulo 24.1.f) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, se establece que deben
adoptar la forma de 6rdenes ministeriales las disposiciones y resoluciones de los Ministros.
Ademas, el desarrollo reglamentario se efectua en virtud de la habilitacion recogida en la
disposicion final segunda del Real Decreto 417/2015, de 29 de mayo, que autoriza a la titular del
Ministerio de Trabajo y Economia Social para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la

aplicacién y desarrollo de lo establecido en el mismo.

2. COHERENCIA CON EL RESTO DEL ORDENAMIENTO JURIDICO ESPANOL

El proyecto normativo es plenamente congruente con el ordenamiento juridico espanol, siendo

oportunas y ajustadas a derecho las modificaciones propuestas.

3. CONGRUENCIA CON EL DERECHO DE LA UNION EUROPEA

Esta norma no incorpora transposicién alguna del Derecho de la Union Europea.

4. DEROGACION NORMATIVA Y ENTRADA EN VIGOR

4.1. Derogaciéon normativa.

El proyecto de orden ministerial deroga la Orden ESS/1680/2015, de 28 de julio, por la que se
desarrolla el Real Decreto 417/2015, de 29 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de las

empresas de trabajo temporal.

4.2. Entrada en vigor.
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La disposicién final segunda ordena la entrada en vigor el primer dia del mes siguiente al de su

publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

V. ADECUACION AL ORDEN CONSTITUCIONAL DE DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS EN
LA MATERIA

El titulo competencial a cuyo amparo se dicta esta norma es el articulo 149.1.72 de la Constitucién
Espafola, que atribuye competencia exclusiva al Estado en materia de legislacién laboral, sin
perjuicio de su ejecucion por los 6rganos de las comunidades autbnomas.

En este sentido, y respecto del concepto legislacion en esta materia, el Tribunal Constitucional ha
sefalado que el término «legislacion» ha de ser entendido en sentido amplio o material,
comprendiendo tanto las leyes formales como los reglamentos que las desarrollan (SSTC 33/1981,
18/1982, de 4 de mayo; 39/1982, de 30 de junio; 57/1982, de 27 de julio; 7/1985, de 25 de enero;
249/1988, de 20 de diciembre; 190/2002, de 17 de octubre; 30/2003, de 18 de diciembre). Sobre la
«materia laboral» reservada a la legislacion estatal, ha indicado que no es la que se refiere
genéricamente al mundo del trabajo, sino en un sentido concreto y restringido, la que «regula
directamente la relacién laboral, es decir, [...] la relacion que media entre los trabajadores que
presten servicios retribuidos por cuenta ajena y los empresarios en favor de los que y bajo la
direccion de quienes se prestan estos servicios» (STC 35/1992, 360/1993). Por tanto, para el
Tribunal Constitucional, legislacion laboral la que regula el trabajo asalariado, cuyo estatuto juridico

propio surge de la existencia de un contrato de trabajo.

En cuanto a la competencia de «ejecucion por los 6rganos de las comunidades autonomas», estas
gozan, de acuerdo con esta doctrina del tribunal Constitucional, de potestad para promulgar
disposiciones administrativas ad intra, que afecten a la «organizacion de los servicios
correspondientes en materia de su competencia» (SSTC 57/1982 y 360/1993, de 3 de diciembre).
En consecuencia, tan solo pueden dictar las nhormas necesarias, para la ejecucion regular de los
servicios estatales que les sean transferidos, siempre que no alteren su régimen juridico general,

que es competencia del Estado.

V1. DESCRIPCION DE LA TRAMITACION

1. CONSULTA PUBLICA Y AUDIENCIA E INFORMACION PUBLICAS.
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Dado que se trata de una norma que no tiene un impacto significativo en la actividad econémica,
no impone obligaciones relevantes a los destinatarios y regula aspectos parciales de la materia, no
esta sometida al cumplimiento del tramite de consulta publica previa, de conformidad con lo previsto
en el apartado 2 del articulo 26 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, el proyecto
se ha sometido a audiencia e informacion publica, para lo cual se publicé en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Economia Social desde el dia XX de octubre hasta el XX de octubre de
2024.

Se ha solicitado informe de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas y de
las autoridades laborales de las comunidades autbnomas, las cuales dispusieron de un plazo para
emitir informe del 3 al 23 de septiembre de 2024.

El proyecto se ha remitido a las comunidades autbnomas para su informe, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 144.1.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Esta norma en proyecto modifica la norma anterior en aspectos puntuales para adaptarlos al marco
normativo vigente. Asi, en el anexo |. apartado 3, donde antes se decia «Direcciéon General de
Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social» se propone la actualizacion la denominacion
a «Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social».

En el anexo Il se propone por un lado la utilizacion de lenguaje inclusivo y, donde antes se decia
unicamente «Director» se afade «/a» a dicho término en las notas (1) y (2). De otro lado, se
clarifican los supuestos de celebracion. Asi, en la nota (3), donde se dice «Debera indicarse el
supuesto de celebracion, con expresion concreta de la causa que lo justifica segun lo previsto en
el art. 6.2 de la Ley 14/1994, de 1 de junio», se propone «Debera indicarse el supuesto de
celebracion del CPD, con expresion concreta de la causa que lo justifica, segun lo previsto en el
articulo 6.2 de la Ley 14/1994, de 1 de junio». Y en la nota (4), donde se dice «En el supuesto de
contrato para la formacion y el aprendizaje deberan consignarse expresamente dentro de las
clausulas adicionales los datos de la persona de la empresa usuaria designada para tutelar el
desarrollo de la actividad laboral del trabajador», se propone «En los supuestos de contrato
formativo de formacion en alternancia deben consignarse los datos de la persona tutora designada
por la empresa usuaria y ha de adjuntarse el plan formativo individual, segun lo previsto en el
acuerdo de cooperacion concertado con el centro o entidad formativa».

En el apartado «caracteristicas del puesto de trabajo» se clarifican las notas a pie de pagina. Asi,
la nota (5) que antes hacia referencia al apartado de «informacién sobre riesgos laborales del
puesto de trabajo y medidas preventivas» para a incluirse en el apartado «funciones» (el cual no
disponia de nota a pie de pagina), con la siguiente redaccion: «(5) En el caso de contratos
formativos se justificara: para los de formacién en alternancia que la actividad desempefada por la
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persona trabajadora en la empresa usuaria esta directamente relacionada con las actividades
formativas que justifican la contratacion laboral; y para los de obtencion de practica profesional que
el puesto de trabajo en la empresa usuaria permite la obtencion de la practica profesional adecuada
al nivel de estudios o de formacion objeto del contrato.»

El apartado «informacién sobre riesgos laborales del puesto de trabajo y medidas preventivas»
pasa a tener la nota a pie de pagina (6), y de la redaccién anterior cuyo tenor literal era el siguiente:
«informaciones previstas en el articulo 2 del Real Decreto 216/1999, de 5 de febrero»; pasa a
contener la denominacién completa de la norma: «informaciones previstas en el articulo 2 del Real
Decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo
en el ambito de las empresas de trabajo temporal».

En el apartado «lugar y horario de trabajo», la nota (6) «cuando el trabajador preste servicios a
bordo de una embarcaciéon, debera reflejarse el identificador de esta», pasa a ser la nota (7)
introduciéndose el lenguaje inclusivo: «cuando la persona trabajadora preste servicios a bordo de
una embarcacioén, debera reflejarse el identificador de esta».

En el apartado «duracién del contrato», la nota (7) pasa a ser la nota (8) con idéntico contenido.
En el anexo lll se adapta la denominacion de los contratos de puesta a disposicién de acuerdo con
las modificaciones efectuadas por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del
mercado de trabajo. Asi, de la regulacidn anterior que contemplaba los diferentes tipos de contratos
de puesta a disposicion, en el presente proyecto se proponen las siguientes modificaciones:

Tipo 1 «Obra o servicio» pasa a denominarse «Circunstancias de la produccién (incremento
ocasional e imprevisible de la actividad y oscilaciones que generan un desajuste temporal entre el
empleo estable disponible y el que se requiere)».

Tipo 2 «Eventual» pasa a denominarse «Circunstancias de la produccion (situaciones ocasionales,
previsibles y que tengan una duracion reducida y delimitada)».

Tipo 3 «Interinidad» pasa a denominarse «Sustitucion de una persona trabajadora con derecho a
reserva de puesto de trabajo, o para completar la jornada reducida de otra o para la cobertura
durante un proceso de selecciony.

Tipo 4 «Practicas» pasa a denominarse «Para la obtencion de practica profesional».

Tipo 5 «Formacién y aprendizaje» pasa a denominarse «De formacién en alternancia».

En la columna donde antes se reflejaba el término «Total», ahora se introduce la aclaracion de que
lo que implica es la «suma de los tipos de CPD: 12+3+4+5».

Por ultimo, se clarifican las notas a pie de pagina. Asi, en la nota (5) donde dice «Indique el CCC a
la Seguridad Social correspondiente al centro de trabajo en el que desarrollan su actividad los
trabajadores puestos a disposicion» debe decirse «Indique el CCC a la Seguridad Social
correspondiente al centro de trabajo en el que desarrollan su actividad las personas trabajadoras
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puestas a disposicidon. En el caso de empresas usuarias del Régimen Especial de los Trabajadores
del Mar se indicara a continuacién el numero/codigo de embarcacion. Y se afiade una nueva nota
(6) con el siguiente tenor: «Indique si la persona trabajadora puesta a disposicion de la usuaria
tiene en la empresa de trabajo temporal la condicion de fija discontinua (FD). Para marcar la casilla
FD debe haber cumplimentado previamente el dato numérico (N°) de cada tipo de CPD (del 1 al 5)
e indicar en cada caso cuantos de ellos corresponden a personas trabajadoras con contrato fijo

discontinuo».

2. INFORMES

Se ha recabado el preceptivo el informe de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Trabajo
y Economia Social, en aplicaciéon de lo dispuesto en el parrafo cuarto del articulo 26.5 de la Ley
50/1997, de 27 de noviembre.

Se recabara, de conformidad con el parrafo sexto del articulo 26.5 de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, informe del Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democratica.

El proyecto se ha remitido a los agentes sociales para su informe, en cumplimiento del articulo 26.6
de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre.

3. DICTAMEN DEL CONSEJO DE ESTADO

No se considera necesario recabar informe del Consejo de Estado, en virtud de los articulos 26.7
de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, y 21 y 22 de la Ley Organica 3/1980, de 22 de abril, del

Consejo de Estado).

VII. ANALISIS DE IMPACTOS

1. IMPACTO ECONOMICO

De acuerdo con el articulo 26.3.d) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, y con el articulo 2.1 del
Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre, el impacto econémico debe evaluar las consecuencias
de la aplicacion de la norma sobre los agentes afectados por la propuesta de norma, incluido el
efecto sobre la competencia, la unidad de mercado y la competitividad.

Esta norma no posee un impacto significativo sobre la actividad econdémica. El contenido de la ley
no regula aspectos que supongan la ordenacién o control de actividades econdémicas, ni tampoco

afecta al acceso de los operadores economicos a las actividades econdmicas ni a su ejercicio.
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2. IMPACTO PRESUPUESTARIO

De conformidad con el articulo 26.3.d) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre y el articulo 2.1.d).2.°
del Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre, se efectua el impacto presupuestario. El proyecto
tiene un impacto presupuestario nulo, se limita a modificar la norma anterior en aspectos puntuales

para adaptarlos al marco normativo vigente.

3..ANALISIS DE LAS CARGAS ADMINISTRATIVAS

El analisis de las cargas administrativas se lleva a cabo de acuerdo con el articulo 26.3.e) de la Ley
50/1997, de 27 de noviembre, y con el articulo 2.1.e) del Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre.
La norma no crea nuevas cargas administrativas puesto que se limita a modificar la norma anterior

en aspectos puntuales para adaptarlos al marco normativo vigente.

4. IMPACTO POR RAZON DE GENERO

El articulo 26.3.f) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, asi como el articulo 19 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el articulo 2.1.f) del Real
decreto 931/2017, de 27 de octubre, establecen la obligatoriedad de incorporar un apartado sobre
el impacto por razén de género, que debera analizar y valorar los resultados que se puedan seguir
de la aprobacién de la norma desde la perspectiva de la eliminacion de desigualdades y de su
contribucion a la consecucion de los objetivos de igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres

y hombres.

La norma no tiene impacto por razén de género.

5. IMPACTO EN LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 quinquies de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, en la redaccién dada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del
sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia, asi como en el articulo 2.1.f) del Real decreto

931/2017, de 27 de octubre, las memorias del analisis de impacto normativo que deben acompafar
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a los anteproyectos de ley y a los proyectos de reglamentos incluiran el impacto de la normativa en
la infancia y en la adolescencia.

La norma tiene un impacto nulo en la infancia y la adolescencia.

6. IMPACTO SOBRE LA FAMILIA

De acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional décima de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de proteccion a las familias numerosas, introducida por la disposicién final quinta de la
Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia, asi como en el articulo 2.1.f) del Real decreto 931/2017, de 27 de octubre, las
memorias del analisis de impacto normativo que deben acompafar a los anteproyectos de ley y a
los proyectos de reglamentos incluiran el impacto de la normativa en la familia.

La norma no produce ningun impacto en la familia.

7. IMPACTO POR RAZON DE CAMBIO CLIMATICO

De acuerdo con lo establecido en la nueva letra h) del articulo 26.3 de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, introducida por la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y transicion
energética, debe incluirse una referencia expresa al impacto de la ley por razén de cambio climatico,
valorado en términos de mitigacion y adaptacion al mismo, asi como en virtud del articulo 2.1.g) del
Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre.

Esta norma no tiene efecto sobre el cambio climatico.

8. IMPACTO EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, NO DISCRIMINACION Y
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De conformidad con el articulo 26.3 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, el articulo 2.1.g) del
Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre, asi como la disposicion adicional quinta de la Ley
26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion normativa a la Convencién Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, se exige el calculo «cuando dicho impacto sea
relevante». No se prevé ningun impacto significativo en materia de igualdad de oportunidades, no

discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

VIil. EVALUACION EX POST
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Una vez considerado lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 50/1997 del Gobierno, y en el articulo
3 del Real Decreto 286/2017, de 24 de marzo, por el que se regulan el Plan Anual Normativo y el
Informe Anual de Evaluacion Normativa de la Administracion General del Estado y se crea la Junta
de Planificacion y Evaluaciéon Normativa, por la naturaleza y contenido de la norma, se considera

que la norma proyectada no podria ser susceptible de evaluacién por sus resultados.
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