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Orden TES/ /2021 de de |, porla que se regula el Registro electrénico
de apoderamientos del Fondo de Garantia Salarial, “O.A.”

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ha establecido una regulacién completa y sistemdtica de las
relaciones «ad extra» entre las administraciones publicas y los administrados, cuya
finalidad principal es la simplificacion y agilizacién de los procedimientos
administrativos.

A este respecto, la referida Ley 39/2015, de 1 de octubre, dedica su titulo | a los
interesados en el procedimiento, en el que, tras regular en su articulo 3 la capacidad
de obrar para actuar ante las administraciones publicas a los efectos previstos en dicha
ley, prevé en materia de representacién nuevos instrumentos para su acreditacion en
el ambito exclusivo de las administraciones publicas, regulando especialmente en sus
articulos 5 y 6 el apoderamiento «apud acta», presencial o electrénico, y la
acreditacion de su inscripcion en el registro electrénico de apoderamientos de la
administracién publica competente.

Por su parte, en el citado articulo 6 se establece la informacién minima que deben
contener los asientos que se realicen en los registros electrénicos de apoderamientos,
ya sean generales o particulares, y se indica que los poderes que se inscriban en esos
registros electrénicos deberdn corresponder a alguna de las tres categorias siguientes:
poderes generales para que el apoderado pueda realizar en nombre del poderdante
cualquier actuaciéon administrativa y ante cualquier administracion publicas: poderes
gue permiten al apoderado actuar en nombre del poderdante para cualquier actuacién
administrativa ante una administracién u organismo concreto; poderes que permiten
al apoderado actuar en nombre del poderdante Unicamente para la realizacién de
determinados tramites especificados en el poder.

Asimismo, el precitado articulo 6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, prevé que los
registros electrénicos generales de apoderamientos no impediran la existencia de
registros electrénicos particulares en cada organismo, donde se inscribirdn los poderes
otorgados para la realizacién de actuaciones generales o tramites especificos ante el
mismo. También prevé la interoperabilidad entre los registros electrénicos generales y
particulares de apoderamientos a fin de constituir un instrumento valido de
comprobaciéon y acreditacién de la representacién de un tercero ante las
administraciones publicas, bastando para ello no solo con la mera consulta electrdnica
de los datos contenidos en otros registros administrativos similares, sino también con
la consulta al registro mercantil, al de la propiedad o al de los correspondientes
protocolos notariales.

En consideracion a tales previsiones legales y en el marco del impulso al empleo de los
medios electrénicos, informaticos y telematicos en las relaciones entre el Fondo de
Garantia Salarial, “O.A.” y la ciudadania, mediante la presente orden se procede a
crear el Registro electrénico de apoderamientos del Fondo de Garantia Salarial, “O.A.”.
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La regulacion del Registro electrénico de apoderamientos del Fondo de Garantia
Salarial, “O.A.”, viene motivada por la necesidad de desarrollar en dicho dmbito las
previsiones que sobre la materia contiene la ya citada Ley 39/2015, de 1 de octubre,
tanto en su articulo 5, acerca de los requisitos que han de cumplir los apoderamientos,
en sus distintas modalidades, para poder ser inscritos en los registros electrénicos de
las diferentes administraciones publicas, como en su articulo 6, respecto de la
necesaria incorporacion al referido Registro electrénico de los apoderamientos que se
efectien dentro de su dmbito competencial.

La presente orden se adecUa a los principios de buena regulacidon previstos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, al respetar los principios de eficacia y
proporcionalidad, en tanto que con ella se persigue el objetivo que se pretendia,
consistente en adecuar la regulacion del Registro electrénico de apoderamientos del
Fondo de Garantia Salarial, “O.A.” a las disposiciones respectivas incluidas en la
mencionada Ley 39/2015, de 1 de octubre, al objeto de asegurar la efectiva aplicacion
de lo establecido en este ambito en sus articulos 5 y 6, no tratdndose de una norma
restrictiva de derechos, sino garante de los mismos.

Asimismo, su regulacion cumple con los principios de seguridad juridica y eficiencia, al
ser coherente con el resto del ordenamiento juridico, estar sus objetivos claramente
definidos y responder a la finalidad de mejorar el servicio publico, al permitir a los
interesados formalizar apoderamientos y acreditar representaciones en favor de
terceros, no imponiéndoles nuevas cargas administrativas.

Finalmente, la orden se ajusta al principio de transparencia puesto que, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del
Gobierno, se ha sometido al tramite de audiencia e informacién publica.

La orden ha sido informada favorablemente por la Comision Ministerial de
Administracion Digital, conforme a lo establecido por el articulo 2.2.h) de la Orden
ESS/1355/2015, de 25 de junio, por la que se credé dicho 6rgano colegiado en el
entonces Empleo y Seguridad Social y se regulé su composicién y funciones.

También ha sido informada por la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 5.b) del Estatuto de la indicada Agencia,
aprobado por el Real Decreto 428/1993, de 26 de marzo.

Asimismo, ha sido informada por la Subdireccion General de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones del Ministerio de Trabajo y Economia Social, adscrita a
la Subsecretaria de Empleo y Economia Social, de acuerdo con lo previsto por el
articulo 5.5.e) del Real Decreto 499/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la
estructura orgdnica bdasica del Ministerio de Trabajo y Economia Social, y se modifica el
Real Decreto 1052/2015, de 20 de noviembre, por el que se establece la estructura de
las Consejerias de Empleo y Seguridad Social en el exterior y se regula su organizacidn,
funciones y provisién de puestos de trabajo.
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En su virtud, con la aprobacion previa de la Ministra de Politica Territorial y Funcién
Publica? dispongo:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Esta orden tiene por objeto regular los requisitos y condiciones de
funcionamiento del Registro electronico de apoderamientos del Fondo de
Garantia Salarial, “O.A.” (en adelante el registro), en el que se inscribiran los
apoderamientos que de forma voluntaria se otorguen «apud acta» a favor de un
tercero, presencial o electrénicamente, por quien ostente la condicion de
interesado en un procedimiento administrativo, para actuar en su nombre ante el
Fondo de Garantia Salarial, “O.A.”.

2. El registro no tiene caracter publico, sera Unico en el ambito del Fondo de
Garantia Salarial, “O.A.” y estard accesible en la sede electrénica del organismo
(en adelante sede electrénica (HTTPS://SEDE.FOGASA.MITES.GOB.ES.)).

3. Las representaciones legales no seran objeto de inscripcion en el registro.

Articulo 2. Tipos de apoderamientos a inscribir en el registro.
En el registro podran inscribirse los siguientes tipos de apoderamientos:

a) Apoderamiento general, para que el apoderado pueda llevar a cabo en
nombre del poderdante cualquier actuacidn administrativa en todas las
materias, tramites y grupos de tramites recogidos en el anexo |, sin que se
pueda renunciar o revocar el poder por separado respecto a alguno de ellos.
b) Apoderamiento por materias, para que el apoderado pueda actuar en
nombre del poderdante y llevar a cabo cualquiera de los tramites y/o grupos
de tramites en la materia seleccionada de entre las relacionadas en el anexo
I, sin que se pueda renunciar o revocar el poder por separado respecto a
alguno de estos tramites.

c) Apoderamiento por tramites y/o grupos de tramites, para que el
apoderado pueda actuar en nombre del poderdante solo en aquellos
tramites y/o grupos de tramites seleccionados de entre los relacionados en
el anexo |, pudiéndose renunciar o revocar el poder por separado respecto a
cualquiera de ellos.

Articulo 3. Organos competentes.

1. Corresponde a la Secretaria General del Fondo de Garantia Salarial, “O.A.” la
titularidad y gestién del registro, asi como la aprobacion y modificacion de los
modelos que resulten precisos para su adecuada gestion.

2. La Unidad de informatica de la Secretaria General garantizara la disponibilidad y
accesibilidad del registro; la identificacion de los interesados mediante métodos
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(HTTPS://SEDE.FOGASA.MITES.GOB.ES.); la integridad de los datos incorporados;
la generacién de evidencias electrénicas que permitan la constatacion de la fecha
y hora de los accesos y actuaciones relevantes para la incorporacién de tales
datos, asi como la generacién de documentos electronicos que acrediten los
poderes inscritos en el registro.

Articulo 4. Poderdantes y apoderados.

1. Podran otorgar apoderamiento las personas fisicas, juridicas y entidades sin
personalidad juridica que ostenten capacidad de obrar y que tengan la condicién
de interesados en relacién con las materias, trdmites y/o grupos de tramites
relacionados en el anexo |.

2. Podrdn ser apoderados las personas fisicas que ostenten capacidad de obrar,
asi como las personas juridicas cuando, ademas, tengan prevista en sus estatutos
la posibilidad de actuar en representacién de un tercero ante las administraciones
publicas.

Articulo 5. Apoderamientos. Otorgamiento y otras actuaciones.

1. A efectos de su inscripcidn en el registro, los apoderamientos que se otorguen
«apud acta» podrdn efectuarse de las siguientes formas:

a) Mediante comparecencia electrénica en la SEDE ELECTRONICA
(HTTPS://SEDE.FOGASA.MITES.GOB.ES.), a través del uso de los métodos de
identificacién y firma admitidos en ella.

Si el compareciente fuese una persona juridica o una entidad sin
personalidad juridica, la identificacion y firma se realizardan mediante el uso
de certificados cualificados de representante, como medio de acreditar la
representacion y capacidad para realizar las actuaciones en el registro.

b) Mediante comparecencia de la persona fisica en las oficinas de
asistencia en materia de registros del Fondo de Garantia Salarial, “O.A.”,
donde el compareciente, una vez identificado por el funcionario habilitado,
firmara la correspondiente solicitud. En este caso, el funcionario habilitado
sera responsable de la inscripcidn.

c) Mediante comparecencia de la persona fisica en las oficinas de
asistencia en materia de registros de otras administraciones publicas u
organismos, para la posterior remision del poder al Registro electrénico de
apoderamientos del Fondo de Garantia Salarial, “O.A.” a efectos de su
inscripcidn, siendo el funcionario habilitado a tal fin responsable de la
misma.

2. La modificacién de los datos y de la vigencia de los apoderamientos otorgados,
asi como la consulta sobre sus términos y situacion y las demas actuaciones
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relativas a los mismos reguladas en esta orden, tales como su aceptacion,
renuncia y revocacion, podran llevarse a cabo, asimismo, en las formas sefialadas
en el apartado anterior.

Articulo 6. Inscripcién de los apoderamientos.

1. El poderdante podrd solicitar la inscripciéon en el registro del apoderamiento
otorgado en las formas previstas en el articulo 5, de esta orden.

2. Desde el registro se comunicara al apoderado el otorgamiento del poder a su
favor, advirtiéndole, cuando proceda, de la necesidad de presentar la declaracién
responsable a que se refiere el apartado 4 de este articulo y de aceptar
expresamente el apoderamiento en los supuestos a que se refiere el articulo 9. A
efectos de la comunicacion indicada en el parrafo anterior, el poderdante debera
facilitar los datos de contacto del apoderado.

3. Los poderes surtiran efectos ante el Fondo de Garantia Salarial, “O.A.”, desde la
fecha de su inscripcidon en el registro y respecto de las materias, tramites y/o
grupos de tramites a los que expresamente se refieran y que hayan sido
seleccionados de entre los relacionados en el anexo | y publicados en la SEDE
ELECTRONICA (HTTPS://SEDE.FOGASA.MITES.GOB.ES.).

4. El apoderado, cuando sea una persona obligada a relacionarse
electronicamente con la administracion, debera solicitar electrénicamente la la
inscripcidn en el registro del apoderamiento. Cuando el apoderamiento derive de
un documento publico notarial o de una certificaciéon expedida por un registro
mercantil, el interesado deberd aportar la certificacion registral electrdnica
correspondiente o, al menos, expresar el cédigo seguro u otro sistema de acceso y
verificacion del documento electrénico.

5. Los poderes otorgados en favor de profesionales, personas fisicas o juridicas,
no se inscribirdn ni surtiran efecto hasta que el poderdante proceda a presentar
una declaracién responsable manifestando de forma inequivoca que acepta ser
representado por el apoderado ante el Fondo de Garantia Salarial, “O.A.”,
detallando las facultades delegadas.

6. Los apoderamientos que necesiten aceptacidon expresa por parte del
apoderado no se inscribiran ni surtiran efecto hasta que se produzca dicha
aceptacion, en los términos sefalados en el articulo 11, de este orden.

Articulo 7. Requisitos de la declaracion responsable.

La declaracion deberd firmarse electronicamente o bien mediante comparecencia
fisica en la Unidad Administrativa Periférica correspondiente del Fondo de Garantia
Salarial, “O.A.”, en la que el compareciente, una vez identificado por el funcionario
habilitado, firmara dicha declaracion responsable con caracter previo a la presentacién
de la solicitud de prestaciones de garantia salarial o de otros dmbitos sectoriales de
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competencia del Organismo. En caso de presentarse nuevas solicitudes de registro de
apoderamientos a favor de la misma persona fisica o juridica, no sera necesaria la
presentacion de una nueva declaracidn responsable, siempre y cuando se mantengan
los requisitos de capacidad que la sustentan. La declaracién responsable podrd
realizarse utilizando el Anexo VI de esta orden.

La declaracién responsable sustituird a la presentacion de los poderes; sin perjuicio de
gue éstos puedan ser exigidos con posterioridad por el érgano competente del Fondo
de Garantia Salarial, “O.A.”. En este caso, deberd constar en el registro el resultado de
la comprobacidn realizada.

Articulo 8. Representaciones otorgadas.

Con el fin de que el Fondo de Garantia Salarial, “O.A.”, pueda verificar la validez de las
representaciones otorgadas, y toda vez que éstas deriven de un documento publico
notarial o de una certificaciéon expedida por un registro mercantil, el interesado debera
aportar la certificacién registral electrénica correspondiente o, al menos, expresar el
codigo seguro u otro sistema de acceso y verificacion del documento electrénico.

El Fondo de Garantia Salarial, “O.A.”, efectuard la verificaciéon de la autenticidad e
integridad del traslado a papel y el acceso a los metadatos necesarios para la
tramitaciéon automatizada de la certificacion registral electrénica, mediante el acceso
electrénico y gratuito a la direccion electrénica que el Consejo General del Notariado o
el Colegio de Registradores, respectivamente, habran de tener habilitada a tales
efectos

Asimismo, cuando necesite comprobar la vigencia, revocacion o cese de
representaciones inscritas en el Registro Mercantil, consultara electronicamente y de
modo gratuito el Registro Mercantil.

Articulo 9. Contenido del registro.

1. El registro estara disponible en la SEDE ELECTRONICA
(HTTPS://SEDE.FOGASA.MITES.GOB.ES.), donde se mantendrd una relacién
publica y actualizada de todas las materias, tramites y/o grupos de tramites de la
competencia del Fondo de Garantia Salarial, “O.A.”, que pueden ser objeto de
apoderamiento.

2. En los asientos que se realicen para inscribir un apoderamiento en el registro se haran
constar los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos o denominacién o razén social, documento nacional de
identidad, numero de identificacion fiscal o documento equivalente del
poderdante, asi como sus datos de contacto.

b) Nombre y apellidos o denominaciéon o razén social, documento nacional de
identidad, numero de identificacién fiscal o documento equivalente del apoderado,
asi como sus datos de contacto.
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c) Materias, tramites y/o grupos de tramites objeto de apoderamiento.
d) Periodo de vigencia del poder.
e) Numero de referencia del poder asignado por el registro.
f)  Fecha de inscripcidn en el registro.
g) Estado del poder.
h) Tipo de poder segun las facultades que otorgue.
Articulo 10. Plazo de vigencia de los apoderamientos inscritos en el registro.

1. Los poderes inscritos en el registro tendran una vigencia maxima de cinco afios, a
contar desde la fecha de su inscripcion.

2. En cualquier momento antes de la finalizaciéon del plazo sefialado en el apartado
anterior el poderdante podrd modificar, revocar o prorrogar la vigencia del
apoderamiento, en cuyo caso podra solicitar la modificacién de su plazo de vigencia en las
formas previstas en el articulo 5.

3. Las prdrrogas otorgadas por el poderdante tendran una validez determinada, sin que
esta pueda ser superior a cinco afos contados desde la fecha de inscripcién de la
prérroga en el registro.

Articulo 11. Aceptacidn expresa del apoderamiento.

1. La aceptacion expresa del apoderado resultard necesaria en los supuestos en los que el
apoderamiento comprenda la recepcidon de comunicaciones o notificaciones, sea cual sea
la naturaleza del procedimiento.

2. El apoderado debera aceptar expresamente el apoderamiento en el plazo maximo de
un mes desde su otorgamiento, en las formas previstas en el articulo 5.

En estos casos, el apoderamiento solo se inscribird y surtira efectos desde la fecha en que
conste esa aceptacion en el registro.

Articulo 12. Renuncia y revocacion del apoderamiento.

La renuncia por el apoderado a un apoderamiento inscrito en el registro y la revocacion de
éste por el poderdante, efectuadas en las formas previstas en el articulo 5, solo surtirdn
efectos desde la fecha en que se produzca la inscripcién de la renuncia o la revocacion en el
registro. La renuncia y la revocacidn podran realizarse utilizando los formularios consignados
en el Anexo IV de esta orden.

Articulo 13. Consulta al registro por parte de los interesados y obtencién de certificados de
poderes registrados.

Los interesados podran consultar de forma electrénica los datos relativos a la inscripcidn,
contenido y vigencia del poder o poderes inscritos en los que figuren como poderdantes o
apoderados, asi como obtener certificados de los apoderamientos inscritos en el registro.
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Articulo 14. Proteccion de datos de caracter personal.

En materia de proteccidon de datos el registro se ajustard a lo previsto al respecto en la
normativa espafiola y europea directamente aplicable sobre proteccidén de datos personales.
En particular, se observara la Ley Orgéanica 6/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccidn de datos).

Articulo 15. Aprobacion de modelos.

1. Se aprueban los siguientes modelos inscribibles en el registro, en funcién de los
distintos tipos de apoderamientos a que se refiere el articulo 2 y de las actuaciones a
realizar respecto a ellos:

a) Poder para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante para la
realizacion ante el Fondo de Garantia Salarial, “O.A.” de cualquier tramite en todas
o en algunas de las materias relacionadas en el anexo |, y que figura como anexo Il.

b) Poder para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante para la
realizacidon ante el Fondo de Garantia Salarial, “O.A.”, de determinados tramites, de
entre los relacionados en el anexo |, y que figura como anexo lll.

c) Aceptacion, renuncia y revocacién de poderes otorgados, que figura como
anexo V.

d) Modificacién del plazo de vigencia, que figura como anexo V.

2. Cuando la comparecencia personal tenga lugar en las oficinas de asistencia en materia
de registros de otra administracidn publica u organismo a que se refiere el articulo 5.1.c),
los modelos indicados en el apartado anterior serdn presentados en dicho registro para
su envio, via intercambio registral, al Fondo de Garantia Salarial, “O.A.”, a efectos de su
posterior inclusion en el Registro electrénico de apoderamientos del Fondo de Garantia
Salarial, “O.A.”.

Articulo 16. Cancelacién de las inscripciones.

En los supuestos de fallecimiento, alteracidn o extincién de capacidad de obrar del poderdante
o apoderado por cualquiera de las causas previstas en Derecho, asi como en los casos de
desaparicién de la personalidad juridica de la sociedad, se iniciard el procedimiento de
cancelacién de las inscripciones de apoderamiento.

A este efecto, el Fondo de Garantia Salarial, “O.A.”, podrd verificar de forma gratuita y
mediante consulta al Registro Civil Central la posible concurrencia de circunstancias
modificativas o impeditivas de dicha capacidad.

Disposicion adicional primera. Titulo competencial

Esta orden se dicta al amparo de lo establecido en el articulo 149.1.18 de la Constitucién
Espafiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de bases del régimen
juridico de las Administraciones publicas.
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Disposicion adicional segunda. No incremento gasto publico.

La presente orden no implica incremento de gasto publico. Asimismo, no supone disminucién
de ingreso alguno para la Hacienda Publica Estatal y se llevard a cabo con las disponibilidades
presupuestarias existentes.

Disposicion adicional tercera. Modelo de declaracion responsable.

A efecto de lo establecido en el articulo 6.4 de la presente Orden Ministerial, se adjunta, como
Anexo VI, un modelo de declaracidn responsable susceptible de cumplimentacidn potestativa
por el poderdante.

Disposicion final primera.

Se habilita a la persona titular de la Secretaria General del Fondo de Garantia Salarial, “O.A.”,
para dictar cuantas resoluciones resulten necesarias para la aplicacién y ejecucién de lo
previsto en esta orden y para actualizar sus anexos.

Disposicion final segunda.

Entrada en vigor. La presente orden entrard en vigor el dia .... de .... de 2021.

Madrid, X de XXXXX de 2021. La Ministra de Trabajo y Economia Social, Yolanda Diaz Pérez.
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ANEXO |

Relacidn de tramites susceptibles de apoderamiento

ANEXO |

Relacidn de tramites susceptibles de apoderamiento

MATERIA

TRAMITES

Prestaciones de garantia salarial

Presentar solicitudes, realizar alegaciones o
aportar elementos de prueba. Recibir
notificaciones y comunicaciones

Contratacion

Presentar solicitudes, realizar alegaciones o
aportar elementos de prueba. Recibir
notificaciones y comunicaciones

Patrimonio

Presentar solicitudes, realizar alegaciones o
aportar elementos de prueba. Recibir
notificaciones y comunicaciones

Reclamaciones y recursos.

Presentar reclamaciones y recursos, realizar
alegaciones y recibir notificaciones o
comunicaciones.

MATERIA

DESCRIPCION

Prestaciones de garantia salarial

El apoderado podrd realizar actuaciones,
intervenir en procedimientos o efectuar
trdmites para el reconocimiento del derecho
a las prestaciones del Fondo de Garantia
Salarial, “O.A”, asi como para su revision.
Asimismo, podrd realizar todas esas
actuaciones en relacion con los
procedimientos de revision de prestaciones
del Fondo de Garantia Salarial, “O.A.” y de
reclamacién de prestaciones indebidas.

Contratacion.

El apoderado podra realizar actuaciones
relativas a los procedimientos relacionados
con la contratacidon publica realizada por el
Fondo de Garantia Salarial, “O.A.”.

Patrimonio

El apoderado podra realizar actuaciones vy
efectuar tramites relativos a los negocios
patrimoniales con el Fondo de Garantia
Salarial, “O.A.”.

Reclamaciones y recursos.

El apoderado podrd realizar todos los
trdmites (presentacién, alegaciones, prueba,
desistimiento, etc.) y recibir las notificaciones
y comunicaciones administrativas relativas a
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los recursos y reclamaciones formulados
frente a actos dictados por el Fondo de
Garantia Salarial, “O.A.”.

Tramite

Descripcién

Presentar solicitudes, realizar alegaciones o
aportar elementos de prueba.

El apoderado puede presentar, subsanar o
completar solicitudes, escritos, declaraciones
y comunicaciones, acompafiando, en su caso,
los documentos acreditativos requeridos o
que considere oportunos. También puede

desistir de las solicitudes presentadas.
Igualmente puede aportar a un
procedimiento administrativo datos,
documentos y elementos de prueba,

formular alegaciones y, en su caso, participar
en el tramite de audiencia. Asimismo, puede
realizar cualquier otro tramite o actuacién
administrativa prevista en la legislacion
aplicable, incluido el abono de una obligacion
o el cobro de una cantidad liquida.

Recibir notificaciones y comunicaciones

El apoderado puede recibir las notificaciones
de resolucion o actos administrativos que
ponen fin a los procedimientos o que
implican efectos juridicos y cuya fecha de
recepcidn por parte del interesado marca el

inicio del plazo para poder presentar
reclamaciones o recursos.
Asimismo, puede recibir todas aquellas

comunicaciones informativas, sin efectos
juridicos, que la entidad que gestiona el
procedimiento pueda remitir al interesado. El
apoderamiento de este tramite implica que
las notificaciones y/o comunicaciones se
realizardn por via electrénica al apoderado,
conforme a la regulacion especifica de dicha
materia

Presentar reclamaciones y recursos, realizar
alegaciones y recibir notificaciones o
comunicaciones

El apoderado puede presentar escritos de
reclamacién y recursos contra resoluciones y
actos de tramite en los casos legalmente
previstos, intervenir en todos sus tramites,
formular alegaciones y desistir de los mismos,
asi como recibir las notificaciones vy
comunicaciones que puedan generarse
respecto a los recursos y reclamaciones
formulados.
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Poder para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante para la
realizacién ante el Fondo de Garantia Salarial, “O.A.”, de cualquier tramite en todas
o algunas de las materias que se especifican.

Comparece el poderdante (elija una de las dos opciones):

[J Persona fisica que ostente capacidad de obrar (todos los datos son obligatorios):

Nombre: Primer apellido: Segundo apellido:
DNI/NIF/Documento equivalente: Telefono: Correo electronico:
Domicilio:

Codigo Postal: Localidad: Provincia:

[J Persona juridica o entidad sin personalidad juridica que ostente capacidad de obrar (todos los datos son obligatorios):

Identificacion del representante:

Nombre: Primer apellido: Segundo apellido:

DNI/NIF/Documento equivalente:

Identificacion de la persona juridica:

NIF: Razoén Social:

Teléfono: Correo electronico:

El poderdante otorga poder a favor de (elija una de las dos opciones):

[J Persona fisica que ostente capacidad de obrar (todos los datos son obligatorios):

Nombre: Primer apellido: Segundo apellido:

DNI/NIF/Documento equivalente: Correo electronico:

[ Persona juridica que ostente capacidad de obrar (todos los datos son obligatorios):

NIF: Razon Social:

Correo electrénico:
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Poder

Tan amplio y bastante como en Derecho sea necesario para actuar en nombre del

poderdante para la realizacion de cualquier tramite en las materias seleccionadas a

Elija una de las dos opciones siguientes:

continuacion

0 Materia general que abarca todas las gestiones con el Fondo de Garantia Salarial, “O.A.”.

O Materia(s) concreta(s) incluidas en el ambito del Fondo de Garantia Salarial, “O.A.” (elija una

o0 varias opciones):

Descripcion

El apoderado podrd realizar actuaciones,
intervenir en procedimientos o efectuar tramites
para el reconocimiento del derecho a las
prestaciones del Fondo de Garantia Salarial,
“0.A.”, asi como para su revision.

Asimismo, podra realizar todas esas actuaciones
en relacidn con los procedimientos de revisién de
prestaciones del Fondo de Garantia Salarial,
“O0.A.” y de reclamacion de prestaciones
indebidas.

El apoderado podra realizar actuaciones relativas
a los procedimientos relacionados con |la
contratacidon publica realizada por el Fondo de
Garantia Salarial, “O.A.”.

El apoderado podrad realizar actuaciones vy
efectuar tramites relativos a los negocios
patrimoniales con el Fondo de Garantia Salarial,
“O.A..

El apoderado podrad realizar todos los tramites
(presentacion, alegaciones, prueba,
desistimiento, etc.) y recibir las notificaciones y
comunicaciones administrativas relativas a los
recursos y reclamaciones formulados frente a
actos dictados por el Fondo de Garantia Salarial,
“O.A..

Vigencia del Poder

La vigencia mdxima no podrd superar los cinco
afios a contar desde la fecha de la inscripcion en
el Registro electrénico de apoderamientos del
Fondo de Garantia Salarial, “O.A.”.

Materia
| Prestaciones de garantia salarial
O Contratacion.
] Patrimonio
O Reclamaciones y recursos.
Fecha de fin
A rellenar por el poderdante
XX/XX/XXXX
En , /__/
Lugar Fecha

Firma del poderdante:
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Poder para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante para la realizacion ante
el Fondo de Garantia Salarial, “O.A.” de determinados tramites

Comparece el poderdante (elija una de las dos opciones):

[0 Persona fisica que ostente capacidad de obrar (todos los datos son obligatorios):

Nombre: Primer apellido: Segundo apellido:
DNI/NIF/Documento equivalente: Teléfono: Correo electronico:
Domicilio:

Cadigo Postal: Localidad: Provincia:

[0 Persona juridica o entidad sin personalidad juridica que ostente capacidad de obrar (todos los datos son obligatorios):

Identificacién del representante:

Nombre:

Primer apellido:

Segundo apellido:

DNINIF/Documento equivalente:

Identificacién de la persona juridica:

NIF:

Razon Social:

Teléfono:

Correo electronico:

xEEREREER

El poderdante otorga poder a favor de (elija una de las dos opciones):

[ Persona fisica que ostente capacidad de obrar (todos los datos son obligatorios):

Nombre:

Primer apellido: Segundo apellido:

DNI/NIF/Documento equivalente:

Correo electronico:

[ Persona juridica que ostente capacidad de obrar (todos los datos son obligatorios):

NIF:

Razén Social:

Correo electrénico:
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Tan amplio y bastante como en Derecho sea necesario para actuar en nombre del
poderdante para la realizacion de los tramites seleccionados a continuacion (elija una o
varias opciones)

Materia* Tramites”

Presentar solicitudes, realizar alegaciones o
aportar elementos de prueba.

Prestaciones de garantia salarial
Recibir notificaciones y comunicaciones.

Presentar solicitudes, realizar alegaciones o | O

Contratacién aportar elementos de prueba.

Recibir notificaciones y comunicaciones. O

Presentar solicitudes, realizar alegaciones o | O

Patrimonio aportar elementos de prueba.

Recibir notificaciones y comunicaciones. O

Presentar reclamaciones y recursos, realizar | O

. alegaciones o aportar elementos de prueba.
Reclamaciones y recursos

Recibir notificaciones y comunicaciones. ]

*NOTA: Consulte la descripcion de materias y tramites al final de este formulario.

Vigencia del Poder

Fecha de fin La vigencia mdxima no podrd superar los cinco
A rellenar por el poderdante afios a contar desde la fecha de la inscripcion en
XX/XX/XXXX el Registro electrénico de apoderamientos del
Fondo de Garantia Salarial, “O.A.”.

En , /__/ Firma del poderdante:
Lugar Fecha
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Materia Descripcion

Todas las gestiones con el
Fondo de Garantia Salarial,
“0.A.”.

El apoderado podra realizar todas las actuaciones en cualquier
materia y trdmite ante el Fondo de Garantia Salarial, “O.A.”.

Prestaciones de garantia
salarial

El apoderado podrad realizar actuaciones, intervenir en procedimientos
o efectuar tramites para el reconocimiento del derecho a las
prestaciones del Fondo de Garantia Salarial, “O.A.”, asi como para su
revision.

Asimismo, podra realizar todas esas actuaciones en relacién con los
procedimientos de revisién de prestaciones del Fondo de Garantia
Salarial, “O.A.” y de reclamacién de prestaciones indebidas.

Contratacion.

El apoderado podrad realizar actuaciones relativas a los procedimientos
relacionados con la contratacién publica realizada por el Fondo de
Garantia Salarial, “O.A.”.

Patrimonio

El apoderado podra realizar actuaciones y efectuar tramites relativos a
los negocios patrimoniales con el Fondo de Garantia Salarial, “O.A.”.

Reclamaciones y recursos.

El apoderado podra realizar todos los tramites (presentacion,
alegaciones, prueba, desistimiento, etc.) y recibir las notificaciones y
comunicaciones administrativas relativas a los recursos vy
reclamaciones formulados frente a actos dictados por el Fondo de
Garantia Salarial, “O.A.”.

Tramites

Descripcion

Presentar solicitudes, realizar
alegaciones o aportar
elementos de prueba

El apoderado puede presentar, subsanar o completar solicitudes,
escritos, declaraciones y comunicaciones, acompafiando, en su caso, los
documentos acreditativos requeridos o que considere oportunos.
También puede desistir de las solicitudes presentadas. Igualmente
puede aportar a un procedimiento administrativo datos, documentos y
elementos de prueba, formular alegaciones y, en su caso, participar en
el tramite de audiencia.

Asimismo, puede realizar cualquier otro trdmite o actuacion
administrativa prevista en la legislacion aplicable, incluido el abono de
una obligacién o el cobro de una cantidad liquida

Recibir notificaciones y
comunicaciones

El apoderado puede recibir las notificaciones de resoluciéon o actos
administrativos que ponen fin a los procedimientos o que implican
efectos juridicos y cuya fecha de recepcién por parte del interesado
marca el inicio del plazo para poder presentar reclamaciones o
recursos.

Asimismo, puede recibir todas aquellas comunicaciones informativas,
sin efectos juridicos, que el Fondo de Garantia Salarial, “O.A.” pueda
remitir al interesado. El apoderamiento de este tramite implica que las
notificaciones y/o comunicaciones se realizardn por via electrénica al
apoderado, conforme a la regulacion especifica de dicha materia

Presentar reclamaciones y
recursos, realizar alegaciones
y recibir notificaciones o
comunicaciones

El apoderado puede presentar escritos de reclamacidon y recursos
contra resoluciones y actos de tramite en los casos legalmente
previstos, intervenir en todos sus tramites, formular alegaciones vy
desistir de los mismos, asi como recibir las notificaciones vy
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comunicaciones que puedan generarse respecto a los recursos y
reclamaciones formulados.

ANEXO IV
Aceptacidén, renuncia y revocacion del poder otorgado
Elija solo una de las siguientes operaciones:

Poderdante

O Revocacion de poder(es)

Apoderado

O Aceptacion de poder(es)

O Renuncia de poder(es).
3k 3k 3k 3k %k %k sk %k k k

Identificacion del compareciente

O Persona fisica que ostente capacidad de obrar (todos los datos son obligatorios):

Nombre: Primer Apellido: Segundo Apellido:

DNI/NIF/Documento equivalente

O Persona juridica o entidad sin personalidad juridica -como poderdante- que ostente
capacidad de obrar (todos los datos son obligatorios):

Identificacion del representante

Nombre: Primer Apellido: Segundo Apellido:

DNI/NIF/Documento equivalente

Identificacidn de la persona juridica

CIF Razodn Social

Indique a continuacion los poderes afectados por la operacidn seleccionada separados por
comas.

Numero de referencia de los poderes

Efectos de la operaciéon desde la fecha de inscripcion en el Registro electronico de
apoderamientos del Fondo de Garantia Salarial, “O.A.”.
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En , / / Firma del poderdante:
Lugar Fecha
ANEXO V

Modificacién de plazo de poderes otorgados
Comparece el poderdante (elija una de las dos opciones):

0 Persona fisica que ostente capacidad de obrar (todos los datos son obligatorios):

Nombre: Primer Apellido: Segundo Apellido:

DNI/NIF/Documento equivalente

O Persona juridica o entidad sin personalidad juridica -como poderdante- que ostente
capacidad de obrar (todos los datos son obligatorios):

Identificacion del representante

Nombre: Primer Apellido: Segundo Apellido:

DNI/NIF/Documento equivalente

Identificacion de la persona juridica

CIF Razén Social

3k 3k 3k 3k 3k %k sk ok ok ok
Indique a continuacidn los poderes afectados (una linea para cada poder).

La vigencia maxima no podra superar los cinco afios a contar desde la fecha de la inscripcion
en el Registro electrénico de apoderamientos de la Seguridad Social.

Numero de referencia de los poderes: Fecha de fin de los poderes (dias/mes/afio)
/[
/[
/[
/[

Efectos de la operacion desde la fecha de inscripcidn en el Registro electrénico de
apoderamientos del Fondo de Garantia Salarial, “O.A.”.

En , /___/ Firma del poderdante:
Lugar Fecha
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ANEXO VI

Modelo de declaracién responsable recogido en el articulo 6.4 de la presente Orden
Ministerial en el que el poderdante acepta ser representado por el apoderado ante el Fondo
de Garantia Salarial, “O.A.”, para todos/algunos de los tramites y actuaciones recogidos en el
Anexo | de la misma

D/D.2 , con DNI , actuando en
nombre propio o como representante de (para las personas juridicas)
con (CIF: ).

Datos de contacto:

—Domicilio:

— Teléfono:

— Correo electronico:

Forma en que desea recibir las notificaciones:

O Por correo postal O Electrénicamente (las personas obligadas a relacionarse
electronicamente con la administracion en virtud de la art 14
de la Ley 39/2015 LPACAP recibirdn las notificaciones
electronicamente independientemente de la forma que
elijan.

Declara responsablemente:

Que D/D.2 con DNI/NIE ostenta los
requisitos de capacidad juridica y de obrar para actuar como mi representante en los tramites

y actuaciones ante el Fondo de Garantia Salarial, “O.A.”, designados en el Anexo |, Il o Il de
esta Orden:

Datos del poder o documento notarial: certificacion registral electrénica correspondiente,
codigo seguro u otro sistema de acceso y \verificacion del documento
electrénico:

Para que conste a los efectos de dar cumplimiento al articulo 6.4 de la misma.

En ,a de de 2021.

FDO:
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