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Proyecto de Real Decreto por el que se modifican la Ley 20/2007, de 11 de
julio, del Estatuto del trabajo auténomo, el Real Decreto 625/1985, de 2 de
abril, por el que se desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de Proteccion
por Desempleo y el Real Decreto 1484/2012, de 29 de octubre, sobre las
aportaciones econdmicas a realizar por las empresas con beneficios que
realicen despidos colectivos que afecten a trabajadores de cincuenta o mas
anos
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La capitalizacién de la prestacion por desempleo en su modalidad de pago unico para
los desempleados que inicien su actividad como auténomos como medida de fomento
del empleo tiene por finalidad propiciar la iniciativa de autoempleo de los trabajadores
desempleados, facilitando la realizacion de un trabajo por cuenta propia o la
incorporacién como socios a cooperativas de trabajo asociado o a sociedades laborales,
a aquellas personas que hubieran perdido su trabajo anterior.

El articulo 34.2 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajador Auténomo
faculta al Gobierno a modificar por real decreto el apartado 1 de dicho articulo.
Actualmente este articulo suspende la tramitacion de la solicitud para los supuestos en
los que la persona trabajadora impugne el cese de la relacién laboral que dio origen a
la prestacion, asi como para las impugnaciones de los representantes de los
trabajadores en caso de despidos colectivos.

Esta actuacion no es compatible con la finalidad del fomento del empleo por cuenta
propia en la modalidad de la capitalizacién .de la prestacion por desempleo. Por ello, se
modifica dicho apartado primero en el sentido de que los trabajadores que impugnen el
despido de la relacién laboral que dio origen a la prestacién por desempleo podran
solicitar la capitalizacién y tendran derecho a la misma sin esperar a que la resolucion
judicial sea firme, salvo en los casos en que se soliciten en la demanda de impugnacién
la readmision al puesto de trabajo por considerar el despido nulo, de acuerdo con el
articulo 55 del Estatuto de los Trabajadores, y para los supuestos de despidos colectivos
en los que los representantes de los trabajadores impugnen dicho despido en los
supuestos de nulidad que contempla el articulo 124 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social. En ambos casos se considera que debe diferirse la
resolucion de la solicitud de la capitalizacién hasta el pronunciamiento judicial firme,
pues, en caso de prosperar la demanda planteada, supondra la inmediata readmisién
de la persona trabajadora.

Por otro lado, la proteccion por desempleo en su nivel contributivo tiene como objeto
proporcionar prestaciones sustitutivas de las rentas salariales dejadas de percibir como
consecuencia de la pérdida de un empleo anterior o de la suspensién del contrato o
reduccion de la jornada. La cuantia de la prestacion se determinara aplicando a la base
reguladora los siguientes porcentajes: el 70 por ciento durante los 180 primeros dias y
el 60 por ciento a partir del dia 181.

No obstante, lo anterior la ley establece unas cuantias maximas de la prestacion por
desempleo: sera del 175 por ciento del indicador publico de rentas de efectos multiples,
salvo cuando el trabajador tenga uno 0 mas hijos a su cargo, en cuyo caso la cuantia
sera, respectivamente, del 200 por ciento o del 225 por ciento de dicho indicador.

El articulo 4.3 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abiril, por el que se desarrolla la Ley
31/1984, de 2 de agosto, de proteccion por desempleo, determina que, a efectos de
apreciar la existencia de responsabilidades familiares, deben computarse como rentas
imputables a los hijos e hijas las cantidades abonadas en concepto de pension
alimenticia por el conyuge o excényuge no conviviente. La aplicacion literal de esta
prevision genera consecuencias no deseadas desde la perspectiva del principio de
igualdad de trato, tal como se deriva de los supuestos detectados en la gestién ordinaria
de las prestaciones.
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En particular, la consideracion automatica de la pensién alimenticia como renta propia
del hijo o hija provoca dos efectos discriminatorios respecto de las personas
progenitoras que ostentan la custodia:

En primer lugar, cuando ambos progenitores conviven, las cantidades que cada uno de
ellos destina a la manutencion de sus hijos e hijas no se computa como renta de éstos,
por lo que, en todos los casos, dichos hijos se consideran a cargo de ambos
progenitores. Sin embargo, cuando la manutencién se articula mediante una pension
alimenticia fijada judicialmente o por convenio regulador, dichas cuantias si se imputan
como renta del hijo o hija, lo que provoca efectos desfavorables Unicamente para el
progenitor custodio.

En segundo lugar, se produce una asimetria respecto del progenitor no conviviente y no
custodio. En estos casos, el hijo o hija con derecho a la pension alimenticia, con
independencia de su cuantia, se considera a cargo del progenitor obligado al pago, pese
a que no convive con él o ella, y ademas sin que se computen como renta propia del
hijo o hija las cuantias que el progenitor custodio destina a su manutencién. Se da asi
una doble condicién ventajosa: el hijo o hija puede ser considerado “a cargo” del
progenitor no conviviente y, simultdneamente, las obligaciones ordinarias de
manutencién que asume el progenitor custodio no se reflejan como renta imputable al
hijo o hija.

Esta doble diferencia de trato perjudica de manera directa al progenitor con quien
conviven los hijos e hijas y con el que mantienen la dependencia economica real y
cotidiana, pues la norma vigente puede impedir el reconocimiento de responsabilidades
familiares cuando la pension alimenticia iguala o supera el salario minimo
interprofesional, excluida la parte proporcional de pagas extraordinarias. Ello se traduce

en una reduccion en la cuantia de la prestacion contributiva por desempleo del
progenitor custodio, incluso cuando el hijo o hija dependa esencialmente del mismo.

Por estas razones, se estima necesario adecuar la redacciéon del articulo 4.3, con el
propésito de garantizar la neutralidad y la equidad en la determinacién de
responsabilidades familiares, evitando que la forma juridica de la manutencion
(convivencia o pension alimenticia judicialmente fijada) produzca efectos
diferenciadores no justificados.

La modificacion propuesta busca no computar como renta del hijo o hija aquellas
cantidades que la persona no custodio abone en concepto de pension de alimentos en
virtud de sentencia o convenio regulador, cuya finalidad exclusiva es sufragar gastos de
manutencién, del mismo modo que no computan como renta propia del menor los gastos
de manutencion asumidos directamente por los progenitores en situaciones de
convivencia no separada. Con ello se restablece la coherencia interna del sistema y se
asegura un tratamiento homogéneo y no discriminatorio.

Por otro lado, el articulo 26 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, establece el derecho
a la devolucién de los ingresos indebidos por las personas obligadas al pago de las
deudas con la Seguridad Social, con ocasién del pago de dichas deudas por error de
hecho o de derecho.
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La actual regulacion del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, no contempla de forma
expresa el régimen juridico aplicable a la devolucién de ingresos indebidos en el ambito
de las deudas por prestaciones por desempleo indebidamente percibidas.

No obstante, la practica administrativa ha venido evidenciando la necesidad de dotar de
una regulacion especifica a esta materia, dada la frecuencia con la que se producen
ingresos indebidos derivados de errores materiales, duplicidades de pago o
circunstancias sobrevenidas que afectan a la correcta determinacién de las obligaciones
economicas de los interesados.

Con el fin de reforzar la seguridad juridica, mejorar la eficacia en la gestion y garantizar
una adecuada proteccion de los derechos de los ciudadanos, se incorpora al citado real
decreto un nuevo articulo que regula el derecho a la devolucidn de ingresos indebidos
en el ambito del Servicio Publico de Empleo Estatal, estableciendo sus condiciones,
procedimiento, plazos y efectos.

Finalmente, en la busqueda de esta coherencia en el ordenamiento juridico, se plantea
también en este real decreto efectuar una actualizacién normativa necesaria: por una
parte, la disposicion adicional decimosexta de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social, establece
la obligacién de aportaciones econdmicas al Tesoro Publico por parte de empresas con
beneficios que realicen despidos colectivos de trabajadores de 50 o mas anos, con el
fin de compensar su impacto social y econémico.

Por otra parte, el Real Decreto 1484/2012, de 29 de octubre, sobre las aportaciones
econdmicas a realizar por las empresas con beneficios que realicen despidos colectivos
que afecten a trabajadores de cincuenta o mas anos, desarrolla el procedimiento de
liquidacion, gestion y recaudacion de estas aportaciones, atribuyendo un papel central
al Servicio Publico de Empleo Estatal (en adelante SEPE).

A raiz de la entrada en vigor de la disposicion adicional tercera del Real Decreto-ley
2/2024, de 21 de mayo, por el que se adoptan medidas urgentes para la simplificacion
y mejora del nivel asistencial de la proteccion por desempleo, y para completar la
transposicién de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
20 de junio de 2019, relativa a la conciliacién de la vida familiar y la vida profesional de
los progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga la Directiva 2010/18/UE del
Consejo, se introduce la modificaciéon del apartado 7 de la disposicion adicional
decimosexta de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, estableciendo un nuevo procedimiento
por el cual las empresas comunican al SEPE a través de certific@ la certificacion a la
que se refiere el articulo 5.2 del Real Decreto 1484/2012, de 29 de octubre, y sera el
SEPE quien lo remita a la autoridad laboral competente.

Por lo tanto, para adecuar el articulo 5.2 del Real Decreto 1484/2012, de 29 de octubre
alaLey 27/2011, de 1 de agosto, se elimina la frase “la autoridad laboral debera remitir
dicho certificado al Servicio Publico de Empleo Estatal”.

Por otra parte, tras la mencionada reforma se establecié un nuevo procedimiento, junto
con el Real Decreto 1484/2012, de 29 de octubre, en el que las empresas, en el plazo
determinado legalmente, deben aportar el certificado con la documentacién fijada y, por
tanto, la autoridad laboral ya no debe remitir informacién alguna al SEPE, sino que seran
las empresas las que la remitan por los medios habilitados al efecto.
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Asimismo, en el articulo 8.18 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, se contempla como infraccion muy grave la no presentacion, en tiempo y forma,
ante la entidad competente para la gestion de las prestaciones, la certificaciéon a que se
refiere el apartado 7 de la disposicion adicional decimosexta de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto.

El real decreto consta de tres articulos y dos disposiciones finales. Asi, en los articulos
primero, segundo y tercero se modifican, respectivamente, el articulo 10 de la Ley
20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajador Auténomo, algunos preceptos del
Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, de 19 de junio, y del Real Decreto 1484/2012, de
29 de octubre.

Se frata, en todo caso, de modificaciones puntuales con las que se pretende fomentar
el acceso a la capitalizacion de la prestacién por desempleo como programa de fomento
del empleo; favorecer el principio de igualdad de trato y no discriminacién, que no
considere como rentas de los hijos las cantidades que la persona que ostenta su
custodia percibe para su manutencién, en virtud de sentencia o convenio regulador; y
actualizar una obligacién normativa.

En la elaboracién de esta norma se han observado los principios de buena regulacién
establecidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que exigen que estas actuen
de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia y eficiencia.

Por una parte, el principio de necesidad se cumple al estar la iniciativa normativa
justificada por el interés general, materializado en la necesidad de garantizar que el
tratamiento de las cantidades destinadas a la manutencion sea el mismo con
independencia de la situacion familiar, evitando que la forma juridica mediante la cual
se canaliza la obligacion de alimentos genere efectos discriminatorios o distorsione la
apreciacion de las responsabilidades familiares. Asimismo, se persigue adaptar la
normativa reguladora de las aportaciones al Tesoro de las empresas con beneficios e
instar a dichas empresas si cumplen los requisitos a presentar la documentacion al
SEPE, sin perjuicio de que, en caso de que no lo hicieran, se dé traslado al Organismo
Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Por otro lado, esta norma cumple con el principio de eficacia, por cuanto las
modificaciones normativas proyectadas favorecen la coherencia interna del sistema y
se asegura un tratamiento homogéneo y no discriminatorio, siendo su aprobacion
necesaria para lograr dicha finalidad y la norma establece la regulacion imprescindible
para ello.

Asimismo, este real decreto da cumplimiento estricto al principio de proporcionalidad,
toda vez que no existe ninguna alternativa regulatoria para hacer efectivas las
modificaciones planteadas.

Resulta adecuado al principio de seguridad juridica, puesto que contribuye a reforzar la
certidumbre y claridad del ordenamiento juridico efectuando una actualizaciéon normativa
necesaria en el Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, y en el Real Decreto 1484/2012,
de 29 de octubre, garantizando asi una coherencia con el resto del ordenamiento
juridico.
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Asimismo, el real decreto cumple con el principio de transparencia, quedando su
justificacién expresada en esta parte expositiva del proyecto, junto con la referencia a
su estructura y contenido; se ha sometido al tramite de audiencia e informacién publicas,
a través de su publicacion del proyecto en la pagina web del Ministerio de Trabajo y
Economia Social, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 26 de la Ley 50/1997, de
27 de noviembre, del Gobierno, con el objeto de dar participacion y audiencia a la
ciudadania afectada, y obtener cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por
otras personas o entidades.

Por ultimo, el real decreto cumple con el principio de eficiencia, dado que su aplicacion
no impone cargas administrativas innecesarias o accesorias y permite una gestion
eficiente de los recursos publicos.

Por todo lo anterior, esta norma se adecua a las necesidades que pretende atender y
conforme con las normas de aplicacion de rango superior.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Trabajo y Economia Social, con la aprobacion
previa del Ministro para la Transformacion Digital y de la Funciéon Publica, de acuerdo
con el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion
del dia XX de XX de 2026.

DISPONGO:

Articulo primero. Modificacién de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del
trabajo auténomo.

Se modifica el articulo 34.1 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo
auténomo, que queda redactado del siguiente modo:

«1. En aplicacién de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 228 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio, se mantendra lo previsto en el Real Decreto 1044/1985, de
19 de junio, por el que se establece el abono de la prestacién por desempleo en su
modalidad de pago unico, incluidas las modificaciones incorporadas por normas
posteriores, en lo que no se oponga a las reglas siguientes:

1.2 La entidad gestora podra abonar a los beneficiarios de prestaciones por
desempleo de nivel contributivo hasta el 100 por cien del valor actual del importe de
dicha prestacién, en los siguientes supuestos:

a) Cuando pretendan constituirse como trabajadores autbnomos. En este supuesto,
el abono de la prestacion se realizara de una sola vez por el importe que corresponda
a la inversion necesaria para el desarrollo de la actividad por cuenta propia, incluido
el importe de las cargas tributarias para el inicio de la actividad.

No se incluiran en este supuesto quienes se constituyan como trabajadores
auténomos economicamente dependientes suscribiendo un contrato con una
empresa con la que hubieran mantenido un vinculo contractual previo
inmediatamente anterior a la situacion legal de desempleo, o perteneciente al mismo
grupo empresarial de aquella.
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b) Cuando capitalicen la prestacion para destinar hasta el 100 por cien de su importe
a realizar una aportacion al capital social de una entidad mercantil de nueva
constitucion o constituida en un plazo maximo de doce meses anteriores a la
aportacion, siempre que vayan a poseer el control efectivo de la misma, conforme a
lo previsto por la disposicion adicional vigésima séptima del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social y a ejercer en ella una actividad profesional,
encuadrados en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos o en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar.

No se incluiran en este supuesto aquellas personas que hayan mantenido un vinculo
laboral previo inmediatamente anterior a la situacién legal de desempleo con dichas
sociedades u otras pertenecientes al mismo grupo empresarial.

En ambos casos, quienes capitalicen la prestacién por desempleo, podran destinar
la misma a los gastos de constitucion y puesta en funcionamiento de una entidad, asi
como al pago de las tasas y tributos. Podran, ademas, destinar hasta el 15 por ciento
de la cuantia de la prestacion capitalizada al pago de servicios especificos de
asesoramiento, formacion e informacion relacionados con la actividad a emprender.

Se abonara como pago unico la cuantia de la prestacién, calculada en dias
completos, de la que deducira el importe relativo al interés legal del dinero.

No obstante, si no se obtiene la prestacion por su importe total, el importe restante
se podra obtener conforme a lo establecido en la regla 2.2 siguiente.

2.2 La entidad gestora podra abonar mensualmente el importe de la prestacion por
desempleo de nivel contributivo para subvencionar la cotizacion del trabajador a la
Seguridad Social y en los siguientes términos:

a) La cuantia de la subvencién, calculada en dias completos de prestacion, sera fija
y correspondera al importe de la aportacion integra del trabajador a la Seguridad
Social en el momento del inicio de la actividad sin considerar futuras modificaciones,
salvo cuando el importe de la subvenciéon quede por debajo de la aportacion del
trabajador que corresponda a la base minima de cotizacidén vigente para cada
régimen de Seguridad Social; en tal caso, se abonara esta ultima.

b) El abono se realizarda mensualmente por la entidad gestora al trabajador, previa
comprobacion de que se mantiene en alta en la Seguridad Social en el mes
correspondiente.

3.2 La solicitud del abono de la prestacion por desempleo de nivel contributivo, segun
lo establecido en las reglas 1.2 y 2.2, en todo caso debera ser de fecha anterior a la
de inicio de la actividad como trabajador auténomo o como socio de la entidad
mercantil, considerando que tal inicio coincide con la fecha que como tal figura en la
solicitud de alta del trabajador en la Seguridad Social.

Tanto si los representantes legales de los trabajadores, en caso de despido colectivo,
hubieran impugnado el cese de la relacion laboral origen de la prestacién por
desempleo, como si el trabajador hubiera impugnado el cese de la relacién laboral
origen de la prestacion por desempleo, ambos por causas de nulidad, la solicitud
debera ser posterior a la resolucion definitiva del procedimiento correspondiente
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Los efectos econdmicos del abono del derecho solicitado se produciran a partir del
dia siguiente al de su reconocimiento, salvo cuando la fecha de inicio de la actividad
sea anterior, en cuyo caso, se estara a la fecha de inicio de esa actividad.

4.2 No tendran derecho a percibir la prestacion por desempleo en su modalidad de
pago unico conforme a las reglas 1.2 y 2.2 quienes en los 24 meses anteriores a su
solicitud hayan compatibilizado el trabajo por cuenta propia con la prestacion por
desempleo de nivel contributivo.

5.2 Si tras el cese involuntario en el trabajo por cuenta propia sin haber extinguido la
prestacion por desempleo de nivel contributivo, el trabajador tuviera derecho a la
proteccion por cese de actividad, podra optar entre percibir esta o reabrir el derecho
a aquella. La opcion por una u otra proteccion implicara la extincidn de la prestacion
por la que no se opta.»

Articulo segundo. Modificaciéon del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, por el que
se desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de Protecciéon por Desempleo.

Uno. El apartado 3 del articulo 4 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, por el que se
desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de Proteccion por Desempleo, queda
redactado del siguiente modo:

«3. Al objeto de determinar las cuantias maxima y minima de la prestaciéon por
desempleo de nivel contributivo, se entendera que se tienen hijos o hijas a cargo,
cuando cumplan los siguientes requisitos:

a) ser menores de veintiséis afios 0 mayores con una discapacidad en grado igual o
superior al treinta y tres por ciento.

b) convivir con el solicitante 0o beneficiario de la prestacién contributiva. No sera
necesaria la convivencia si el solicitante o beneficiario de la prestacién acredita
obligacién de alimentos mediante resolucion judicial o convenio regulador ante
notario.

c) carecer de rentas de cualquier naturaleza iguales o superiores al salario minimo
interprofesional excluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

La carencia de rentas de los hijos e hijas se presumira en el caso de no realizacién
de trabajo por cuenta propia o por cuenta ajena cuya retribucién sea igual o superior
a dicha cuantia, sin perjuicio de que en dichos supuestos la entidad gestora pueda
solicitar la acreditacion de inexistencia de otras fuentes de ingresos.

A estos efectos, no se computaran como rentas de los hijos e hijas las cantidades
destinadas a su manutencion, con independencia de que convivan con su progenitor
0 de que sean percibidas en cumplimiento de la obligacion de alimentos establecida
por resolucion judicial o convenio regulador ante notario.

Los hijos e hijas podran considerarse a cargo de ambos progenitores. Se asimilan a
los hijos e hijas, los menores acogidos o en guarda con fines de adopcién o
acogimiento.
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Durante la percepcion de la prestacion por desempleo, la cuantia maxima o minima
de la misma se adaptara al incremento o disminucién del nimero de hijos e hijas a
cargo, siempre que dichos cambios sean comunicados a la entidad gestora.»

Dos. Se anade un nuevo articulo 36 al Real Decreto 625/1985, de 2 de abiril, por el que
se desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de Proteccion por Desempleo, queda
redactado del siguiente modo:

www.sepe.es
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«Articulo 36. Devolucién de ingresos indebidos en materia de prestaciones por
desempleo

1. Los sujetos responsables del reintegro de prestaciones indebidamente percibidas
tendran derecho a la devolucion total o parcial de los importes ingresados por error
de hecho o de derecho con ocasién del pago de dichas deudas, o que por cualquier
otro motivo no se puedan aplicar a sus deudas, en las condiciones establecidas en
el articulo 26 de la Ley General de la Seguridad Social y, en particular en los casos
de ingreso por importe superior al debido con motivo de compensaciones con
prestaciones por desempleo, o de la reduccion de su obligacién por cualquier motivo
que hubiera afectado al importe a reintegrar, incluidos los casos en que los importes
que resulten indebidos deriven de un previo procedimiento de compensacion.

No procedera la devolucién al interesado cuando, en el momento de la devolucion,
el interesado tuviera otras deudas por prestaciones por desempleo pendientes de
pago o tuviera concedido fraccionamiento de pago, en cuyo caso el importe a
devolver se aplicara a la deuda pendiente.

No procedera, en ningun caso, la devolucién de ingresos realizados de forma
maliciosa, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera incurrirse.

2. La competencia para tramitar y resolver el procedimiento correspondera a las
direcciones provinciales del Servicio Publico de Empleo Estatal cuando el ingreso se
hubiera recibido en la cuenta corriente habilitada para recibir los reintegros de
prestaciones por desempleo indebidamente percibidas durante el periodo voluntario.
Sera competente la direccidn provincial cuyo ambito territorial se corresponda con el
domicilio del interesado.

Cuando el ingreso se hubiera recibido después de haberse iniciado la via de apremio
dicho ingreso sera transferido de oficio al 6rgano competente para su recaudacion.

3. El procedimiento se iniciara de oficio o a instancia del interesado. Se entendera
por interesado el sujeto responsable del reintegro, o en su defecto, la persona que
hubiera realizado el ingreso.

a) Se iniciara de oficio cuando el Servicio Publico de Empleo Estatal tenga
conocimiento de la existencia de un ingreso indebido y no haya procedido a su
devolucién, siempre que el ingreso indebido se hubiera recibido mediante
transferencia bancaria.

b) Cuando el procedimiento se inicie a instancia del interesado, la solicitud debera
dirigirse al 6rgano competente y contendra los siguientes datos:

- Nombre y apellidos o razén social o denominacién completa y numero de
identificacion fiscal.
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- Domicilio del interesado a efectos de notificaciones.

- Justificacion del ingreso indebido. A la solicitud se adjuntaran los documentos que
acrediten el derecho a la devolucion, asi como cuantos elementos de prueba
considere oportunos a tal efecto. Los justificantes de ingreso podran sustituirse por
la mencion exacta de los datos identificativos del ingreso realizado, entre ellos, la
fecha de ingreso, su importe y concepto.

- Datos que identifiquen el expediente de reintegro de prestaciones indebidamente
percibidas al que hacia referencia el ingreso.

- Numero de cuenta corriente a la que solicita que le ingrese la devolucién.
- Certificado de titularidad de la cuenta
- Lugar, fecha y firma de la solicitud.

Si la solicitud de iniciacion no relune estos requisitos, se requerira al interesado para
que, en un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
notificacién del requerimiento, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos con indicacion de que la falta de atenciéon a dicho requerimiento
determinara el archivo de las actuaciones.

4. El 6rgano competente, comprobara las circunstancias que, en su caso, determinen
el derecho ala devolucion, la realidad del ingreso y su no devolucion anterior, que no
tuviera otras deudas con el organismo, asi como la titularidad del derecho y cuantia
de la devolucion. Durante la tramitacion el SEPE podra solicitar de las
correspondientes entidades gestoras de la prestacion por desempleo los informes
que considere necesarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, el Servicio Publico de Empleo Estatal podra proceder
a la compensacién del importe de los ingresos indebidos con las cantidades que se
adeuden en concepto de prestaciones por desempleo indebidamente percibidas. A
estos efectos durante la tramitacion del procedimiento se comprobara si el interesado
tiene otras deudas pendientes en concepto de prestaciones por desempleo, vy, en
caso afirmativo, se comunicara al interesado dicha circunstancia con el detalle del
importe, periodo y motivo de la deuda, informando al interesado de su derecho a
formular alegaciones en el plazo de diez dias habiles. Esta comunicacion surtira los
efectos del acuerdo de inicio del procedimiento de reintegro, del articulo 33, cuando
el mismo no se hubiera realizado con anterioridad. Transcurrido dicho plazo y
valoradas las alegaciones, si se hubieren formulado, se procedera a la
compensacion.

5. La resolucién sera motivada y, en caso de estimar la solicitud, declarara el ingreso
indebido y ordenara la devolucion de su importe o su compensacion, asi como, en su
caso, informara sobre el detalle de la compensacion.

La resolucion debera dictarse y notificarse en el plazo de seis meses, que se
computaran a partir del dia siguiente a aquel en el que la solicitud haya tenido entrada
en el registro del érgano competente para resolver su tramitacién.
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El vencimiento de este plazo sin haberse notificado resoluciéon expresa legitima al
interesado que hubiera deducido la solicitud para entenderla desestimada por
silencio administrativo.

6. El importe a devolver a consecuencia de un ingreso indebido estara constituido
por:

a) El importe del ingreso indebidamente efectuado y reconocido como tal.

b) El interés de demora previsto en el articulo 31.3 de la Ley General de la Seguridad
Social, aplicado a las cantidades indebidamente ingresadas por el tiempo
transcurrido desde la fecha de su ingreso hasta la propuesta de pago.

En todo caso, el tipo de interés de demora aplicable sera el vigente a lo largo del
periodo en que dicho interés se devengue.

7. La devolucién efectiva del ingreso indebido debera ordenarse dentro del plazo de
treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la resolucién.

8. El derecho a solicitar la devolucion de ingresos indebidos prescribira a los cuatro
afnos, contados desde el dia siguiente al de su ingreso. Reconocido el derecho a la
devolucién, el derecho a exigir su pago caducara a los cuatro afios desde la
notificacién del acto de reconocimiento.

9. Contra la resolucion podra interponerse recurso de alzada contra el superior
jerarquico del 6rgano que haya dictado la resolucion de acuerdo con el articulo 121
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

10. Cuando el derecho a la devolucion haya sido reconocido en una resolucién
judicial o administrativa firme ajena al procedimiento, se procedera a su inmediata
ejecucion en los términos que resulten de dicha resolucion, sin perjuicio de la
aplicacion de las normas que correspondan en materia de pagos y de intervencién
formal y material de éstos.»

Articulo tercero. Modificacion del Real Decreto 1484/2012, de 29 de octubre, sobre
las aportaciones econdmicas a realizar por las empresas con beneficios que
realicen despidos colectivos que afecten a trabajadores de cincuenta o mas anos.

El Real Decreto 1484/2012, de 29 de octubre, sobre las aportaciones econdmicas a
realizar por las empresas con beneficios que realicen despidos colectivos que afecten a
trabajadores de cincuenta o mas afos, queda modificado como sigue:

Uno. El apartado 2 del articulo 5 queda redactado del siguiente modo:

«2. El certificado a que se refiere el apartado 7 de la disposicién adicional
decimosexta de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, debera contener la siguiente
informacion:

a) Datos de identificacion de la empresa responsable: razéon o denominacién social,
namero de identificacion fiscal, cddigo o cédigos de cuenta de cotizacion a la
Seguridad Social, domicilio y actividad.
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b) Resultado del ejercicio e ingresos obtenidos por la empresa o el grupo de
empresas del que forme parte, en los dos ejercicios consecutivos sefialados en punto
1.c) de la disposicion adicional decimosexta de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, asi
como el porcentaje medio de los beneficios sobre los ingresos.

c) Fecha de inicio del procedimiento de despido colectivo.

d) Numero de trabajadores de la empresa en la fecha de inicio del procedimiento de
despido colectivo.

e) Numero de trabajadores de la empresa que tuvieran cincuenta o mas afnos en la
fecha de inicio del procedimiento de despido colectivo.

f) Numero de trabajadores afectados por el despido colectivo.

g) Numero de los trabajadores de cincuenta o mas afios afectados por el despido
colectivo.

h) Numero de los trabajadores de cincuenta o mas afios afectados por la extincion
de contratos en virtud de otros motivos inherentes a la persona del trabajador y
distintos de los previstos en el articulo 49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores

Ademas, las empresas remitiran la relacién de las personas trabajadoras indicadas
en las letras g) y h) anteriores y la informacién en formato electrénico y segun el
modelo e instrucciones del Anexo de este real decreto.»

Dos. El apartado 3 del articulo 5 queda redactado del siguiente modo:

«3. El Servicio Publico de Empleo Estatal podra reclamar la certificacién a que se
refiere el apartado 7 de la disposicion adicional decimosexta de la Ley 27/2011, de 1
de agosto, que, en todo caso, se debera remitir por el procedimiento regulado en el
mencionado apartado, cuando verifique la concurrencia de las circunstancias
determinadas en el articulo 2.1. En el caso de no remitir el certificado en el plazo
legalmente establecido el Servicio Publico de Empleo Estatal podra instar a la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social a las actuaciones reguladas en la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.»

Tres. Se incorpora un Anexo en el que se incluye la plantilla con la relacion de personas
afectadas por ERE/CNI y en el que se establece el modelo e instrucciones para su
cumplimentacion.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo establecido en el articulo 149.1.72 y 17.2 de
la Constitucidn, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en legislacién laboral,
sin perjuicio de su ejecucion por los érganos de las Comunidades Auténomas; y en las
materias de legislacion basica y régimen econdémico de la Seguridad Social, sin perjuicio
de la ejecucion de sus servicios por las Comunidades Auténomas, respectivamente.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el

«Boletin Oficial del Estado».
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Dado en Madrid,el  de  de 2026.

FELIPE R.
La Ministra de Trabajo y Economia Social,
YOLANDA DIAZ PEREZ
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Anexo

Procedimiento de reclamacion de cantidades a empresas con beneficios que adoptaron medidas
extintivas que hayan afectado a trabajadores de cincuenta o mas afnos (Disposicion Adicional 162 de la
Ley 27/2011, en redaccion dada por el RDL 15/2023)

d - SERVICIO PUBLICO
= GOBIERNO MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DE ESPANA DETRABAJO

Y ECONOJMiA SOCIAL SEPE

Procedimiento de reclamacion de cantidades a empresas con beneficios que adoptan
medidas extintivas que han afectado a personas trabajadoras de cincuenta o mas afos
(Disposicion Adicional 162 dela Ley 27/2011 y Real Decreto 1484/2012)

RELACION DE PERSONAS TRABAJADORAS AFECTADAS POR EXTINCION LABORAL: ERE y CNI (OTRAS CAUSAS NO INHERENTES A LA PERSONA)

El nombre de los archivos que se remitan a través del servicio web del SEPE tendra la siguiente estructura:

1) Comenzari, necesariamente, por el NIF de la empresa seguido de guion bajo ().

2) Seguira el nombre de la empresa o grupo empresarial, en maytusculas y completo o una parte suficientemente identificativa d el mismo, y
guion bajo ()

3) Continuara con el numero del ERE asignado por la Autoridad Laboral (AL), siendo las dos posiciones finales las del afio del ERE. De no tener
el nimero del ERE debera pedirse a la AL, ya que es importante la identificacién del expediente mediante la referencia alfanumérica que se
haya asignado.

4) La extension del fichero sera .xlIsx, dado que solo se admitira esta plantilla en FORMATO EXCEL, que debe remitirse en version Microsoft
Office 2007 y siguientes (xIsx).

La extension del fichero que contenga la certificacion y el correspondiente poder o identificacion del representante, que sie mpre debe
acompaiiar a este Excel, sera .pdf.

Ejemplos de nombre de ficheros:

A12345678_CARNICAS EH_126522.xIsx y A12345678_CARNICAS EH_126522.pdf (para el nimero de ERE 1265 del afio 2022)
A23456789_AUTOMOVILISTICAS REUNIDAS SA_2523.xlsx y A23456789_AUTOMOVILISTICAS REUNIDAS SA_2523.pdf (para el nimero de ERE
25 de 2023)

El fichero Excel no podra estar bloqueado con contraseiia de ningin tipo, o no podra abrirse desde el SEPE ni para su comproba cién ni para
las actuaciones debidas.

El tamafio maximo de los ficheros es de 3 Mb para el Excel y de 10 Mb para el PDF. Si se superan estos tamaiios el servicio en Certific@2
informara de error en el envio.




Si no se siguen estas instrucciones, se producira rechazo en el servicio de remision de documentacion y constara como no presentada la
certificacion ni el listado.

A continuacion, se explica como deben rellenarse las plantillas "Relacion ERE" y "Relacion CNI". Se pide que se sigan exactamente las
instrucciones que se indican, ya que un cambio en los formatos, en la longitud de campos o bien la falta de un dato obligatorio podria revertir
en problemas a la hora de tratar la informacién o bien rechazo de la documentacién enviada.

Se recuerda la obligacidon de remitir esta informacion, contenida en el apartado 7 de la disposicion adicional decimosexta de la Ley 27/2011y
en el articulo 8.18 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Se utilizaran las filas del documento de manera consecutiva, empezando por la celda A18, sin dejar lineas en blanco. Si se ne cesita mas espacio
para incluir a un niimero mayor de personas al listado, se afiadiran mas filas al final de la misma hoja, respetando siempre los formatos. Por
tanto, deberan copiarse filas con el formato establecido en Excel si se amplia el espacio de cumplimentacidn, si bien ya es superior a 3.500 filas.
No debe, en ningin caso, crearse una hoja de calculo nueva en este documento ya que produciria rechazo en el envio.
Deben seguirse los requisitos de cumplimentacion de datos que se detallan a continuacién:

DATOS DE LA EMPRESA, SU REPRESENTACION, EL EXPEDIENTE COLECTIVO Y LA PLANTILLA

Solo se cumplimentaran los datos en la pestaia "Relacion ERE". En la pestaina "Relacion CNI"
quedaran ya recogidos estos datos, siendo los mismos.

OBLIGATORIO - Nombre de la empresa o grupo de empresas que deba emitir certificacion para

Razdn social .
este procedimiento.

OBLIGATORIO - Numero de identificacion fiscal (NIF, antiguo CIF) de la empresa, o el principal, si

NIF de la empresa
es grupo de empresas.

OBLIGATORIO - Cdédigo de cuenta de cotizacion de la Seguridad Social principal. En caso de que
CCC principal de la empresa el ERE afecte solo a un centro de trabajo, se indicara su cuenta de cotizacién. En el documento de
certificacion (PDF) se relacionaran todos los CCC en lo que se produjeran extinciones.
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Direccion social (sede empresa o grupo de
empresas)

OBLIGATORIO - Se indicar la sede de la empresa en todos su elementos (CALLE, NUMERO,
EDIFICIO, PISO-ESCALERA, MUNICIPIO, PROVINCIA, CODIGO POSTAL) segtn esté dispuesto en las
escrituras registrales. Para ERE de grupo de empresas se indicara el de la empresa principal. Serala
direccién a la que se remitiran comunicados oficiales cuando sea necesario envio fisico.

Nombre del representante

OBLIGATORIO - Debe identificarse persona con poder de representacién suficiente, que sera
responsable de los datos remitidos en los listados (hojas Excel) y en la certificaciéon (PDF) indicados
en el apartado 7 de la DA 162 de la Ley 27/2011.

DNI/NIE del representante

OBLIGATORIO - Debe identificarse con el DNI o NIE a la persona con poder de representacion
suficiente.

Correo electrénico

OBLIGATORIO - Es imprescindible un correo electrénico por si hubiera que contactar con la
empresa. A ese correo se remitira, ademas, la confirmacién de que se han recibido los
documentos requeridos, una vez realizadas las validaciones del sistema.

Teléfono

OPCIONAL - Se recomienda para mejor comunicacién en caso de consultas. Tiene que ser una
linea fija o moévil del territorio nacional.

Numero de ERE

OBLIGATORIO - Se indicara la referencia numérica que haya asignado la Autoridad Laboral. De
ser una referencia alfanumeérica, deberan indicarse los nimeros. En todo caso, las dos ultimas
cifras deben corresponder al afio de inicio del ERE. El nimero de ERE que se indique se referira
igualmente en el nombre de los ficheros Excel y PDF que se remitan.

Fecha de inicio del ERE

OBLIGATORIO - Es la fecha de inicio del periodo de consultas previo a la adopcién de medidas de
regulacion colectiva, segun determina la normativa sobre regulacién de empleo.

Ambito geografico del ERE

OBLIGATORIO - Se cumplimentara segun la lista cerrada para el campo:
NACIONAL/AUTONOMICO/PROVINCIAL.

Autoridad Laboral competente

OBLIGATORIO - Se cumplimentara segun la lista de autoridades laborales que se despliega,
identificando la que autorizd el ERE de fuerza mayor (FM) o a la que se comunico el ERE por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién (ETOP).
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Plantilla de la empresa o del grupo de
empresas al inicio del ERE

OBLIGATORIO - Se indicara la totalidad de personas trabajadoras de todas las edades que
formaban parte de la plantilla al inicio del ERE.

inicio del ERE

Personas de 50 o mas aios en plantilla al

OBLIGATORIO - Se indicara la totalidad de trabajadores de 50 o mas afios que estuvieran en
plantilla a la fecha de inicio del ERE.
IMPORTANTE: El dato indicado en el Excel se corresponderd con lo informado en la certificacién
(fichero PDF que también debe adjuntarse). La suma de los datos de personas de 50 o0 mas afios y
de menores de 50 afios en plantilla debe corresponderse con lo informado en la certificacién como
plantilla a la fecha de inicio del ERE.

inicio del ERE

Personas menores de 50 aiios en plantilla al

OBLIGATORIO - Se indicara la totalidad de trabajadores de menos de 50 afios que estuvieran en
plantilla a la fecha de inicio del ERE.
IMPORTANTE: El dato indicado en el Excel se correspondera con lo informado en la certificacion
(fichero PDF que también debe adjuntarse). La suma de los datos de personas de 50 o0 mas afios y
de menores de 50 afios en plantilla debe corresponderse con lo informado en la certificacién como
plantilla a la fecha de inicio del ERE.

ERE
[SOLO PARA ERE]

Personas de 50 o mas aios afectadas por el

OBLIGATORIO - Se indicara el nUmero de personas trabajadoras que han sido afectadas por el
despido colectivo y que tenian 50 o mas afios a la fecha de la extincidn de la relacién laboral. La
cifra indicada en este campo debe corresponderse con la suma de las personas con edades de 50 o
mas afos que se detalle en el listado Relacion ERE. En caso contrario se producira un error de
validacién en la remisién de los ficheros. Igualmente debe corresponderse con la informacion
indicada en la certificacién (PDF).

En ningun caso debe incluirse en este listado a personas afectadas por otros ERE de extincién que
sean anteriores o posteriores. Esa informacion debe ir en la certificacién y en los listados que se
remitan para esos otros expedientes de regulacién.
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Personas menores de 50 afios afectadas por
el ERE
[SOLO PARA ERE]

OBLIGATORIO - Se indicara el nUmero de personas trabajadoras afectadas por el despido
colectivo que fueran menores de 50 afios a la fecha de la extincién de la relacién laboral. La cifra
indicada en este campo debe corresponderse con la suma de las personas menores de 50 afios
que se detalle en el listado Relacién ERE. En caso contrario se producirad un error de validacién en
la remisién de los ficheros.

En ningln caso debe incluirse en este listado a personas afectadas por otros ERE de extincién que
sean anteriores o posteriores. Esa informacidn debe ir en la certificacidon y en los listados que se
remitan para esos otros expedientes de regulacién.

Personas de 50 o mas afios afectadas por
extincion CNI
[SOLO PARA CAUSAS NO INHERENTES A LA
PERSONA TRABAJADORA-CNI]

Se indicara el numero de personas trabajadoras que tuvieran 50 o mas afos a la fecha de la
extincién de la relacidn laboral producida por otras causas distintas de la extincidon en ERE (ver
explicacién en Causa de la extincion de la relacion laboral).

La cifra indicada en este campo debe corresponderse con la suma de las personas de la Relacion
CNI con edad igual o superior a 50 afios.

Debe comprobarse que la suma de las casillas de personas afectadas se corresponde con el total
de personas afectadas por otras causas (CNI) indicado en la certificacién (PDF que debe
acompaiiar al envio de este Excel).

Personas menores de 50 afios afectadas por
extincion CNI
[SOLO PARA CAUSAS NO INHERENTES A LA
PERSONA TRABAJADORA-CNI]

Se indicara el numero de personas trabajadoras que tuvieran menos de 50 afios a la fecha de la
extincion de la relacién laboral por otras causas distintas de la extincién en ERE (ver explicaciéon en
Causa de la extincion de la relacion laboral).

La cifra indicada en este campo debe corresponderse con la suma de las personas detalladas en la
Relacion CNI con edad inferior a 50 afos.

Debe comprobarse que la suma de las casillas de personas afectadas se corresponde con el total
de personas afectadas por otras causas (CNI) indicado en la certificacion (PDF que debe
acompaiiar al envio de este Excel).

DATOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS AFECTADAS
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Se cumplimentaran los datos en cada pestaiia segun la causa de extincion (ERE o CNI

otras causas de extincion no inherentes a la persona). En ninguin caso se repetiran trabajadores, no pudiendo aparecer dos o mas veces la misma
persona en una o las dos relaciones de este documento Excel. Si existiera un caso excepcional con dos causas de extincion para una misma
persona, por anulacion de la primera o por existir dos ceses de dos contratos, se comunicard a la unidad administrativa en el SEPE (correo
planificacién.seguimiento@sepe.es) y se incluira en la hoja que corresponda a la ultima situacion.

OBLIGATORIO - Cumplimentar solo con nimerosy letras y siguiendo la estructura oficial del DNI
o del NIE. No se incluiran espacios, puntos, guiones u otros signos de puntuacion. Se debe ajustar a

DNI / NIE 9 caracteres en todos los casos. Si el nUmero contiene menos digitos de los 9 caracteres que
forman el identificador se rellenara con ceros a la izquierda hasta completar las 9 posiciones.
Ejemplos: 12345A --> 00123456A X913624Z -->X0913624Z Y13924Z -->Y00139247

Nombre OBLIGATORIO - Valor alfabético (texto). No cambiar ancho de columna ni otros formatos de la
celda.

Apellido 1 OBLIGATORIO - Valor alfabético. No cambiar ancho de columna ni otros formatos de la celda.

Apellido 2 OPCIONAL - Valor alfabético. Si la persona trabajadora es de nacionalidad extranjera y no refiere

un segundo apellido, este campo puede dejarse en blanco.

Fecha de nacimiento

OBLIGATORIO - Formato dd/mm/aaaa. No indicar la fecha en otro formato.

Edad de la persona a la fecha de la
extincion por ERE/CNI

NO CUMPLIMENTAR - Campo autocalculado que no debe cumplimentarse ni cambiar formulas o
formatos.
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Fecha de extincion de la relacion laboral

OBLIGATORIO - Formato dd/mm/aaaa. No indicar la fecha en otro formato.

Causa de la extincion -no inherente a la
persona trabajadora-
de la relacion laboral [SOLO PARA CNI]

OBLIGATORIO -Se indicara el tipo de extincidn de la relacidn laboral, de entre las siguientes:

DESPIDO (genérico)
DESPIDO DISCIPLINARIO
DESPIDO POR CAUSAS OBIJETIVAS
MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
NO SUPERACION DEL PERIODO DE PRUEBA
CESE POR VOLUNTAD DEL EMPLEADOR EN LA RELACION LABORAL DE ALTA DIRECCION
No se deben incluir en este listado:
- las finalizaciones de los contratos temporales,
- los ceses por declaracién de invalidez permanente total de la persona trabajadora,
- la extincién voluntaria de la relacidn laboral de las victimas de violencia de género o sexual,
- las extinciones por despido colectivo, que deben ir en su hoja correspondiente (pestafia Relacion
ERE) o en la documentacion del ERE

gue debera remitirse aparte, de corresponder esas extinciones a otro procedimiento de despido
colectivo.
Determinados casos podrian ser excluidos de la liquidacidn de cantidades que resulte de este
procedimiento, si se justifica por la empresa que la extincidon de la relacién laboral ha sido por una
causa que sea inherente e imputable a la persona trabajadora, por ejemplo, cese en periodo de
prueba ainstancia de la persona trabajadora, despido de fijo discontinuo por no acudir al
llamamiento, despido por causas objetivas debidas a ineptitud o falta de adaptacién, etc. Sin
embargo, deben indicarse los casos en este listado y adjuntar en el PDF documentacion
justificativa para analizar por esta entidad gestora su exclusion.

¢El trabajador fue afectado por medidas
temporales (ERTE)?

OPCIONAL - Se puede contestar seleccionando de la lista SI/NO o dejar en blanco. Cumplimentar
si, previo al despido colectivo o a la extincidn CNI, se le aplicaron a la persona medidas temporales
de regulacién, incluidos los ERTE durante la pandemia por Covid-19.
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OPCIONAL - Cumplimentar si, tras la extincion de la relaciéon laboral, la empresa, directamente o
a través de terceros asignados por esta, contribuyé a la recolocacidn de la persona afectada por el
despido, en los términos indicados en el Real Decreto 1484/2012.

¢Ha habido RECOLOCACION con Se puede contestar con SI/NO o dejar en blanco. En el documento PDF que se adjunta junto con
intermediacion este Excel se puede indicar lo que proceda, pero, para que se excluyan de las liquidaciones las
de la empresa o grupo de empresas? cantidades correspondientes a prestaciones abonadas a las personas recolocadas por la empresa
[SOLO PARA ERE] debe adjuntarse en el PDF documentacidn justificativa.

Si, excepcionalmente, hubiera recolocacidn de personas que hubieran tenido una extincién de la
relacidn laboral distinta del despido colectivo de referencia, se puede indicar y justificar en el PDF
de la certificacion.

Para cualquier consulta sobre esta plantilla, los ficheros que deben remitirse o el procedimiento de aportacién al
Tesoro puede enviarse un correo a planificacion.seguimiento@sepe.es.
Gracias por su colaboracion.
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Procedimiento de reclamacion de cantidades a empresas con beneficios que adoptaron medidas
extintivas que hayan afectado a trabajadores de cincuenta o mas afos (Disposiciéon Adicional 162 de la
Ley 27/2011, en redaccion dada por el RDL 15/2023)

RELACION DE PERSONAS TRABAJADORAS AFECTADAS POR EL DESPIDO COLECTIVO (ERE)

DATOS DE LA EMPRESA O GRUPO DE EMPRESAS DATOS DEL ERE Y DE LA PLANTILLA
Razén social Numero de ERE
NIF de la empresa Fecha de inicio del ERE
CCC principal de la Ambito geografico
empresa del ERE
Direccion social Autoridad Laboral competente
(sede empresa o grupo de Plantilla de la empresa o del grupo al
empresas) inicio del ERE

DATOS DEL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA O GRUPO FEIEEIER € @ B0 e aines en [ EilBel

inicio del ERE
Nombre del Personas menores de 50 afios en plantilla
representante al inicio del ERE
DNI/NIE del X Personas de 50 o mas afios afectadas por
Teléfono
representante el ERE
. . Personas menores de 50 afios afectadas
Correo electrénico )
por el ERE
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RELACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS AFECTADAS POR EL ERE DE EXTINCION (TODAS LAS EDADES)
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Fechadela :El trabaiador fue ¢Ha habido
Edad de la extincién ¢ ) fec{c o RECOLOCACION
DNI / . . Fechade |PeON24 la de larelacién . con
Nombre Apellido 1 Apellido 2 - fecha de la por medidas . . .
NIE nacimiento tincic laboral intermediacion
e or despido LTI de la empresa
ERE P P (ERTE previo al ERE)? P
colectivo 0 grupo?
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Procedimiento de reclamacion de cantidades a empresas con beneficios que adoptaron medidas
extintivas que hayan afectado a trabajadores de cincuenta o mas afos (Disposiciéon Adicional 162 de la
Ley 27/2011, en redaccion dada por el RDL 15/2023)
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RELACION DE PERSONAS TRABAJADORAS AFECTADAS POR OTRAS CAUSAS DE EXTINCION DE LA

RELACION LABORAL
OTRAS CAUSAS NO INHERENTES (CNI) DISTINTAS DE LA EXTINCION DE CONTRATOS POR REGULACION DE EMPLEO

DATOS DE LA EMPRESA O GRUPO DE EMPRESAS DATOS DEL ERE Y DE LA PLANTILLA
Razon social Numero de ERE
NIF de la empresa Fecha de inicio del ERE

CCC principal de | p
principal de la Ambito geografico del ERE

empresa
Direccion social Autoridad Laboral competente
(sede empresa o grupo Plantilla de la empresa o del grupo al inicio del
de empresas) ERE
P de 50 As af lantilla al inici
DATOS DEL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA O GRUPO | :{::“as € >0 0 mas anos en plantiia a’ Inicia
Nombre del Personas menores de 50 aios en plantilla al
representante inicio del ERE
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DNI/NIE del Teléfono Personas de 50 o mas afios afectadas por
representante extinciones CNI

Personas menores de 50 afios afectadas por

Correo electrénico ..
extinciones CNI

No escribir en las celdas en gris. Se recogeran los datos de la pestaiia "Relacion ERE".
Solo se deben cumplimentar, de esta cabecera de datos comunes, las celdas en color

naranja.
Obligatoriamente deben cumplimentarse las casillas 113 e 114 con la cifra que corresponda, que deberd
coincidir con la suma de las personas indicadas en la Relacidon CNI para cada franja de edad.

RELACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS AFECTADAS POR EL ERE DE EXTINCION (TODAS LAS EDADES)

Edad de Causadela
la extincion
persona Fecha de la extincién éEl trabajador fue -no inherente a
] ] Fecha de 1 ., afectado la persona
DNI / NIE Nombre Apellido1 | Apellido 2 - as de la relacion laboral : trabajadora-
nacimiento | fecha de or CNI (no ERE) por medidas temporales )
la P previas a la extincién? dela
extincién relaciéon
ERE laboral
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