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Titulo de la norma
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a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto.

Tipo de Memoria

Normal . Abreviada |:|

OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

Situacion que
se regula

El real decreto establece las disposiciones minimas de seguridad y
salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto
ajustando su contenido al de la directiva que ahora debe
trasponerse, la Directiva (UE) 2023/2668 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 22 de noviembre de 2023, por la que se modifica la
Directiva 2009/148/CE sobre la proteccién de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion al amianto durante
el trabajo. Deroga al Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto.

Objetivos que
se persiguen

La finalidad de la norma es reforzar la proteccion de las personas
trabajadoras contra los riesgos relacionados con la exposicion al
amianto durante el trabajo. En particular, se persigue:

Cumplir con el mandato de transposicion al ordenamiento juridico
espafiol contenido en la Directiva (UE) 2023/2668 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 22 de noviembre de 2023, por la que
se modifica la Directiva 2009/148/CE sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al
amianto durante el trabajo.

Actualizar la normativa respecto a las reglas de inscripcion en el
Registro de empresas con riesgo por amianto.

Garantizar la eficacia de los equipos de proteccion individual de
las vias respiratorias mediante pruebas de ajuste individual.

Principales
alternativas
consideradas

No cabe la alternativa de la no regulacién, dada la obligacién de
transponer la Directiva (UE) 2023/2668 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 22 de noviembre de 2023, por la que se modifica la
Directiva 2009/148/CE sobre la proteccién de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicién al amianto durante
el trabajo.




CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO

Tipo de norma

Real decreto.

Estructura de la Norma

El real decreto consta de veinte articulos, dos
disposiciones adicionales, tres disposiciones
transitorias, una disposicion derogatoria, cuatro
disposiciones finales y ocho anexos. Los articulos se
agrupan en tres capitulos.

Informes recabados

Se deben recabar de conformidad con el parrafo primero
del articulo 26.5 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre,
informe de los siguientes Ministerios:

- Ministerio de Sanidad.

- Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto
Demografico.

- Ministerio de Industria y Turismo.

- Ministerio de Inclusion, Seguridad Social vy
Migraciones.

- Ministerio de Vivienda y Agenda Urbana
- Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible

- La Agencia Espanola de Proteccion de Datos,
también de conformidad con lo establecido en el
articulo 47 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales, en relacion con el
articulo 57.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento General de Proteccion de Datos) y con
el articulo 5.3.b) del Estatuto de la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos, aprobado por el Real
Decreto 389/2021, de 1 de junio.

Ademas, es preceptivo el informe de la Secretaria General
Técnica del Ministerio de Trabajo y Economia Social, en
aplicacion de lo dispuesto en el parrafo cuarto del articulo
26.5 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre.

Por aplicacion del parrafo quinto del articulo 26.5 de la Ley
50/1997, de 27 de noviembre, se debe recabar aprobacion
previa del Ministerio para la Transformacién Digital y de la
Funcion Publica.




Debe recabarse, de conformidad con el parrafo sexto del
articulo 26.5 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre,
informe del Ministerio de Politica Territorial y Memoria
Democrética.

Asimismo, se recaba el informe de la Oficina de
Coordinacién y Calidad Normativa, en virtud del articulo
26.9 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre.

Por otro lado, el proyecto sera sometido a la Comision
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en virtud del
articulo 13 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Por ultimo, el proyecto debe ser dictaminado por el
Consejo de Estado, en cumplimiento del articulo 26.7 de
la Ley 50/1997, de 27 de noviembre y articulo 22.Tres de
la Ley Organica del Consejo de Estado.

Tramites de consulta y de
audiencia e informacion
publica

De acuerdo con los articulos 133.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y 26.2 de la
Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, se
sustancio el tramite de consulta publica, con caracter
previo a la elaboracion del texto a través del portal web
del Ministerio de Trabajo y Economia Social, del 21 de
febrero hasta el dia 7 de marzo de 2024.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 26.6 de la Ley
50/1997, de 27 de noviembre, el proyecto se sometera
a los tramites de audiencia e informacion publica, entre
los dias 12 de febrero y 4 de marzo de 2026, ambos
inclusive.

En las mismas fechas se ha solicitado informe de las
organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas y a las autoridades laborales de las
comunidades autonomas.

ANALISIS DE IMPACTOS

ADECUACION AL ORDEN
DE COMPETENCIAS

El real decreto que se apruebe constituira legislacion
laboral, dictada al amparo del articulo 149.1.72 de la
Constitucion.

IMPACTO ECONOMICO Y
PRESUPUESTARIO

Efectos sobre la economia

en general. significativos ~ sobre

economia.

positivos sobre la economia.

. la norma no tiene efectos

la

|:| la norma tiene efectos




|:| la norma tiene efectos
negativos sobre la economia.

En relacion con la
competencia

. la norma no tiene efectos
significativos sobre la
competencia.

|:| la norma tiene efectos
positivos sobre la
competencia.

|:| la norma tiene efectos
negativos sobre la
competencia.

Desde el punto de vista de
las cargas administrativas

D supone una reduccion de
cargas administrativas.

Cuantificacion estimada:

. incorpora nuevas cargas
administrativas.

|:| no afecta a las cargas
administrativas.

Desde el punto de vista de
los presupuestos, la norma

|:| Afecta a los
presupuestos de la
Administracion del Estado.

|:| Afecta a los
presupuestos de otras
Administraciones
Territoriales.

|:| implica un gasto.

|:| implica un ingreso.

IMPACTO DE GENERO

La norma tiene un impacto
de género

|:|Negativo

|:|Nulo
. Positivo

OTROS IMPACTOS
CONSIDERADOS

Impacto en la infanciay en la

adolescencia

Negativo I:l
Nulo I:l
Positivo .




Impacto en la familia

Negativo I:l
Nulo I:l
Positivo .

Impacto por razén de cambio climatico

Negativo I:l
Nulo.
Positivo I:l

Impacto en materia de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas

con discapacidad.

Negativo I:l
Nulo .
Positivo I:l

Impacto en la salud fisica y mental,
menor agotamiento, mejor conciliacion
del suefio, menores riesgos de
accidentes, mayores niveles de
conciliacion familia-trabajo y menores
indices de bajas laborales por
enfermedad.

Impacto en materia de proteccion de
datos.
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l. OPORTUNIDAD DE LA NORMA

1. Motivacion de la norma

La Directiva 83/477/CEE, del Consejo, de 19 de septiembre de 1983, sobre la proteccién
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al amianto durante
el trabajo, fue incorporada al ordenamiento juridico interno mediante la Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de 31 de octubre de 1984, por la que se aprueba
el Reglamento sobre trabajos con riesgo de amianto.

A continuacion, como complemento del Reglamento, se fueron aprobando una serie de
normas cuya finalidad ultima era la proteccion de las personas trabajadoras frente a los
riesgos derivados de la exposicion al amianto en el trabajo. Entre ellas, la Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de 7 de enero de 1987, por la que se establecen
normas complementarias del reglamento sobre trabajos con riesgo de amianto; la
Resolucion de la Direccion General de Trabajo, de 8 de septiembre de 1987, sobre
tramitacion de solicitudes de homologacion de laboratorios especializados en la
determinacion de fibras de amianto; la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
de 22 de diciembre de 1987, por la que se aprueba el modelo de libro registro de datos
correspondientes al Reglamento sobre trabajos con riesgo de amianto; la Resolucion de
la Direccién General de Trabajo, de 20 de febrero de 1989, por la que se regula la remision
de fichas de seguimiento ambiental y médico para el control de la exposicion al amianto.

La aprobacion de la Directiva 91/382/CEE, de 25 de junio, modificativa de la Directiva
83/477/CEE, obligé a modificar las normas espafolas. Ello se llevé a cabo mediante la
Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de 26 de julio de 1993, por la que se
modifican los articulos 2.°, 3.° y 13.° de la Orden de 31 de octubre de 1984 por la que se
aprueba el Reglamento sobre trabajos con riesgo de amianto y el articulo 2.° de la Orden
de 7 de enero de 1987 por la que se establecen normas complementarias al citado
reglamento.

La Directiva 2003/18/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de marzo de 2003,
por la que se modifica la Directiva 83/477/CEE del Consejo sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién al amianto durante el
trabajo, fue transpuesta al Derecho espafol mediante la aprobacion del Real Decreto
396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto. Dicha
norma supuso un avance importante, pues eliminé la dispersién normativa, adaptando la
normativa espafiola a la comunitaria en una regulacion unica. Posteriormente, la Directiva
2009/148/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 30 de noviembre de 2009, supuso
la codificacion de la directiva sobre proteccion frente al amianto, modificada en cuatro
ocasiones, que no precisoé ser traspuesta a la legislacién nacional ya que no alteraba las
obligaciones de los Estados miembros sobre las disposiciones recogidas en la Directiva
2003/18/CE, pero que aportaba mayor claridad y racionalidad en su uso al recopilar las
modificaciones introducidas y reorganizar su contenido.




La aprobacion de la Directiva (UE) 2023/2668 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
22 de noviembre de 2023, por la que se modifica la Directiva 2009/148/CE sobre la
proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién al amianto
durante el trabajo, obliga a adaptar la legislacion espafola en esta materia.

Entre las diversas posibilidades de transposicién de la citada directiva, se ha optado por
la aprobacion de una norma en la que, al tiempo que se efectua esta adaptacion de la
normativa espafnola a la comunitaria, se actualizan algunos aspectos relacionados con la
inscripcion en el Registro de empresas con riesgo por amianto y con la tramitacion de los
planes de trabajo, todo ello con la finalidad de establecer un marco normativo que
garantice la proteccion de las personas trabajadoras contra los riesgos para su seguridad
y su salud relacionados con la exposicion al amianto durante el trabajo.

La directiva que ahora se transpone sefiala en su considerando (3) que «el amianto es un
agente carcinégeno sumamente peligroso que sigue afectando a diversos sectores
econdmicos, como la rehabilitacion de edificios, la mineria y la explotacion de canteras, la
gestiéon de residuos y la lucha contra incendios, en los que los trabajadores corren un alto
riesgo de exposicion. El amianto esta clasificado como agente carcinégeno de categoria
1A con arreglo al anexo VI, parte 3, del Reglamento (CE) n.o 1272/2008 del Parlamento
Europeo y del Consejo. De conformidad con las estadisticas europeas sobre
enfermedades profesionales, es, con diferencia, la principal causa de cancer profesional,
con hasta un 78 % de casos de cancer profesional reconocidos en los Estados miembros
en cuanto que casos asociados a la exposicion al amianto. Cuando se inhalan, las fibras
de amianto suspendidas en el aire pueden provocar enfermedades graves, como
mesotelioma y cancer de pulmén, y los primeros signos de enfermedad pueden tardar una
media de treinta afios en manifestarse desde el momento de la exposicion, dando lugar,
en Ultima instancia, a muertes relacionadas con el trabajo. Por tanto, la presente Directiva
se aplica a todas las actividades, incluidas las obras de construccion, reformas o
rehabilitacion y demolicion, la gestion de residuos, la mineria y la lucha contra incendios,
en las que los trabajadores estén expuestos, o puedan estarlo, durante su trabajo, al polvo
procedente de amianto o de materiales que lo contengan».

2. Objetivos de la norma

La finalidad de la norma es reforzar la proteccion de la seguridad y la salud de las personas
trabajadoras en el lugar de trabajo frente a los riesgos derivados de la exposicion al
amianto, reduciéndose asi la probabilidad de contraer enfermedades profesionales
relacionadas con el mismo.

Dicho objetivo es el perseguido mediante la transposicion al ordenamiento juridico espafiol
de la Directiva (UE) 2023/2668 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de noviembre
de 2023, por la que se modifica la Directiva 2009/148/CE sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al amianto durante el
trabajo, incluyéndose como principal novedad el establecimiento de un nuevo valor limite
ambiental de exposicion profesional.

Ademas, con este real decreto se avanza en el cumplimiento de la meta 8.8. de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, es decir, en proteger los derechos laborales y
promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos



los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con
empleos precarios. También contribuye a la consecucion del Objetivo 3, sobre salud y
bienestar, y particularmente de la meta 3.9, sobre reducir sustancialmente el nimero de
muertes y enfermedades producidas por productos quimicos peligrosos.

Por otra parte, el proyecto también permite avanzar en el principio n.° 10 del Pilar Europeo
de Derechos Sociales, proclamado de forma conjunta por el Parlamento Europeo, el
Consejo y la Comision en la Cumbre social en favor del empleo justo y el crecimiento el
17 de noviembre de 2017, que dispone que las personas trabajadoras tienen derecho a
un elevado nivel de proteccién de la salud y la seguridad durante el trabajo.

Asimismo, el primer objetivo de la Estrategia Espafola de Seguridad y Salud en el Trabajo
2023-2027 es mejorar la prevencion de los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales, con la finalidad de reducir las cifras de siniestralidad laboral. Una de las
lineas de actuacion para alcanzar dicho objetivo es revisar el Real Decreto 396/2006, de
31 de marzo, con el fin de reforzar la proteccion de las personas trabajadoras frente a la
exposicion a este agente.

Las principales novedades que introduce la norma son, la disminucién del valor limite, lo
que conlleva una modificacion en la metodologia de analisis, desechando la basada en la
microscopia Optica. Adicionalmente, para mejorar la proteccion de las personas
trabajadoras expuestas al amianto y reducir asi la probabilidad de que contraigan
enfermedades relacionadas con el mismo, se prevé la obligacion de considerar la retirada
y eliminacion total del amianto como una opcion preferente frente a cualquier otra
intervencion, siempre que ello sea viable y beneficioso para la proteccion de las personas
trabajadoras.

Asimismo, se incorpora al ordenamiento juridico espanol la obligacién de intervencién de
empresas que cuenten con personal cualificado para valorar la presencia de materiales
con amianto antes del comienzo de determinados trabajos de demolicién, mantenimiento
o rehabilitacion, en el caso de no disponer de dicha informacion por otra via.

Con el fin de reducir al minimo y, en cualquier caso, al nivel mas bajo que sea
técnicamente posible por debajo del valor limite aplicable, se actualizan las disposiciones
relativas a las medidas técnicas, organizativas y de higiene personal y se establecen
reglas especificas para la proteccion de las personas trabajadoras en actividades
realizadas mediante confinamiento, de conformidad con lo dispuesto en la Directiva.

Respecto a los planes de trabajo, se modifica levemente el contenido de los mismos, para
adaptarlo a la Directiva, y se relacionan los supuestos en los que estaria justificada la
presentacién de planes unicos de caracter general. Asimismo, se modifica el sistema de
inscripcion en Registro de empresas con riesgo por amianto, y se establece un periodo de
validez de tres afnos con posible renovacion.

Por otro lado, con el propésito de reducir los riesgos relacionados con la exposicion al
amianto, se refuerza la formacion tedrica y practica de las personas trabajadoras.

Por ultimo, se establece la obligacion de que la Administraciéon General del Estado, a
través del ministerio competente, registre todos los casos de enfermedades profesionales
relacionadas con el amianto diagnosticadas por personal sanitario competente.



3. Analisis de alternativas

No se ha considerado valida la alternativa de que la materia no fuera regulada, dados los
compromisos comunitarios, es decir, dada la obligacién de transponer la Directiva (UE)
2023/2668 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de noviembre de 2023, por la
que se modifica la Directiva 2009/148/CE sobre la proteccién de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicion al amianto durante el trabajo. En la medida en
que esta materia se encuentra regulada en nuestro ordenamiento juridico en el Real
Decreto 396/2006, de 31 de marzo, la transposicion de la Directiva obliga, bien a modificar
dicho real decreto, bien a aprobar una nueva norma con rango de real decreto.

Efectivamente, la transposicion de la Directiva (UE) 2023/2668 podria llevarse a cabo
mediante la modificacién del Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con
riesgo de exposicion al amianto o bien mediante la elaboracién de un nuevo real decreto
y la derogacion del Real Decreto 396/2006 de 31 de marzo. Se ha optado por esta ultima
opcion respetando el caracter restrictivo de las disposiciones modificativas que establece
la Directriz de técnica normativa 50 aprobada por Resolucion de 28 de julio de 2005, de
la Subsecretaria, por la que se da publicidad al Acuerdo del Consejo de Ministros, de 22
de julio de 2005, por el que se aprueban las Directrices de técnica normativa: «Caracter
restrictivo. Como norma general, es preferible la aprobaciéon de una nueva disposicion a
la coexistencia de la norma originaria y sus posteriores modificaciones. Por tanto, las
disposiciones modificativas deberan utilizarse con caracter restrictivo».

4. Adecuacion de la norma a los principios de buena regulacion

Este real decreto se adecua a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia exigidos y definidos en el articulo 129 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El real decreto responde al principio de necesidad, en cuanto que atiende a las razones
de interés general de llevar a cabo la transposicién de una directiva europea, asi como de
mejorar la seguridad y la salud de las personas trabajadoras; y constituye el instrumento
mas adecuado para la consecucion de dichos fines, con lo que se cumple con el principio
de eficacia.

Es proporcional, ya que regula los aspectos imprescindibles para que se pueda cumplir lo
previsto en la norma.

En cuanto al principio de seguridad juridica, la norma refuerza la garantia de este principio,
al establecer un nuevo valor limite ambiental de exposiciéon profesional que ha de
aplicarse, y es coherente con el ordenamiento juridico nacional y de la Unién Europea en
la materia que se regula, generando un marco normativo estable, predecible, integrado,
claro y de certidumbre.

Ademas, cumple con el principio de transparencia ya que en su elaboracién se ha contado
con la participacién de los sectores implicados, identifica claramente su propésito y la
memoria ofrece una explicacion completa de su contenido.



Durante su tramitacion se ha permitido la participacion activa de los potenciales
destinatarios a través del tramite de consulta publica previa, y a través de los tramites de
audiencia e informacion publica, de conformidad con lo establecido en los apartados 2 y
6 del articulo 26 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno. Durante el tramite
de audiencia se ha consultado a las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas, asi como de manera expresa a las autoridades laborales autondmicas.
También, durante el procedimiento de elaboracion de la norma ha sido oida la Comision
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La norma también es coherente con el principio de eficiencia, dado que su aplicacién no
impone cargas administrativas innecesarias y se ha velado en todo momento por la
racionalizacion en la gestién de los recursos publicos.

Por ultimo, el principio de proteccion de datos primara en el almacenamiento de
informacién por las empresas incluidas en el ambito de aplicacion y en registro de la
documentacion que incumbe a las administraciones publicas, laborales o sanitarias. La
base juridica de este tratamiento de datos personales se encuentra en el articulo 6.1,
letras e) y c¢) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos). Es decir, el
tratamiento de los datos por las administraciones publicas se realiza en interés publico y
en ejercicio de los poderes publicos atribuidos en el articulo 40.2 de la Constitucion
espafiola, que establece como principio rector de la politica social y econdmica velar por
la seguridad e higiene en el trabajo, lo que se entiende conectado con el derecho a la
proteccion de la salud del articulo 43.1 de la Constitucion. Respecto a las empresas, el
tratamiento de datos personales de las personas trabajadoras es necesario para el
cumplimiento de las obligaciones legales previstas en esta norma.

Il. ESTRUCTURAY CONTENIDO DEL PROYECTO

El proyecto normativo tomara la forma de real decreto, articulandose en veinte articulos,
dos disposiciones adicionales, tres disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria,
cuatro disposiciones finales y ocho anexos. La parte dispositiva se encuentra dividida en
tres capitulos, manteniéndose la estructura del Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo.

El articulo 1 establece el objeto del real decreto.

El articulo 2 recoge la definicion del término «amianto» en los términos previstos en el
articulo 1, apartado 2) de la Directiva (UE) 2023/2668 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 22 de noviembre de 2023.

El articulo 3 relaciona las operaciones y actividades incluidas en el ambito de aplicacion
de la norma, en las cuales las personas trabajadoras estén expuestas o sean susceptibles
de estar expuestas a fibras de amianto o de materiales que lo contengan.

El articulo 4, que encabeza el capitulo Il, fija el nuevo limite de concentracién de amianto
en el aire, sin que se pueda superar 0,01 fibras por cm® medida como una media




ponderada en el tiempo para un periodo de 8 horas, de conformidad con el articulo 1,
apartado 7) de la directiva transpuesta. Seguidamente, en dicho precepto se incluye un
parrafo determinando las caracteristicas de las fibras de amianto que deben ser tenidas
en cuenta en la medicion correspondiente.

El articulo 5 establece la obligacion de la empresa de medir la concentracion de fibras de
amianto en el aire del lugar de trabajo y compararla con el valor limite aplicable establecido
en el articulo 4, asi como la forma de llevar a cabo dichas evaluaciones. En funcion de los
resultados, la empresa debera realizar controles periédicos, con medicion de fibras,
durante el desarrollo de las fases operativas especificas, de conformidad con el articulo
1.6) de la Directiva (UE) 2023/2668 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de
noviembre de 2023.

El articulo 6 relativo a las «medidas técnicas generales de prevencién» que deben
aplicarse para reducir al minimo la exposicién al amianto de las personas trabajadoras v,
en cualquier caso, al nivel mas bajo que sea técnicamente posible por debajo del valor
limite aplicable fijado en el articulo 4.1 de la norma. Se debe hacer alusién al apartado a)
en el que se relacionan las medidas previstas en el articulo 1, apartado 5) de la Directiva
(UE) 2023/2668, medidas que estan orientadas a evitar la dispersion de fibras de amianto
en el aire. En cumplimiento del mandato recogido en dicha norma comunitaria, este
precepto recoge la obligacion de la empresa debe priorizar la retirada del amianto frente
a otras formas de intervencion.

Seguidamente, el articulo 7 prevé medidas de caracter organizativo. Entre ellas, en la letra
c) del precepto se establece la obligacién de cesar inmediatamente los trabajos en
aquellos supuestos en los que se sobrepase el valor limite aplicable o cuando existan
motivos para sospechar que se han alterado materiales que contienen amianto
previamente no identificados. En dicho caso, tras el cese, debe identificarse las causas y
tomar las medidas necesarias para corregir dicha situacion. Dicha prevision es conforme
a lo dispuesto en el apartado 7) del articulo 1 de la Directiva (UE) 2023/2668.

En el articulo 8 del proyecto normativo se alude especificamente a los equipos de
proteccion individual de las vias respiratorias, debiendo garantizar su eficacia mediante
pruebas de ajuste facial, realizadas por la propia persona trabajadora cada vez que se lo
coloque y antes del inicio de la tarea y, por otro lado, por la empresa mediante ensayos
cuantitativos utilizando un método normalizado tanto en el momento de la selecciéon como
periddicamente.

El articulo 9 del real decreto relaciona las medidas de higiene personal y de proteccion
individual que debe adoptar la empresa para garantizar la seguridad y salud de las
personas trabajadoras.

En el articulo 10 se establecen las medidas técnicas que debe adoptar la empresa para
garantizar la proteccion de las personas trabajadoras en aquellas actividades en las que
pueda preverse la posibilidad de que se sobrepase el valor limite aplicable, como novedad
se introduce la obligacidon de intervencion de empresas que cuenten con personal
cualificado para valorar la presencia de materiales con amianto antes del comienzo de
determinados trabajos de demolicion, mantenimiento o rehabilitacién, en el caso de no
disponer de dicha informacién por otra via.



El articulo 11 recoge el contenido de los planes de trabajo adaptandolo a los requisitos de
la Directiva (UE) 2023/2668, adicionalmente, en su apartado 4 se establecen los
supuestos en los que sera posible presentar un plan Unico de caracter general, que debera
ser aprobado por la autoridad laboral competente.

De conformidad con el articulo 12, las empresas deben notificar los planes de trabajo a la
autoridad laboral correspondiente al lugar de trabajo en el que vayan a realizarse tales
actividades. Por otro lado, los planes de trabajo Unicos de caracter general se someteran
a la aprobacién de la autoridad laboral correspondiente al territorio de la comunidad
autonoma donde radique el domicilio social de la empresa. También se regula la
comunicacion del inicio de los trabajos a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, al
6rgano técnico en materia preventiva de la comunidad auténoma y a la autoridad laboral
que aprobo el plan de trabajo.

El articulo 13 se refiere a la obligacion de aportar formacion apropiada a las personas
trabajadoras que estén o puedan estar expuestas a fibras de amianto, cumpliendo los
requisitos minimos previstos en el anexo V.

Los articulos 14, 15y 16 del proyecto mantienen la redaccion del Real Decreto 396/2006,
de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto, refiriéndose a la informacion,
consulta y participacioén y vigilancia de la salud de las personas trabajadoras.

El capitulo lll comienza con el articulo 17 que recoge el procedimiento de inscripcién en
el Registro de empresas con riesgo por amianto. Para que la empresa pueda ejecutar
cualquier actividad de las previstas en el articulo 3 debera estar inscrita en el Registro,
para lo que deberan presentar la ficha de inscripcién recogida en el anexo VII. La autoridad
laboral procedera a inscribir de oficio a la empresa en el Registro una vez se obtenga la
resolucion aprobatoria del primer plan de trabajo, aunque también podra solicitar la
inscripcion en el Registro de forma independiente a la presentacién de un plan de trabajo.
La inscripcién tendra un periodo de validez de tres afios, renovables por el mismo periodo.
Esta regulacion es una de las novedades introducidas por la norma con el objetivo de dar
cumplimiento al articulo 15 de la Directiva (UE) 2023/2668.

El articulo 18 establece obligaciones de registro de datos y de informacion, tanto para la
empresa como para la Administracién General del Estado.

El articulo 19 contiene diversas prescripciones relativas a la proteccion de los datos
registrados o almacenados, aludiendo expresamente a la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y al
Reglamento (UE) 2016/679 relativo a la proteccion de las personas fisicas y a la libre
circulacion de dichos datos.

Por ultimo, el articulo 20 regula el intercambio de informacién entre las Administraciones
Publicas competentes, reforzando la obligacion de que las autoridades laborales envien
copia al Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo de todo asiento practicado
en sus respectivos registros y de las resoluciones de aprobacion de los planes de trabajo,
asi como toda la informacion relativa al anexo V y al anexo VII de las empresas inscritas
en su territorio. Adicionalmente, los registros de las Administraciones competentes en la
materia mantendran actualizada una lista publica de las empresas inscritas que cuenten
con, al menos, un plan de trabajo aprobado.



En cuanto a la disposicion adicional primera encomienda al Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo la actualizacién de la Guia técnica para la evaluacion de
los riesgos relacionados con la exposicién al amianto durante el trabajo.

La disposicion adicional segunda establece la determinacién de las cualificaciones
habilitantes para efectuar el examen previsto en el articulo 10.2.

La disposicién transitoria primera contiene la obligacién de conservar los datos registrados
y la documentacién archivada antes de la entrada en vigor de este real decreto.

La disposicion transitoria segunda establece la obligacion de que las empresas ya
inscritas en el RERA soliciten la renovacion de la inscripcion en el plazo de 6 meses de la
entrada en vigor de esta norma.

La disposicion transitoria tercera recoge la metodologia para la medicién de fibras de
amianto que podra utilizarse hasta el 20 de diciembre de 2029.

La disposicién derogatoria unica deroga expresamente el Real Decreto 396/2006, de 31
de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto y cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en este real decreto.

Por ultimo, la disposicion final primera establece el titulo competencial, la disposicion final
segunda la incorporacion al derecho espafiol de la Directiva (UE) 2023/2668 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de noviembre de 2023, por la que se modifica
la Directiva 2009/148/CE sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion al amianto durante el trabajo, la disposicion final tercera
faculta a la a la persona titular del Ministerio de Trabajo y Economia Social a dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo de este real decreto y la
disposicion final cuarta establece la entrada en vigor.

Por ultimo, el proyecto cuenta con ocho anexos, referidos a: los requisitos para la toma de
muestras y el analisis cuantitativo (recuento de fibras) y cualitativo (identificacion de
amianto en materiales); el reconocimiento de la capacidad técnica de los laboratorios
especializados en los analisis de amianto; la ficha de comunicacion de inicio de los
trabajos con amianto, requisitos minimos de formacién de las personas trabajadoras, la
ficha para el registro de datos de la evaluacién de la exposicion en los trabajos con
amianto; la ficha de vigilancia sanitaria especifica de las personas trabajadoras expuestas
al amianto; la ficha de inscripcion o renovacion en el Registro de empresas con riesgo por
amianto; y las enfermedades relacionadas con la exposiciéon al amianto.

M. ANALISIS JURIDICO

1. Base juridica y rango de la norma

Desde el punto de vista formal, el proyecto es conforme con la atribucién genérica al
Gobierno del ejercicio de la potestad reglamentaria en el articulo 97 de la Constitucion,
concretada a favor del Consejo de Ministros en el articulo 5.1.h) de la Ley 50/1997, de 27
de noviembre.




Asimismo, por el articulo 24.1.c) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, se establece que
deben adoptar la forma de reales decretos acordados en Consejo de Ministros las
decisiones que aprueben normas reglamentarias de la competencia de éste y las
resoluciones que deban adoptar dicha forma juridica.

Ademas, el desarrollo reglamentario se efectia en virtud de las habilitaciones recogidas
en el articulo 6.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Los anteriores preceptos dan la necesaria cobertura juridica, dentro del ordenamiento
juridico espafiol, para que la materia pueda ser regulada por real decreto.

2. Coherencia con el resto del ordenamiento juridico

Esta norma es acorde y contribuye a la consecucion de los derechos de las personas
trabajadoras y al cumplimiento de las obligaciones del poder publico contenidos en los
articulos 9.2, 14 y 40.2 de la Constitucion espanola.

De forma mas especifica, es acorde con la normativa preventiva y, concretamente, con lo
dispuesto en los articulos 14.1 y 15.1 de la de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, en relacién con el articulo 4.2.d) y 19 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

3. Derogacion normativa

El proyecto de real decreto incluye una disposicién derogatoria de cuantas disposiciones
de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el mismo y del Real Decreto
396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicién al amianto.

En base al contenido de esta norma, podria resultar necesario, una vez que el real decreto
entre en vigor, que el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo actualice las
publicaciones que se viesen afectadas por la presente norma.

4. Entrada en vigor

En el proyecto al que acompafia esta memoria se ha incluido como fecha de entrada en
vigor a los veinte dias de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado. Respecto de la
entrada en vigor, debe tenerse en cuenta que el articulo 23 de la Ley del Gobierno
establece lo siguiente:

«Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 2.1 del Cddigo Civil, las disposiciones de
entrada en vigor de las leyes o reglamentos, cuya aprobacién o propuesta corresponda al
Gobierno o a sus miembros, y que impongan nuevas obligaciones a las personas fisicas
o juridicas que desempefien una actividad econdmica o profesional como consecuencia
del ejercicio de ésta, preveran el comienzo de su vigencia el 2 de enero o el 1 de julio
siguientes a su aprobacion.



Lo previsto en este articulo no sera de aplicacion a los reales decretos-leyes, ni cuando el
cumplimiento del plazo de transposicion de directivas europeas u otras razones
justificadas asi lo aconsejen, debiendo quedar este hecho debidamente acreditado en la
respectiva Memoria».

Asi, en este caso no resulta de aplicacion la regla prevista en el primer parrafo del articulo
23 de la Ley del Gobierno, dado que concurre uno de los supuestos de excepcion previstos
en su parrafo segundo, debido a la necesidad de cumplimiento del plazo de transposicion
de la citada la Directiva (UE) 2023/2668 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de
noviembre de 2023, por lo que la entrada en vigor se establece a los veinte dias de su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Iv. TITULO COMPETENCIAL PREVALENTE

La futura norma se dictara al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.72 de la
Constitucién Espafiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de
legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los 6rganos de las comunidades
auténomas.

V. ADECUACION AL ORDEN CONSTITUCIONAL DE DISTRIBUCION DE
COMPETENCIAS EN LA MATERIA

El titulo competencial a cuyo amparo se dicta esta norma es el del articulo 149.1. 72 de la
Constitucién Espafiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de
legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los 6rganos de las comunidades
auténomas.

En este sentido, y respecto del concepto legislacion en esta materia, el Tribunal
Constitucional ha sefalado que el término “legislacién” ha de ser entendido en sentido
amplio o material, comprendiendo tanto las leyes formales como los reglamentos que las
desarrollan (SSTC 33/1981, 18/1982, de 4 de mayo; 39/1982, de 30 de junio; 57/1982, de
27 de julio; 7/1985, de 25 de enero; 249/1988, de 20 de diciembre; 190/2002, de 17 de
octubre; 30/2003, de 18 de diciembre). Sobre la “materia laboral” reservada a la legislacion
estatal, ha indicado que no es la que se refiere genéricamente al mundo del trabajo, sino
en un sentido concreto y restringido, la que “regula directamente la relacion laboral, es
decir, [...] la relacion que media entre los trabajadores que presten servicios retribuidos
por cuenta ajena y los empresarios en favor de los que y bajo la direccién de quienes se
prestan estos servicios” (STC 35/1992, 360/1993). Por tanto, para el Tribunal
Constitucional, legislacién laboral la que regula el trabajo asalariado, cuyo estatuto juridico
propio surge de la existencia de un contrato de trabajo.

En cuanto a la competencia de “ejecucion por los organos de las comunidades
auténomas”, estas gozan, de acuerdo con esta doctrina del tribunal Constitucional, de
potestad para promulgar disposiciones administrativas ad intra, que afecten a la
“organizacion de los servicios correspondientes en materia de su competencia” (SSTC




57/1982 y 360/1993, de 3 de diciembre). En consecuencia, tan solo pueden dictar las
normas necesarias, para la ejecucion regular de los servicios estatales que les sean
transferidos, siempre que no alteren su régimen juridico general, que es competencia del
Estado.

VL. DESCRIPCION DE LA TRAMITACION

1. Consulta previa

De acuerdo con los articulos 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 26.2 de la Ley
50/1997, de 27 de noviembre, se sustancié una consulta publica previa a la elaboracion
del proyecto a través del portal web del Ministerio de Trabajo y Economia Social, entre
los dias 21 de febrero hasta el dia 7 de marzo de 2024.

En respuesta a dicha consulta, se recibieron observaciones de la Confederacién Sindical
de CCOO. Las observaciones hacen referencia a las modificaciones del Real Decreto
396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicién al amianto, que
consideraban necesarias para cumplir lo establecido en la Directiva 2023/2668. También
incluyen la modificacién de otras normas como el Real Decreto 1299/2006, de 10 de
noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema
de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion y registro. Entre sus
observaciones se encuentran la prioridad de la retirada del amianto o de los materiales
que lo contengan frente a otras formas de manipulacion, el recuento de fibras mediante
microscopia electronica, la aprobacion del plan de trabajo por la autoridad laboral de la
CCAA donde se vayan a ejecutar los trabajos, en vez de donde radiquen las instalaciones
principales y la modificacion de la obligacion de la empresa de comunicar la fecha exacta
de inicio de los mismos a la Inspeccién de Trabajo y de la Seguridad Social, al 6rgano
técnico en materia preventiva y a la autoridad laboral de la CCAA donde se aprobé el plan
y a los mismos organismos de las CCAA donde se vayan a ejecutar los trabajos. También
proponen la aprobacion de una norma que cree la figura del certificado de presencia de
materiales con amianto en edificios e instalaciones, la modificacién del Real Decreto
1299/2006, de 10 de noviembre, asi como la eliminacion del término «corta duracién con
presentacion irregular» manteniendo las operaciones «no programables con antelaciony.
Por ultimo, proponen que las empresas deban demostrar cierta cualificacion para poder
inscribirse en el Registro de empresas con riesgo de amianto.

2. Tramites de audiencia e informacién publica.

Por su parte, el articulo 26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, establece ademas
que cuando la norma afecte a los derechos e intereses legitimos de las personas, el centro
directivo competente publicara el texto en el portal web correspondiente, con el objeto de
dar audiencia a los ciudadanos afectados y obtener cuantas aportaciones adicionales
puedan hacerse por otras personas o entidades.




Asimismo, podra recabarse directamente la opinién de las organizaciones o asociaciones
reconocidas por ley que agrupen o representen a las personas cuyos derechos o intereses
legitimos se vieren afectados por la norma y cuyos fines guarden relacion directa con su
objeto. El plazo minimo de esta audiencia e informacion publica sera de 15 dias habiles,
y podra ser reducido hasta un minimo de siete dias habiles cuando razones debidamente
motivadas asi lo justifiquen.

Por ello, una vez una vez elaborado el proyecto de real decreto y su correspondiente
memoria del analisis de impacto normativo, se sometera a los tramites de audiencia e
informacion publica.

También se recabaran informes de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas de conformidad con el articulo 6.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencién de Riesgos Laborales y 26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre y de
las autoridades laborales de las comunidades autbnomas en aplicacion del principio de
cooperacion establecido en los articulos 3.1.k) y 144.1.f) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Informes

Se recabara de conformidad con el articulo 26.5, parrafo primero, de la Ley 50/1997, de
27 de noviembre, informe de los siguientes Ministerios:

- Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demografico.
- Ministerio de Industria y Turismo.

- Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

- Ministerio de Vivienda y Agenda Urbana.

- Ministerio de Sanidad.

Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible.

También se solicita infforme a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 47 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, en
relacion con el articulo 57.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos)
y con el articulo 5.3.b) del Estatuto de la Agencia Espafola de Proteccién de Datos,
aprobado por el Real Decreto 389/2021, de 1 de junio.

Este proyecto se sometera a informe de la Secretaria General Técnica del Ministerio de
Trabajo y Economia Social y del Ministerio de Sanidad, en aplicacion de lo dispuesto en
el parrafo cuarto del articulo 26.5 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre.

En base a lo dispuesto por el articulo 26.5, parrafo quinto, de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, se requiere aprobacion previa del Ministerio de Transformacion Digital y
Funcién Publica.



Debe recabarse, de conformidad con el parrafo sexto del articulo 26.5 de la Ley 50/1997,
de 27 de noviembre, informe del Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democratica.

Asimismo, se debe recabar el informe de la Oficina de Coordinacién y Calidad Normativa
en virtud del articulo 26.9 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre y del articulo 2.1 del
Real Decreto 1081/2017, de 29 de diciembre, por el que se establece el régimen de
funcionamiento de la Oficina de Coordinacion y Calidad Normativa.

Por otro lado, el proyecto sera sometido a la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo, en virtud del articulo 13 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Por ultimo, el proyecto debe ser dictaminado por el Consejo de Estado, en cumplimiento
del articulo 26.7 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre y articulo 22.Tres de la Ley
Organica del Consejo de Estado.

VL. IMPACTOS

1. Impacto econémico

El articulo 26.3.d) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, asi como el
articulo 2.1.d).1° del Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre, por el que se regula la
memoria del analisis del impacto normativo, establecen la obligatoriedad de incorporar un
apartado sobre impacto econdmico. De acuerdo con el articulo 2.1 del Real Decreto
931/2017, de 27 de octubre, por el que se regula la Memoria del Analisis de Impacto
Normativo, el impacto econémico debe evaluar las consecuencias de la aplicacion de la
norma sobre los agentes afectados por la propuesta de norma, incluido el efecto sobre la
competencia, la unidad de mercado y la competitividad.

Por otra parte, hay que tener en cuenta que las modificaciones que este proyecto introduce
en nuestro ordenamiento juridico derivan, en buena medida, de las disposiciones
contenidas en la Directiva (UE) 2023/2668 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22
de noviembre de 2023, por la que se modifica la Directiva 2009/148/CE sobre la proteccion
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al amianto durante
el trabajo. Por ello, es oportuno traer a colacion las conclusiones contenidas en la
evaluacién de impacto elaborada con ocasion de la propuesta de Directiva presentada por
la Comisién Europea, que indica lo siguiente:

Repercusiones en los trabajadores

Con respecto a las repercusiones en los trabajadores, la presente iniciativa deberia
contribuir a evitar los casos de cancer profesional, reduciendo al mismo tiempo
efectos como el sufrimiento de los trabajadores y sus familias y la disminucién de
su calidad de vida o su bienestar. Se calcula que podrian evitarse 663 casos de
céncer (cancer de pulmoén, mesotelioma, cancer laringeo y cancer de ovario). El
beneficio sanitario monetizado de la iniciativa se calcula entre 166 y 323 millones
EUR. Ademas, el publico en general puede beneficiarse de las reducciones en la




generacion y difusion de polvo de amianto en las zonas circundantes como
resultado del aumento o la mejora de las medidas de gestion de riesgos.

Repercusiones en los empleadores

En cuanto a las repercusiones en los empleadores, esta iniciativa podria dar lugar
a costes de funcionamiento mas elevados para las empresas, que tendran que
adaptar sus practicas de trabajo para cumplir el nuevo OEL. Estos costes
consistiran en costes adicionales de medidas de gestion de riesgos (incluidos los
equipos de proteccion respiratoria), costes de notificacion y vigilancia médica,
costes de seguimiento y costes de formacion. Los posibles costes de las
mediciones adicionales debidas a un valor limite mas bajo supondrian una carga
administrativa adicional muy limitada para las empresas. La opcion seleccionada
supondria los menores costes para las empresas. Se estima que solo unas pocas
pequefias empresas de un numero limitado de sectores (por ejemplo, la reparacion
de equipos eléctricos) se enfrentan a un impacto negativo moderado. Es probable
que los costes se trasladen en gran medida a los clientes. No se espera que un
numero significativo de empresas interrumpa sus actividades como resultado de la
opcién escogida. Por consiguiente, no se prevé una pérdida neta significativa de
empleo. Los beneficios de un personal mas saludable podrian tener efectos
indirectos en la reputacion de las empresas, ya que el trabajo con amianto podria
percibirse en menor medida como una linea de trabajo arriesgada asociada a
problemas de salud. Como resultado, las empresas pueden tener mas facilidad
para contratar y retener al personal, reduciendo el coste de la contratacién y
aumentando la productividad de los trabajadores.

A corto plazo puede preverse un impacto econémico negativo para las empresas derivado
del coste de adaptacion a la nueva normativa, como pueden ser lo siguientes cambios:

La disminucion del valor limite; el nuevo valor ambiental de 0,01 fibras con centimetro
cubico requerird un uso mas intensivo de los sistemas de extraccion mecanica, en algunos
casos y dependiendo de la configuracion de la zona de trabajo el coste puede ser no
significativo. En aquellos trabajos que supongan un uso mas intensivo del espacio puede
ser necesario, a criterio del servicio de prevenciéon, ampliar el sistema de extraccion
mecanica, para lo que se ha estimado un coste, segun las soluciones de mercado de entre
150 y 600 euros por dia.

La utilizacién de la microscopia electronica (este efecto se producira en su totalidad a
partir del 21.12.2029, fecha en la que sera plenamente exigible). La microscopia
electrénica tiene un coste superior a la microscopia éptica que oscila de entre 10 y 50
euros adicionales por cada punto de medicidén. Suponiendo que una superficie de trabajo
de 50 m2 requiere aproximadamente de unos 6 puntos de medicién el coste incremental
a asumir por cada trabajo oscilaria entre 60 y 300 euros.

Sobre la exigencia de que la medicion de la concentracion de fibras de amianto en el aire
del lugar de trabajo refleje la exposicion personal y la obligacion expresa de efectuar
mediciones de fibras de amianto en el aire del lugar de trabajo durante el desarrollo de
fases operativas especificas, al tratarse de mediciones que uUnicamente deberian



adaptase a los nuevos valores limite se considera que carecen de coste incremental
significativo.

La concrecion de la estanqueidad del area confinada es una medida ya implementada en
los procedimientos, por lo que no se estima un coste incremental relevante.

La ventilacion por extraccion mecanica cuando se confine la zona de trabajo en aquellas
actividades en las que puede preverse la posibilidad de que se sobrepase el valor limite,
a pesar de utilizarse medidas técnicas preventivas tendentes a limitar el contenido de
amianto en el aire, tendra el mismo coste incremental ya mencionado por la adaptacion al
nuevo valor limite.

El requisito de efectuar ensayos cuantitativos (utilizando un método normalizado tanto en
el momento de la seleccion como periédicamente) cuando se utilicen equipos de
proteccién individual cuya eficacia dependa del ajuste facial, en el caso de suponer un
coste, este es dificimente mensurable debido a variabilidad de los elementos de
proteccién individual y la propia naturaleza variable de los ajustes.

En la identificacion de los materiales con amianto por empresas con personal cualificado
cuando no se puedan identificar por otros medios, se ha estimado un coste medio de 400
euros por los honorarios de arquitectos o ingenieros

También a corto plazo la creacién y actualizacion de una lista publica de empresas
inscritas en el RERA por las autoridades autondémicas competentes contribuira a la
confianza en el mercado de los usuarios de los servicios del sector.

A medio y largo plazo, se preveé que la mejora de la seguridad y salud de las personas con
riesgo de exposicion a fibras de amianto conllevara un beneficio para las empresas como
consecuencia de un menor absentismo laboral y las posibles consecuencias juridicas
derivadas de enfermedades profesionales.

En consecuencia, si bien a corto plazo la adopcion de las medidas derivadas del proyecto
podra tener un impacto econdmico negativo para las empresas, este se revertira
previsiblemente a medio y largo plazo, produciendo un impacto econémico positivo no
solo para estas, sino también para la economia y la sociedad en general. Por esta razén
se valora que la norma no tendra, finalmente, un impacto econémico cuantitativamente
significativo.

Finalmente, en relacién con el impacto en la competencia y toda vez que el proyecto afecta
a todas las empresas del sector no solo a nivel nacional, sino a nivel europeo, no se prevé
un impacto en la competencia.

2. Impacto presupuestario

En cumplimiento del articulo 26.3.d) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, y del articulo
2.1.d).2.° del Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre, las memorias de analisis de
impacto normativo contendran un analisis del impacto presupuestario.

Dado que las nuevas obligaciones que se imponen a las administraciones se asumiran
con los medios de que disponen, el impacto presupuestario sera nulo.



3. Cargas administrativas

De acuerdo con el articulo 26.3.e) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, se procedera
a identificar las cargas administrativas que conlleva la propuesta. En este sentido, se
consideran cargas administrativas todas aquellas tareas de naturaleza administrativa que
deben llevar a cabo las empresas y la ciudadania para cumplir con las obligaciones
derivadas de la norma.

Con el fin de determinar la posible generacién de estas cargas por parte del proyecto
normativo planteado, este debe someterse a una deteccion y medicion de dichas cargas
administrativas, tal y como establece el articulo 2.1.e) del Real Decreto 931/2017, de 27
de octubre, por el que se regula la memoria del analisis de impacto normativo.

A estos efectos, y teniendo en cuenta los criterios a que se refiere el anexo V de la Guia
Metodoldgica para la elaboracion de la Memoria del Analisis de impacto Normativo, la
medicion, expresada en euros y en términos anuales, de una carga administrativa se
efectia multiplicando tres valores:

- El coste unitario de cumplir con la carga.
- Lafrecuencia anual con la que debe realizarse.
- La poblacién que debe cumplir con la carga.

El coste unitario se calcula en funcion de los parametros “tiempo destinado a la actividad”
y “precio por unidad de tiempo” del MCE, teniendo en cuenta los datos ofrecidos por
empresas y expertos durante las entrevistas realizadas en los estudios de campo
efectuados, estadisticas publicadas y baremos publicos.

La poblacion susceptible de asumir estas cargas administrativas se estima en 7.909
empresas, que son las que aparecen inscritas en el RERA (Registro de Empresas con
Riesgo por Amianto) de las diferentes CCAA a fecha 31 de diciembre de 2024.

El coste unitario se refleja en la siguiente tabla de valores:



Tabla para la medicion del coste directo de las cargas administrativas  Coste unitario en €

1 Presentar una solicitud presencialmente 80
2 Presentar una solicitud electronica 5
3 Tramitacion mediante intermediarios (bancos, médicos, ...) 35
4 Presentacion convencional de documentos, facturas o requisitos 5*
5  Presentacion de una comunicacion presencialmente 30
& Presentacion de una comunicacion electronicamente 2
7  Presentacion electronica de documentos, facturas o requisitos 4
B8 Aportacion de datos 2*
9  Presentacion de copias compulsadas (acumular al coste del documenta) 1"
10 Presentacion de un informe y memoria S00
11 Obligacion de conservar documentos 20
12 |nscripcién convencional en un registro 110
13 inscripcion electrénica en un registro 50
14 Llevanza de libros 300
15 Llevanza libros en via electronica 150
16 Auditoria o controles por organizaciones o profesionales externos 1.500
17 Informacion a terceros 100
18 Formalizacion en documentos publicos de hechos o documentos 500
19 Obligacién de comunicar o publicar 100

*Euros por unidad
Las cargas administrativas detectadas son:

- El articulo 11.4 especifica y flexibiliza los supuestos de presentacion de un plan unico
de caracter general. Al desarrollar los supuestos que permiten su presentacion se da
seguridad juridica y un tratamiento uniforme a nivel estatal de los casos en que pueden
realizarse trabajos en base a los planes unicos. Ademas, al incluir ciertos trabajos no
programables con antelacién asociados a situaciones debidamente justificadas de
urgencia se prevé una posible mayor utilizacién de planes unicos de caracter general,
lo cual supone una disminucién de las cargas administrativas.

- El articulo 12.3 establece una nueva obligacidon consistente en la comunicacién del
inicio de los trabajos a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, al érgano técnico
en materia preventiva de la comunidad auténoma y a la autoridad laboral que aprobé
el plan de trabajo, con una antelacién minima de siete dias habiles. Esta obligacion
venia siendo exigida en la practica por la mayoria comunidades auténomas, por lo que
se considera que esta modificacién carece de impacto real.

- El articulo 17.2.b) del proyecto exige la presentacion de la resolucion aprobatoria del
primer plan de trabajo a la autoridad laboral donde radica el domicilio social de la
empresa en aquellos casos en los que el territorio donde se va a ejecutar el primer
trabajo es distinto al de su domicilio social. De acuerdo con la tabla de valores puede
equipararse a “presentar una comunicacién electrénica” con un coste Unico asociado



de 2€. La media de planes de trabajo aprobados al afio para el periodo 2021-2023 es
de 7.286. Ponderando el numero de planes por una aproximacion a tanto alzado y
aplicando el coste referenciado en la guia metodolégica se obtiene un coste de 3.643
euros.

- Larenovacion de la inscripcion en RERA en virtud del articulo 17.5 y de la disposicion
transitoria segunda, supone una carga administrativa para la empresa, de acuerdo con
la tabla de valores puede equipararse a la “inscripcidon en un registro”. En la medida
en que la inmensa mayoria de las empresas son sujetos obligados a relacionarse
electrénicamente con la administracién, se considera que la inscripcidn sera
electrénica, como regla general. Ello supone un coste de 50€ por empresa. El nimero
de empresas registradas en el RERA es de 7.909. El coste trienal se estima en
395.450 euros.

- Lainclusion de los certificados individuales de formacion en la documentaciéon que las
empresas deben conservar durante un minimo de cuarenta afios después de
finalizada la exposicion segun lo dispuesto en el articulo 18.4, parrafo primero. De
acuerdo con la tabla de valores puede equipararse a “obligacion de conservar
documentos” que tiene un coste unitario de 20€. Hasta 2018 se estimaba segun
fuentes del Ministerio de Sanidad que habia 57.876 trabajadores expuestos y post-
expuestos al amianto, lo que podria suponer unos 60.769 trabajadores actualmente.
El costo total de esta obligacion se podria estimar en 1.215.396 euros. Cabe
mencionar que no se trataria de un coste incremental dado que la obligacién material
de conservar informacién se mantiene con respecto a la anterior regulacion.

4. Impacto por razén de género

El articulo 26.3.f) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, asi como el
articulo 19 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres y el articulo 2.1.f) del Real decreto 931/2017, de 27 de octubre,
establecen la obligatoriedad de incorporar un apartado sobre el impacto por razén de
género, que debera analizar y valorar los resultados que se puedan seguir de la
aprobacién de la norma desde la perspectiva de la eliminacion de desigualdades y de su
contribucién a la consecucion de los objetivos de igualdad de oportunidades y de trato
entre mujeres y hombres.

En este tipo de valoracioén, se trata de analizar, previamente a su puesta en marcha, si la
normativa evaluada puede producir unos efectos diferenciados en hombres y mujeres,
con el objetivo de identificar, prevenir y evitar la produccion de desigualdades de género
o el incremento de estas.

Como se dispone en el considerando (6) de la Directiva (UE) 2023/2668 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 22 de noviembre de 2023, por la que se modifica la Directiva
2009/148/CE sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con
la exposicion al amianto durante el trabajo, «determinados tipos de exposiciéon a amianto,
incluida la exposicion de segundo grado, suponen un riesgo especial para las mujeres. La
distribucion de las actividades en el lugar de trabajo en funcién del género constituye un
factor de riesgo para el seguimiento, diagnostico, tratamiento y reconocimiento de las



enfermedades relacionadas con el amianto. Por consiguiente, resulta esencial tener en
cuenta las diferencias asociadas al género en materia de exposicion al amianto y las
complicaciones de la salud debidas a tal exposicion con el fin de prevenir y detectar mejor
las patologias causadas por dicha exposicion».

Asimismo, entre las enfermedades incluidas en el articulo 1.19) de la directiva, incluidas
en el Anexo VIII del proyecto normativo, se incluye el «cancer de ovario». Dicha
enfermedad se desarrolla en los ovarios, 6rganos que se encuentran en el sistema
reproductor femenino y, por lo tanto, afecta principalmente a mujeres.

Por consiguiente, la nueva regulacion pone de manifiesto la integracion de la perspectiva
de género en la normativa de prevencion de riesgos laborales. La norma tiene como
objetivo mejorar la proteccion de las personas trabajadoras frente a los riesgos derivados
de la exposicién al amianto, teniendo especial impacto sobre las mujeres trabajadoras ya
que, como se indica en la directiva, existen enfermedades derivadas del amianto que
pueden afectar exclusivamente a este colectivo.

5. Impacto en la infancia y en la adolescencia

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 quinquies de la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil
y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en la redaccién dada por la Ley 26/2015, de 28 de
julio, de modificacién del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia, asi como
en el articulo 2.1.f) del Real decreto 931/2017, de 27 de octubre, las memorias del analisis
de impacto normativo que deben acompanar a los anteproyectos de ley y a los proyectos
de reglamentos incluiran el impacto de la normativa en la infancia y en la adolescencia.

El proyecto tiene un impacto positivo sobre la infancia y la adolescencia, por lo indicado
en el apartado siguiente, en tanto que la infancia y adolescencia son parte de la familia de
las personas trabajadoras expuestas a amianto.

6. Impacto en la familia

De acuerdo con lo previsto en la disposicién adicional décima de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de proteccion a las familias numerosas, introducida por la disposicion final
quinta de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia, asi como en el articulo 2.1.f) del Real Decreto 931/2017, de
27 de octubre, las memorias del analisis de impacto normativo que deben acompafar a
los anteproyectos de ley y a los proyectos de reglamentos incluiran el impacto de la
normativa en la familia.

El considerando (5) de la directiva diferencia entre exposicidn activa, exposicidén pasiva y
exposicion de segundo grado. Seguidamente, aclara que la exposicion de segundo grado
afectaria a las personas que estan expuestas a fibras de amianto llevadas a sus hogares
por personas expuestas en su trabajo, principalmente en su ropa o pelo. En dicho
considerando se anade: «En relacion con la exposicién de segundo grado al amianto o a
materiales que lo contengan, los requisitos de seguridad y salud profesional establecidos



en la presente Directiva son medios importantes para evitar dicha exposicion», exposicion
que afectaria a las familias de las personas trabajadoras expuestas activamente.

Las medidas recogidas en la norma supondran una reduccion de los niveles de
exposicion, protegiendo a las personas trabajadoras frente a las enfermedades
profesionales derivadas del amianto lo que reducira el sufrimiento de las personas
trabajadoras y sus familias, aumentando su calidad de vida y bienestar.

Teniendo en cuenta lo indicado, se considera que las medidas implementadas en la norma
producen un impacto positivo en las familias.

7. Impacto en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad

De conformidad con el articulo 26.3 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, el articulo
2.1.g) del Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre, asi como la disposicién adicional
quinta de la Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion normativa a la Convencion
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, se exige el calculo
«cuando dicho impacto sea relevante».

No se prevé que las medidas contenidas en el proyecto de real decreto puedan tener un
impacto en materia de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

8. Impacto por razén de cambio climatico

De acuerdo con lo establecido en la letra h) del articulo 26.3 de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, introducida por la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y transicion
energética, debe incluirse una referencia expresa al impacto de la ley por razén de cambio
climatico, valorado en términos de mitigacién y adaptacién al mismo.

No se prevé que el contenido de la norma tenga impacto sobre el cambio climatico. Dicho
esto, es importante tener en cuenta la interrelaciéon que existe entre la politica comunitaria
en materia de cambio climatico y la incorporacion a nuestro ordenamiento juridico de la
Directiva (UE) 2023/2668, de 22 de noviembre de 2023. Como indica el Marco Estratégico
de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021-2027:

La exposicién al amianto sera un factor de riesgo para la salud en la oleada de renovacion,
que tiene por objeto la adaptacion de los edificios a un futuro climaticamente neutro en el
contexto del Pacto Verde Europeo. Aunque ya no se puede producir ni utilizar en la UE,
representa un problema heredado para las personas que trabajan en la renovacion de
edificios, que a menudo requiere la eliminacidon del amianto empleado en el pasado. La
exposicion al amianto se cobra unas 88 000 vidas al afio en Europa y representa entre el
55 y el 85 % de los casos de céncer de pulmén desarrollados en el trabajo, y se calcula
que las tasas de mortalidad asociadas a esta exposicion seguirdn aumentando hasta
finales de las décadas de 2020 y 2030 34 . Ya se estan aplicando normas estrictas dirigidas
a los empleadores en materia de proteccion, planificacion y formacién, pero, a la luz de los
ultimos datos cientificos, es necesario reducir el valor limite de exposicién al amianto.

En consecuencia, el proyecto responde a la necesidad de mejorar la proteccion de las
personas trabajadoras frente a los riesgos derivados de la exposicion al amianto, en un


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:52021DC0323#footnote35

contexto de renovacion masiva edificios que suponen, en ocasiones, procesos de
desamiantado.

9. Otros posibles impactos.

La norma tendra un previsible impacto positivo en la salud de las personas trabajadoras
ya que la incorporacion del nuevo valor limite ambiental y el resto de las modificaciones
introducidas deberian suponer una reduccién de los niveles de exposicion, protegiendo a
las personas trabajadoras frente a las enfermedades profesionales derivadas del amianto.
Lo anterior puede implicar beneficios relacionados con los gastos que supondria el
tratamiento de esas patologias, asi como la mejora de la calidad de vida de las personas
afectadas y su entorno.

10. Impacto en materia de proteccion de datos.

De conformidad con lo establecido en la letra g) del articulo 2.1 del Real Decreto 931/2017,
de 27 de octubre, por el que se regula la Memoria del Analisis de Impacto Normativo, la
MAIN incluira cualquier otro extremo que pudiera ser relevante a criterio del 6rgano
proponente.

El proyecto de real decreto tiene por objeto la transposicién al ordenamiento juridico
espafol de la Directiva (UE) 2023/2668 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de
noviembre de 2023, por la que se modifica la Directiva 2009/148/CE sobre la proteccion
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al amianto durante
el trabajo, regulando medidas que tienen como fin ultimo reducir la probabilidad de
contraer enfermedades profesionales graves tales como el mesotelioma y el cancer de
pulmon lo cual implica, necesariamente, el tratamiento de datos personales, incluidos los
relativos a la salud, en cumplimiento de objetivos de interés publico esencial.

Por ello, de acuerdo con el articulo 35.10 del Reglamento 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos, cuando la base juridica del tratamiento de datos personales responda a un
objetivo de interés publico, en virtud del articulo 6.1.e) del Reglamento (UE) 2016/679, la
norma proyectada se debe someter a una Evaluacion de Impacto relativa a la Proteccion
de Datos previa, como parte de una evaluaciéon de impacto general en el contexto de la
adopcion de la mencionada base juridica, a fin de asegurar que la medida legislativa
respeta los principios de idoneidad, necesidad y proporcionalidad del tratamiento de los
datos.

Comenzando por la categoria de los datos personales objeto de tratamiento, el plan
de trabajo que debera elaborar la empresa y notificar a las autoridades publicas
competentes contiene datos identificativos relativos a las condiciones de trabajo de las
personas trabajadoras, tales como categorias profesionales, oficios, formacion y



experiencia. Adicionalmente, el articulo 18 del real decreto prevé el tratamiento de datos
médicos con ocasion de la vigilancia de la salud de las personas trabajadoras expuestas
y que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Reglamento (UE) 2016/679,
tienen la consideracion de categorias especiales de datos personales.

En relacion con la licitud del tratamiento de datos personales, incluidos los relativos a
la salud, la norma proyectada respeta el principio de necesidad y proporcionalidad al ser
conforme con la condicion de licitud del tratamiento enumerada en la letra e) del articulo
6.1. del Reglamento (UE) 2016/679. En concreto, las disposiciones responden al mandato
constitucional que encomienda a los poderes publicos velar por la seguridad e higiene en
el trabajo recogido en el articulo 40.2 de la Constitucion Espafiola, siendo este el objetivo
general de interés publico perseguido por la norma, debiendo ademas promover politicas
publicas que mejoren las condiciones de trabajo causando un impacto directo en la
reduccion de la siniestralidad laboral. Todo ello, con las debidas garantias del derecho
fundamental de las personas fisicas a la proteccion de datos personales amparado por el
articulo 18.4 de la Constituciéon Espanola.

En particular, en relacidn con el tratamiento de datos relacionados con la salud, la
disposicién adicional decimoséptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, dispone que se
encuentran amparados en las letras g), h), i) y j) del articulo 9.2. del Reglamento (UE)
2016/679 aquellos tratamientos que estén regulados en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, que en su articulo 14.1 y articulo 22
garantiza el derecho de las personas trabajadoras a una vigilancia de su estado de salud,
vigilancia que tiene como obijetivos especificos la deteccidn precoz de los danos laborales,
la evaluacién de la aptitud de la persona trabajadora para ocupar puestos de trabajo
especificos, asi como la prevencién de enfermedades profesionales.

De otra parte, la norma respeta los principios relativos al tratamiento de datos
establecidos en el articulo 5 del Reglamento (UE) 2016/679 y que también se detallan en
el considerando 39, por cuanto el objetivo de interés general perseguido no podria
alcanzarse razonablemente y de manera igualmente eficaz por otros medios, se asegura
el principio de minimizacioén de los datos porque se limitan a los estrictamente pertinentes
y necesarios en relacion con los fines para los que seran tratados, y se garantiza que se
limite a un minimo estricto su plazo de conservacion.

De otro lado, la normativa aplicable en materia de proteccién de datos regula medidas de
salvaguardia, efectivas y apropiadas, alineadas con los principios de privacidad,
necesidad y proporcionalidad. En concreto, el articulo 35 del Reglamento (UE) 2016/679
establece que ante la probabilidad de que un tratamiento «entrafie un alto riesgo para los
derechos vy libertades de las personas fisicas», el responsable del tratamiento debe
realizar una evaluacion de impacto en la proteccion de datos personales, herramienta que
permite identificar, evaluar y tratar de manera anticipada los riesgos asociados a las
actividades de tratamiento, con el objetivo de adoptar medidas de control y mecanismos
de seguridad para reducirlos hasta un nivel de riesgo aceptable que permita garantizar los
derechos y libertades de la personas trabajadoras afectadas.



Prueba de la efectividad de las medidas de salvaguardia y de la proporcionalidad de la
medida lo constituye el hecho de que el Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los
trabajos con riesgo de exposicidon al amianto, ya recogia obligaciones legales de
tratamiento de datos personales, incluidos los relativos a la salud, para todas las figuras
intervinientes, lo cual evidencia la eficacia de las medidas reglamentarias preexistentes.
La regulacion del anterior articulo 19 se ha desarrollado tanto en el nuevo articulo 19, que
pretende dar una cobertura mas exhaustiva al tratamiento de los datos, como en el
preambulo.

En definitiva, la norma proyectada responde a objetivos de interés general, es acorde con
la normativa europea y nacional en materia de proteccion de datos, y supera la evaluacion
de idoneidad, necesidad y proporcionalidad exigida por el Tribunal de Justicia de la Unién
Europea.

VII. EVALUACION EX POST

Respecto de la evaluacion ex post hay que senalar que, de acuerdo con el 2.1.j) del Real
Decreto 931/2017, de 27 de octubre, por el que se regula la Memoria del Analisis de
Impacto Normativo, debera incluir la forma en la que se analizaran los resultados de
aplicacion de las normas.

En el Plan Anual Normativo 2024 y en el homdnimo de 2025, en los que se contempla la
elaboracion de una norma para adaptar el contenido del Real Decreto 396/2006, de 31 de
marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables
a los trabajos con riesgo de exposicién al amianto a la Directiva (UE) 2023/2668 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de noviembre de 2023, se considerd que esta
norma no esta sujeta a evaluacion ex post.




Tabla de equivalencias entre la Directiva (UE) 2023/2668 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 22 de noviembre de 2023, por la que se modifica
la Directiva 2009/148/CE sobre la proteccion de los trabajadores contra los

riesgos relacionados con la exposicion al amianto durante el trabajo y el

proyecto de real decreto

Directiva (UE) 2023/2668 del
Parlamento Europeo y del
Consejo, de 22 de noviembre de

Real Decreto

2023
Articulo 1.1 Articulo 1.3
Articulo 1.2 Articulo 2

Articulo 1.3 a)

Articulo 5.1y 6.1

Articulo 1.3 b) Articulo 3.2
Articulo 1.4) Articulo 11.2
Articulo 1.5) Articulo 6

Articulo 1.6 a) Articulo 5.1y 2

Articulo 1.6. c) Anexo 1.3

Articulo 1.6 d)

Articulo 4 y disposicion transitoria
tercera

Articulo 4 y disposicion transitoria

Articulo 1.7
tercera
Articulo 1.8 a) Articulo 7 c)
Articulo 1.8 b) Articulo 8
Articulo 1.9 Articulo 10.2
Articulo 1.10 Articulo 10.1
Articulo 1.11 Articulo 11.1 b)




Directiva (UE) 2023/2668 del
Parlamento Europeo y del
Consejo, de 22 de noviembre de

Real Decreto

2023

Articulo 1.12 Articulo 13 y anexo IV
Articulo 1.13 Articulo 12y 17.4
Articulo 1.14 No requiere transposicion
Articulo 1.15 No requiere transposicion
Articulo 1.16 Articulo 18
Articulo 1.17 Articulo 18.4
Articulo 1.18 No requiere transposicion
Articulo 1.19 Anexo VIII

Articulo 2 No requiere transposicion

Articulo 3 No requiere transposicion

Articulo 4 No requiere transposicion

Anexo

Anexo |V




