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Real Decreto ....por el que se desarrolla, en materia de vigilancia de la salud y
reconocimientos médicos de aptitud, la Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la
proteccion social de las personas trabajadoras del sector maritimo pesquero.

La actividad laboral desarrollada en el sector maritimo-pesquero lleva asociada unas
condiciones de trabajo que, desde siempre, han supuesto un factor adverso para la
salud de los trabajadores. Al peligro inherente a toda navegacion, deben afiadirse
factores configuradores de la actividad maritima tales como el trabajo en plataformas
moviles y espacios reducidos, la exposicion a condiciones fisico-ambientales
desfavorables, la existencia de elevadas cargas fisicas, el distanciamiento social y
familiar, y el alejamiento de centros sanitarios asistenciales, que, entre otros, han
determinado la necesidad de establecer medidas de prevencién y proteccién de la salud
de los trabajadores embarcados.

El Instituto Social de la Marina, teniendo en cuenta la normativa nacional e internacional
relativa a la proteccion de la salud de los trabajadores embarcados, ha venido
desarrollando un programa sanitario preventivo asistencial integral para los trabajadores
del mar, sustentado en diferentes disposiciones que han regulado las funciones y
competencias de este organismo, siendo la actualmente vigente el Real Decreto
504/2011, de 8 de abril, de estructura organica y funciones del Instituto Social de la
Marina.

Entre los pilares fundamentales del citado programa sanitario, en el &mbito preventivo
destacan los reconocimientos médicos preceptivos para el embarque, cuyo marco
general esta configurado en el Real Decreto 1696/2007, de 14 de diciembre, por el que
se regulan los reconocimientos médicos de embarque maritimo, como exigencia previa
al enrolamiento en buques, conforme a la Orden de 18 de enero de 2000, del Ministerio
de Fomento, que aprueba el Reglamento sobre despacho de buques; la revisidon
periodica de los botiquines reglamentarios de los bugues de bandera espafiola y la
formacion sanitaria de los responsables sanitarios a bordo, segun el Real Decreto
258/1999, de 12 de febrero, por el que se establecen condiciones minimas sobre la
proteccion de la salud y la asistencia médica de los trabajadores del mar y sus normas
de desarrollo, asi como la inspeccion de las condiciones higiénico sanitarias de los
bugues de bandera espafiola de acuerdo a los convenios de la Organizacion
Internacional del Trabajo.

La entrada en vigor de la Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la proteccion
social de las personas trabajadoras del sector maritimo-pesquero, por una parte ha
extendido el campo de aplicacion del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar a nuevos colectivos de trabajadores, y por otra ha abierto la
posibilidad, en su articulo 38, de que los beneficiarios de la proteccion social especifica
de las personas trabajadoras del sector maritimo pesquero, sean todas aquellas
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personas que pretendan desarrollar una actividad laboral en dicho sector. Este hecho
hace necesario regular y garantizar el ejercicio del derecho a los servicios de sanidad
maritima regulados en el articulo 39 de la referida ley al nuevo colectivo.

Asi mismo, es preciso regular, conforme a lo establecido en la Ley 14/1986, de 25 de
abril, General de Sanidad, y en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales y su normativa de desarrollo, el marco general en el que habra de
realizarse la vigilancia de la salud en el ambito de actuacion del Instituto Social de la
Marina, al objeto de unificar los requisitos y procedimientos de examen que permitan
valorar la adecuacion psicofisica del trabajador al puesto de trabajo a realizar a bordo,
asi como las actuaciones en materia de salud laboral de los trabajadores del mar,
contribuyendo en suma a mejorar la salud y la seguridad en el ambito laboral maritimo.

Este real decreto contempla aquellos criterios recogidos en el Real Decreto 843/2011,
de 17 de junio, por el que se establecen los criterios basicos sobre la organizacion de
recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencion,
relacionados con la materia objeto de regulacion.

En materia de tratamiento de los datos de salud esta disposicion recoge lo establecido
en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, y en materia de informacion y documentacion se rige por los principios
rectores recogidos en la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la
autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacién y
documentacion clinica, fortaleciendo con ello el derecho a la proteccién de la salud
reconocido por la Constitucion.

Todo ello justifica la elaboracion de este real decreto de acuerdo con los criterios de
necesidad, eficacia y eficiencia regulados en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
incorporando al texto diversos preceptos encaminados a mejorar la calidad, la gestion y
el control adecuado de las actividades preventivas de sanidad maritima.

Asimismo, en virtud del principio de proporcionalidad, este real decreto contiene la
regulacion imprescindible para dotar al Instituto Social de la Marina del marco juridico
adecuado para ejercer las funciones de sanidad maritima en materia de vigilancia de la
salud de los trabajadores del mar y de reconocimientos médicos de aptitud, que tiene
asignadas, garantizando la correcta prestacion de sus servicios a los ciudadanos y
empresas, facilitando su acceso a los mismos, sin que ello suponga la imposicion de
nuevas obligaciones a sus destinatarios.

Por otra parte, con este real decreto se garantiza el principio de seguridad juridica ya
que se integra dentro del marco normativo existente y se ajusta a la normativa vigente,
desarrollando la regulacion de los servicios de sanidad maritima en materia de
vigilancia de la salud de los trabajadores del mar y de reconocimientos médicos de
aptitud, establecidos en la Ley 47/2015, de 21 de octubre.
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Por altimo, en su elaboracion se ha aplicado el principio de transparencia, efectuando,
con caracter previo a la elaboracion del proyecto normativo, el tramite de consulta
publica y, durante su tramitacion, sometiendo el texto de la norma al tramite de
informacion publica y audiencia directa de las organizaciones representativas del sector
y de los agentes sociales, ademas de establecerse claramente sus objetivos en este
preambulo.

Este real decreto se dicta en ejercicio de las facultades atribuidas al Gobierno por la
disposicion final segunda de la Ley 47/2015, de 21 de octubre.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Empleo y Seguridad Social, con la
aprobacion previa del Ministro de Hacienda y Funcion Publica, de acuerdo con el
Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia

DISPONGO:
CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El objeto de este real decreto es desarrollar los servicios establecidos en el articulo 39
de la Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la proteccion social de las personas
trabajadoras del sector maritimo pesquero, en materia de vigilancia de la salud de los
trabajadores del mar y de reconocimientos médicos de aptitud y, concretamente:

a) El desarrollo de actividades encaminadas a la prevencion, proteccion y promocion de
la salud individual y colectiva de los trabajadores del mar, enfocadas a la identificacion
de problemas de salud y a la evaluacion de las intervenciones preventivas.

b) La regulacion de los reconocimientos médicos de embarque maritimo y de los
reconocimientos médicos de aptitud a buceadores, de acuerdo a lo establecido en la
Ley 47/2015, de 21 de octubre.

c) El establecimiento de los requisitos técnicos y las condiciones minimas exigidas a los
servicios sanitarios del Instituto Social de la Marina para el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en este real decreto y para el mantenimiento de los
estandares de calidad en su funcionamiento.
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Articulo 2. Definiciones.
A efectos de este real decreto se entendera por:

a) Servicio de Sanidad Maritima: unidad responsable de la gestién y control de las
actividades preventivas y asistenciales desarrolladas por el Instituto Social de la Marina.

b) Actividades de sanidad maritima: conjunto de actuaciones desarrolladas por el
Instituto Social de la Marina dirigidas a la proteccion de la salud de las personas que
desarrollan o pretenden ejercer su actividad laboral en el sector maritimo-pesquero.

c) Centros de sanidad maritima: centros sanitarios ubicados en las direcciones
provinciales y locales del Instituto Social de la Marina, en los cuales se llevan a cabo las
actividades reguladas en este real decreto.

d) Servicios sanitarios del Instituto Social de la Marina: los relativos al Servicio de
Sanidad Maritima y la actividad desarrollada en los centros de sanidad maritima.

e) Reconocimiento meédico de aptitud para el embarque maritimo: tendra tal
consideracion el reconocimiento médico efectuado por los médicos de sanidad
maritima, que se practique a todo ciudadano espafiol o de otra nacionalidad con el
objeto de obtener el Certificado Médico de Aptitud preceptivo para el embarque en
buques de bandera espafiola, conforme a los convenios internacionales en la materia.

f) Reconocimiento médico de aptitud para el buceo: tendra tal consideracion el
efectuado a buceadores incluidos en los articulos 3.e) y f) y 4.d) y e) de la Ley 47/2015,
de 21 de octubre.

g) Examen de salud laboral maritima: tendra tal consideracion el reconocimiento médico
gue se practique a los trabajadores contratados en un buque de bandera espafiola, asi
como a los buceadores incluidos en el articulo 3.e) y f) de la Ley 47/2015, de 21 de
octubre, contratados por una empresa del sector maritimo pesquero, a efectos de la
vigilancia de la salud establecida en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales

h) Coordinador técnico: médico especialista en medicina del trabajo encargado del
control y seguimiento de la vigilancia de la salud de los trabajadores del mar que se
realiza en los centros de sanidad maritima.

MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

INSTITUTO SOCIAL
DE LA MARINA



Articulo 3. Ambito de aplicacion.
Este real decreto sera de aplicacion:

a) A todo ciudadano espafol o de otra nacionalidad para la obtencion del certificado
médico de aptitud para el embarque, preciso para ejercer una actividad profesional a
bordo de un buque de bandera espafola.

b) A los trabajadores del mar contratados por empresas que opten, conforme al modelo
de solicitud establecido al efecto, porque la vigilancia de la salud de sus trabajadores
sea efectuada por el Instituto Social de la Marina.

c) A los buceadores incluidos en los articulos 3.e) y f) y 4.d) y e) de la Ley 47/2015, de
21 de octubre, para la obtencién del certificado médico de aptitud para el buceo.

Articulo 4. Competencia.

El Instituto Social de la Marina serd el organismo competente para la organizacion,
realizacion y control de los reconocimientos médicos regulados en este real decreto.
Estos reconocimientos tendran caracter gratuito y podran ser solicitados en cualquier
centro de sanidad maritima.

CAPITULO I
Exédmenes de salud
Articulo 5. Tipos de reconocimientos médicos.
1. Reconocimiento médico de aptitud para el embarque maritimo:

Este reconocimiento médico tendra como objetivo garantizar que las condiciones
psicofisicas del solicitante sean compatibles con las caracteristicas del puesto de
trabajo y no supongan peligro para la salud y seguridad del individuo ni del resto de la
tripulacion. Dichas condiciones tampoco deberan poner en riesgo la navegacion
maritima. Se distinguen las siguientes modalidades:

a) Reconocimiento meédico de aptitud para el embarque maritimo inicial: el
reconocimiento que se realiza por primera vez o cuando hayan transcurrido mas de
cinco afios desde la fecha de realizacion del ultimo reconocimiento médico de
embarque maritimo.

b) Reconocimiento médico de aptitud para el embarque maritimo periddico: el
reconocimiento efectuado en los supuestos no contemplados en el parrafo anterior.
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c) Reconocimiento médico de aptitud para el embarque maritimo extraordinario: el
reconocimiento efectuado de oficio por el Instituto Social de la Marina al objeto de
comprobar las condiciones médicas del trabajador cuando, por repatriaciones y
evacuaciones sanitarias o cualquier circunstancia sobrevenida, haya acontecido una
variacion en las condiciones psicofisicas inicialmente valoradas en el reconocimiento
médico de aptitud para el embarque previo que puedan suponer un peligro para la salud
y seguridad del individuo, del resto de la tripulacién o la navegacion.

2. Reconocimiento médico de aptitud para el buceo:

La finalidad de este reconocimiento médico sera garantizar que las condiciones
psicofisicas del buceador sean compatibles con el trabajo en el medio hiperbarico. Se
distinguen las siguientes modalidades:

a) Reconocimiento meédico inicial de buceo: el reconocimiento que se realiza por
primera vez al buceador en el Instituto Social de la Marina o cuando hayan transcurrido
mas de cinco afios desde la fecha de realizacion del ultimo reconocimiento médico de
aptitud para el buceo en el Instituto Social de la Marina.

b) Reconocimiento médico periddico de buceo: el reconocimiento efectuado en los
supuestos no contemplados en el parrafo anterior.

c) Reconocimiento médico extraordinario de buceo: el reconocimiento efectuado de
oficio por el Instituto Social de la Marina al objeto de comprobar las condiciones
médicas del trabajador cuando, por cualquier circunstancia sobrevenida, haya
acontecido una variacion en las condiciones psicofisicas inicialmente valoradas en el
reconocimiento médico de aptitud para el buceo previo que puedan suponer un peligro
para la salud y seguridad del individuo.

3. Examen de salud laboral maritima:

Sera el efectuado a fin de garantizar la vigilancia del estado de salud del interesado en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo mediante la aplicacion de protocolos
sanitarios especificos y de acuerdo con lo previsto en el articulo 22 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre. Se distinguen las siguientes modalidades:

a) Examen de salud laboral maritima inicial: el realizado tras ser contratado por primera
vez en un determinado puesto de trabajo en el sector maritimo pesquero, o cuando se
produzca un cambio en el puesto de trabajo que conlleve riesgos diferentes a los
existentes en la anterior actividad.

b) Examen de salud laboral maritima periodico: tienen tal consideracion los
reconocimientos médicos efectuados por haber expirado la vigencia del anterior o
aguellos que, sin haber expirado su validez, se practiquen a instancias del trabajador
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ante la sospecha de posibles alteraciones de la salud producidas por su actividad
laboral.

c) Examen de salud laboral maritima tras ausencia prolongada por motivos de salud: el
que se realiza al trabajador que haya presentado un periodo de incapacidad temporal
prolongada, repatriacion y/o evacuacion sanitaria, modificaciones en la medicacion o
cualquier otra circunstancia que pueda modificar sus condiciones psicofisicas y suponer
una incompatibilidad con el puesto de trabajo.

d) Examen de salud laboral maritima a trabajadores especialmente sensibles: aquel que
se realiza a trabajadores que por sus propias caracteristicas personales o estado
biolégico conocido sean especialmente sensibles: trabajadores afectados de forma
individual por algun riesgo identificado en el puesto de trabajo, trabajadores menores de
18 afios, trabajadoras en situacion de embarazo, lactancia o puerperio y trabajadores
gue tengan reconocida una discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

e) Examen de salud laboral maritima postocupacional: cuando la naturaleza de los
riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario, una vez que el trabajador ha finalizado
su vida laboral maritima.

Articulo 6. Requisitos para solicitar los reconocimientos médicos.

1. Reconocimiento médico de aptitud para el embarque maritimo: podran solicitar estos
reconocimientos aquellos ciudadanos que cumplan los siguientes requisitos en el
momento de la solicitud:

a) Acreditacion de identidad y de la condicion de trabajador del mar:

1.° Los solicitantes que posean la nacionalidad espafiola deberan presentar documento
nacional de identidad.

2.° Elresto de solicitantes deberan aportar NIE, pasaporte o tarjeta de residencia.

3.° Asimismo, el solicitante debera aportar libreta maritima si posee la nacionalidad
espafiola o documento equivalente en caso de ciudadanos de otra nacionalidad.

b) Estar afiliados y en situacion de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores del Mar en puestos de trabajo que preceptivamente requieran de
un reconocimiento médico de aptitud para el embarque maritimo o encontrarse en
periodos de inactividad entre trabajos de temporada en el sector maritimo pesquero que
precisen de dicho requisito.

c) En los casos en los que no se cumpla el requisito anterior, el interesado debera
acreditar que se encuentra en alguna de las siguientes situaciones:
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1.° Estar inscrito como demandante de empleo en el sector maritimo pesquero en
puestos de trabajo que preceptivamente requieran de un reconocimiento médico de
aptitud para el embarque maritimo.

2.° Estar pendiente de una contratacion para desempefiar un puesto a bordo de un
buque de bandera espafiola, lo que debera acreditarse mediante certificado de la
empresa armadora del buque, segan modelo incluido en el anexo I.

d) En todo caso, el solicitante debera ser mayor de dieciséis afios de edad y no podra
encontrarse en situacion de incapacidad temporal o baja médica ni en periodo de
suspension de la relacion laboral por situacion de riesgo durante el embarazo ni por
situacién de riesgo durante la lactancia natural. Si el solicitante del reconocimiento
meédico se halla en situacion de incapacidad permanente total derivada de enfermedad
profesional, debera acreditar autorizacion previa de la entidad gestora para desarrollar
una actividad profesional distinta de aquella que constituy6 el hecho causante.

2. Reconocimiento médico de aptitud para el buceo: podran solicitar estos
reconocimientos aquellos ciudadanos que cumplan los siguientes requisitos en el
momento de la solicitud:

a) Acreditacion de identidad y de la condicién de buceador:

1.° Los solicitantes que posean la nacionalidad espafiola deberan presentar documento
nacional de identidad.

2.° El resto de solicitantes deberan aportar NIE, pasaporte o tarjeta de residencia.

3.9 Asimismo, el solicitante debera aportar libreta de actividades subacuéticas o libro de
buceo si posee la nacionalidad espafiola o documento equivalente en caso de
ciudadanos de otra nacionalidad. Los buceadores extractores de recursos marinos
deberan aportar certificacion acreditativa que les faculte para la realizacion de dicha
actividad.

b) Estar afiliados y en situacion de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores del Mar en la categoria de buceador o encontrarse en periodos de
inactividad entre trabajos de temporada como buceador.

c) En los casos en los que no se cumpla el requisito anterior, acreditar que se encuentra
en alguna de las siguientes situaciones:

1. ° Estar inscrito como demandante de empleo como buceador en las categorias del
Régimen Especial de las Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.
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2. ° Estar pendiente de contratacion como buceador en las categorias incluidas en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, lo que deber&
acreditarse mediante certificado de empresa del sector maritimo pesquero.

d) En todo caso, el solicitante debera ser mayor de dieciséis afios de edad y no podra
encontrarse en baja médica, situacibn de incapacidad temporal, situacion de
incapacidad permanente total para su profesion habitual como buceador, 0 permanente
absoluta. Tampoco podra encontrarse en periodo de suspension de la relacién laboral
por situacion de riesgo durante el embarazo ni por situacion de riesgo durante la
lactancia natural.

3. Examen de salud laboral maritima: la solicitud de estos reconocimientos médicos
especificos, relativos a la vigilancia de la salud, sera realizada por las empresas en la
forma y por los medios que establezca el Instituto Social de la Marina, excepto la
correspondiente a los reconocimientos a que se refieren los apartados 3.c) y 3.e) del
articulo 5, que también podra ser realizada por el trabajador.

Articulo 7. Realizacién de los reconocimientos médicos.

1. Los reconocimientos médicos regulados en este real decreto se realizaran
ajustandose a los objetivos enunciados en el articulo 1, teniendo en cuenta las
circunstancias que enmarcan las condiciones psicofisicas del individuo, la edad y el
entorno de trabajo.

2. Los reconocimientos médicos de aptitud para el embarque maritimo iniciales incluiran
como minimo la anamnesis y las exploraciones especificadas en el anexo Il.

3. El personal facultativo podra solicitar las pruebas clinicas complementarias,
exploraciones e informes de especialistas que precise, tanto para evaluar el grado de
aptitud del solicitante, como para efectuar la vigilancia de su salud en funcién de los
protocolos sanitarios, especificos o no, determinados por el Instituto Social de la Marina.

4. Con el objeto de establecer lineas de homogeneidad, en el anexo Il se incluyen
listados de aquellos procesos patologicos y limitaciones psicofisicas que deben ser
considerados en la valoracion de la aptitud a bordo. Dichos listados tienen caracter
orientativo y deberan ser peridodicamente actualizados conforme a la evolucion de los
conocimientos y avances cientificos.

Articulo 8. Resultado de los reconocimientos meédicos de aptitud.

1. El grado de aptitud de los solicitantes de los reconocimientos médicos de aptitud para
el embarque maritimo se ajustara a las siguientes calificaciones:

a) Apto: recibird tal calificacion el solicitante que, a juicio clinico del médico
reconocedor, retna en el momento del reconocimiento las condiciones psicofisicas para
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desempeiniar las tareas rutinarias y de emergencia y que no presente ninguna afeccion
que pueda agravarse con el servicio en el mar o pueda constituir un peligro para la
seguridad y salud de otras personas a bordo. Dichas condiciones tampoco deberan
poner en riesgo la navegacion maritima.

b) Apto con restricciones: serd declarado apto con restricciones aquel solicitante que,
en el momento del reconocimiento, presenta una limitacion psicofisica que, no
incapacitandole por completo para el trabajo maritimo, le obligue a restringir su
ocupacién a bordo atendiendo a:

1.° Departamento del buque o puesto de trabajo a desempefiar a bordo.

2.° Tipo de navegacion o distancia en millas al puerto mas préximo donde se pueda
realizar una evacuacion sanitaria.

3.2 Condiciones ambientales de los caladeros o rutas de navegacion.
4.° Nocturnidad.
5.° Trabajadores considerados especialmente sensibles.

6.° Las medidas de adaptacion del puesto de trabajo a la persona y otros factores de
importancia a juicio del médico reconocedor.

c) No apto: recibira tal calificacion el solicitante que, a juicio del médico reconocedor,
presente, en el momento del reconocimiento, alguna limitaciébn o proceso patologico
incompatible con el ejercicio de su profesion a bordo. Asimismo, tendran tal
consideracion aquellos solicitantes que presenten trastornos no filiados que precisen
estudio especializado para que se pueda establecer la aptitud.

2. El grado de aptitud de los solicitantes de los reconocimientos médicos de aptitud para
el buceo se ajustara a las siguientes calificaciones:

a) Apto: recibird tal calificacion el solicitante que, a juicio clinico del meédico
reconocedor, relina en el momento del reconocimiento las condiciones psicofisicas para
la practica del buceo y no padezca ninguna enfermedad que pueda agravarse con el
trabajo en ambiente hiperbarico.

b) Apto con restricciones: sera declarado apto con restricciones aquel solicitante que,
en el momento del reconocimiento, presenta una limitacion psicofisica que, no
incapacitandole por completo para el buceo profesional, le obligue a restringir su
ocupacién atendiendo a:

1.° Profundidad maxima de trabajo.

2.° Frecuencia de las inmersiones.
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3.° Tiempo de estancia en el medio.

4.° Equipos a utilizar.

5.° Distancia hasta el centro de tratamiento hiperbarico mas cercano.
6.° Tipo de actividad subacuatica.

7.° Otros factores de importancia a juicio del médico reconocedor.

c) No apto: recibira tal calificacion el solicitante que, a juicio del médico reconocedor,
presente, en el momento del reconocimiento, alguna limitacibn o proceso patol6gico
incompatible con el ejercicio de su profesion. Asimismo, tendran tal consideracion
aguellos solicitantes que presenten trastornos no filiados que precisen estudio
especializado para que se pueda establecer la aptitud.

3. En caso de disconformidad con el grado de aptitud resultante de su reconocimiento
médico de aptitud, el interesado podré solicitar una segunda opiniéon de otro facultativo
de sanidad maritima, cuyo resultado anulara la calificacion previa y tendra la condiciéon
de calificacion de aptitud final, sin perjuicio de lo recogido en el articulo 12. El plazo
para solicitar la segunda opinidon sera de quince dias a contar desde el dia siguiente a
aquel en el que se notificéd el dictamen de aptitud.

Articulo 9. Expedicion de certificados médicos.

1. La declaracion de aptitud resultante del reconocimiento médico de embarque
maritimo se extendera en el certificado cuyo modelo figura en el anexo IV, y sera
equiparable al certificado médico de aptitud al que hace mencién el Convenio 113 sobre
el examen médico de los pescadores, 1959, y el Convenio sobre el trabajo maritimo
2006, de la Organizacion Internacional del Trabajo y el Convenio Internacional sobre
Normas de Formacion, Titulacibn y Guardia para la Gente de Mar 78/2010 de la
Organizacion Maritima Internacional (Convenio STCW-78/10).

2. La calificacion de los reconocimientos médicos de aptitud para el buceo se extendera
en un certificado establecido al efecto por el Instituto Social de la Marina.

3. Ademéas de los certificados médicos contemplados en los apartados anteriores, se
facilitara al interesado un informe meédico, cuya recepcion deberd quedar
convenientemente acreditada.

4. En el caso de exdmenes de salud laboral maritima se facilitara al interesado un
informe médico con los resultados del examen.
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Articulo 10. Validacion de certificados médicos de aptitud para el embarque
equivalentes.

1. Aquellos trabajadores que tengan previsto enrolarse en buques de bandera espafola
y no puedan obtener el certificado médico de aptitud para el embarque del Instituto
Social de la Marina al tener establecida su residencia fuera del territorio espafiol,
podran solicitar a dicho organismo la validacidon de los certificados médicos de aptitud
para el embarque expedidos por un médico de otro pais, siempre que:

a) Dicho médico esté establecido en un Estado que aplique un Convenio de la
Organizacion Internacional del Trabajo o de la Organizacién Maritima Internacional que
incorpore exigencias relativas a las normas minimas de aptitud médica de la gente de
mar.

b) El citado facultativo esté reconocido por las autoridades del Estado emisor para
expedir los certificados de aptitud para el embarque.

c) El certificado médico de aptitud para el embarque expedido respete las normas
minimas internacionales mencionadas y esté redactado al menos en inglés.

2. Para la emision de los correspondientes certificados de validacién, el interesado
podrd presentar su solicitud en cualquier direccién provincial del Instituto Social de la
Marina, debiendo aportar:

a) El documento original o copia auténtica del certificado de aptitud para el embarque
del que se solicita la validacion.

b) Una declaracion responsable de que el solicitante tiene establecida la residencia, en
el momento de la solicitud, fuera del territorio espafiol.

¢) Un documento acreditativo, expedido por la autoridad competente del pais emisor, de
la validez, a efectos de embarque, del certificado médico de aptitud aportado.

3. La validacion se recogera en un certificado emitido por el director provincial del
Instituto Social de la Marina en el modelo establecido al efecto.

Articulo 11. Periodo de validez del certificado médico de aptitud.

1. El periodo de validez del certificado médico de aptitud sera determinado en cada
caso por el médico reconocedor en funcion del tipo de reconocimiento, estado de salud
del solicitante, de su edad, de su puesto de trabajo y de los protocolos de vigilancia
sanitaria especifica.
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2. En el caso de los reconocimientos médicos de aptitud para el embarque maritimo, el
periodo maximo de validez sera de dos afios, excepto para menores de veintiiin afios
que sera de un afo.

3. La validez de los certificados médicos de aptitud para para el buceo serd como
maximo de un afo.

4. Si el periodo de vigencia de un certificado médico de aptitud para el embarque
maritimo expirase durante una travesia, seguira siendo valido hasta la fecha de llegada
al proximo puerto de escala donde el marino interesado pueda obtener un certificado
médico de un médico de Sanidad Maritima, a condicién de que esta prolongacién de
validez no exceda de tres meses.

5. El Instituto Social de la Marina podréa anular la vigencia de un certificado médico de
aptitud cuando se produzcan las circunstancias recogidas en el articulo 5.1.c).

Articulo 12. Recursos.

1. En caso de discrepancia con el grado de aptitud resultante de los reconocimientos
médicos de aptitud regulados en este real decreto, el interesado podra interponer
recurso de alzada ante la Direccion del Instituto Social de la Marina o direccion
provincial de dicho organismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, al que podra acompafar los elementos de prueba que
considere pertinentes. El plazo para presentar este recurso sera de un mes a contar
desde el dia siguiente a aquel en el que se notificé el dictamen de aptitud, de acuerdo
con lo dispuesto en la mencionada ley.

Si el recurso se presenta ante la direccidén provincial, esta remitira en un plazo de diez
dias a la Subdireccién General de Accién Social Maritima del Instituto Social de la
Marina una copia completa y ordenada del recurso y del expediente, en el que se
incluira un informe motivado del médico reconocedor.

En el supuesto de solicitar la segunda opinion regulada en el articulo 8.3, el plazo para
presentar el recurso serd de un mes desde el dia siguiente a aquel en el que se notificd
la segunda opinion.

2. Serd competente para resolver el Director del Instituto Social de la Marina, previo
informe motivado de una comision de facultativos de Sanidad Maritima del Instituto
Social de la Marina designados al efecto. Los facultativos integrantes de la mencionada
comision podran solicitar todos los informes que les sean necesarios para mejor
proveer, no siendo ninguno de ellos vinculante. La resolucion expresa, o0 la
desestimacién por silencio administrativo trascurrido el plazo de tres meses desde la
interposicion del recurso, pondra fin a la via administrativa y procedera, en su caso, la
interposicion del recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos o seis meses,
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respectivamente, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

3. Cuando, por resolucion administrativa o sentencia judicial, el interesado reciba una
calificacion de aptitud diferente a la declarada por el médico reconocedor, se debera
reflejar en un certificado médico de aptitud tal calificacion, haciendo constar ademas
“por resolucion del Instituto Social de la Marina de fecha...”, o bien “por sentencia
judicial de fecha...”.

4. El criterio expuesto en el apartado anterior no obsta para que, en un reconocimiento
meédico posterior, el médico reconocedor pueda, en funcion de la evolucion clinica del
solicitante, emitir una calificacion de aptitud distinta a la recogida en la citada resolucion
0 sentencia.

CAPITULO IlI
Organizacién
Articulo 13. Centros de sanidad maritima.

1. Los centros de sanidad maritima del Instituto Social de la Marina deberan contar, con
caracter general, con un meédico, un diplomado universitario o grado en enfermeria y un
auxiliar de clinica. Asimismo, podran contar con el personal administrativo que se
precise, de forma que la actividad se realice con la mayor agilidad, calidad y
accesibilidad posibles. Aquellos centros en los que se desarrollen las actividades
previstas en el articulo 14.2, actuaran bajo la responsabilidad de un médico especialista
en medicina del trabajo o diplomado en medicina del trabajo.

2. Las competencias administrativas sobre los centros, establecimientos y servicios
sanitarios integrados en el Instituto Social de la Marina, en materia de autorizaciones
sanitarias de instalacion, funcionamiento, modificacion, cierre y facilitacion de la
informacion necesaria para mantener actualizado el Registro general de centros,
servicios y establecimientos sanitarios del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, seran ejercidas por la Inspeccion Médica Central de dicho organismo.

3. El Instituto Social de la Marina establecera medidas de control de calidad del servicio
ofrecido por los centros de sanidad maritima en aplicacién de este real decreto y de los
compromisos adquiridos en la carta de servicios del Instituto Social de la Marina.

4. En los centros de sanidad maritima que se acrediten para la formacion de meédicos
especialistas en medicina del trabajo y/o enfermeros especialistas en enfermeria del
trabajo, este personal contard como recurso sanitario, desde el tercer afio de formacion
en el caso de los médicos y desde el segundo afio para enfermeria, conforme a lo
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establecido en el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y
clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados
aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada.

5. El listado de centros de sanidad maritima tendra caracter publico y se actualizara
periédicamente.

Articulo 14. Actividades de sanidad maritima.

Las actividades a desarrollar por los profesionales de los centros de sanidad maritima
incluiran:

1. La realizacion de los reconocimientos médicos de embarque maritimo.

2. El desarrollo de todas aquellas funciones especificas recogidas en el articulo 37.3 del
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

3. El estudio, cuando se tenga conocimiento de ello, de las enfermedades susceptibles
de estar relacionadas con el trabajo, a los solos efectos de poder identificar cualquier
relacion entre las causas de enfermedad y los riesgos para la salud que puedan
presentarse en los lugares de trabajo.

4. La comunicacién de las enfermedades que podrian ser -calificadas como
profesionales, tal y como establece el articulo 5 del Real Decreto 1299/2006, de 10 de
noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el
sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion y registro.

5. La participacion en los procedimientos de valoracion-revision de las situaciones de
incapacidad permanente del sistema de la Seguridad Social, cuando afecten a los
trabajadores del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar,
formando parte del equipo de valoracion de incapacidades en aquellas provincias donde
este organo se halle implantado. En el resto de situaciones, la participacién consistira
en la emision de un informe médico motivado. También participaran en los
procedimientos de determinacion de contingencia en aquellos casos de discrepancias
en el diagnostico de una enfermedad profesional, cuando afecten a los citados
trabajadores.

6. El impulso de programas de promocién de la salud en el sector maritimo pesquero,
en coordinacion con el Sistema Nacional de Salud.

7. El desarrollo de programas de formacion, informacion e investigacion en su ambito
de trabajo.
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8. Efectuar sistematicamente y de forma continua la vigilancia colectiva de la salud de
los trabajadores del mar, en funcién de los riesgos a los que estan expuestos,
elaborando y disponiendo de indicadores de dicha actividad.

9. La colaboracion con el Sistema Nacional de Salud, tal y como se establece en los
articulos 38 y 39 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

10. El control de las condiciones higiénico-sanitarias de los buques.
11. La imparticion de la formacion sanitaria de los trabajadores del mar.

12. La participacién en el desarrollo de programas y actividades dirigidas a potenciar e
incrementar la seguridad del trabajo en el mar, asi como la colaboracién con otros
organismos de la administracion con competencias en el sector maritimo-pesquero.

Articulo 15. Recursos humanos.

1. El Servicio de Sanidad Maritima debera contar con un coordinador técnico, con el
titulo de especialista en medicina del trabajo.

2. Los centros de sanidad maritima que desarrollen las actividades previstas en el
articulo 14.2, deberan contar con un médico especialista en medicina del trabajo o
diplomado en medicina de empresa y un enfermero especialista en enfermeria del
trabajo o titulacion equivalente, sin perjuicio de la participacion de otros profesionales
sanitarios con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada.

3. El personal facultativo que realice reconocimientos médicos a buceadores debera
disponer asimismo de la formacién especifica establecida en la normativa vigente.

4. El personal debidamente cualificado, que desarrolle sus funciones en los centros de
sanidad maritima acreditados para la formacion de médicos especialistas en medicina
del trabajo y/o enfermeros especialistas en enfermeria del trabajo, podra acreditarse
como tutor u otra figura docente, de acuerdo a lo establecido en la legislacién vigente.

5. Todo el personal que desarrolle su actividad en el Servicio de Sanidad Maritima o
colabore con el mismo, estara sujeto a la obligacion de secreto profesional y al debido
respeto a la dignidad y derechos de la persona, segun establecen la legislacion vigente
y los codigos deontoldgicos aplicables.

6. El Instituto Social de la Marina adoptara un programa de formacion continuada con
objeto de actualizar los conocimientos, habilidades y aptitudes de los profesionales
adscritos a los centros de sanidad maritima.
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Articulo 16. Recursos materiales.

1. La dotacion de recursos materiales de los centros de sanidad maritima debera ser
adecuada a las funciones que se realicen, por lo que dispondran de los equipos y
materiales sanitarios necesarios, propios o concertados, asi como equipos y material de
archivo, para desarrollar adecuadamente las actividades sanitarias del servicio. La
dotacion de equipamiento minimo se ajustard a lo establecido en el Real Decreto
843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios basicos sobre la
organizaciéon de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de
prevencion.

2. El servicio sanitario debera disponer de espacios para el acceso y recepcion del
usuario, la zona de atencion (consultas y gabinetes), los apoyos generales del servicio y
la zona de personal, debiendo garantizar la dignidad e intimidad de las personas.

3. Los centros de sanidad maritima se ajustaran a lo establecido en el Real Decreto
486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo, y en su normativa de desarrollo.

CAPITULO IV
Documentacion clinica y proteccion de datos
Articulo 17. Documentacion clinica y derecho de acceso.

1. El personal adscrito a los centros de sanidad maritima incluird los datos de cada
reconocimiento médico en una «Historia clinico laboral», cuyo modelo sera aprobado
por el Instituto Social de la Marina.

2. Las historias clinico laborales quedaran archivadas en condiciones que garanticen su
correcto mantenimiento y seguridad, con una duracion de, al menos, veinte afos, salvo
gue la normativa de prevencién de riesgos laborales establezca un plazo mayor frente a
determinadas exposiciones. Su archivo y custodia estan sujetos al régimen legal
especifico de proteccibn de la intimidad y del secreto profesional que tienen
reconocidos los datos sanitarios.

3. Los datos contenidos en las historias clinico laborales se incorporaran a un fichero
informatico cuya utilizacién estara restringida al personal autorizado por el Instituto
Social de la Marina obligado a secreto profesional.

4. En todo caso, las actuaciones previstas en este articulo se realizaran de conformidad
con lo previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Caracter Personal, y en la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la
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autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y
documentacion clinica.

CAPITULO V
Coordinacion
Articulo 18. Coordinacion para la vigilancia de la salud.

1. Para la adecuada ejecucidon de la vigilancia de la salud de los trabajadores del
sector maritimo pesquero y su integracion en la planificacion preventiva de la empresa,
se establecerd una coordinacién entre las empresas, los servicios de prevencion y el
Instituto Social de la Marina, en la forma y medios que este determine.

2. El empresario facilitar4 todos aquellos documentos que, de acuerdo a la legislacion
vigente, son necesarios para el desarrollo del programa de vigilancia de la salud,
incluyendo como minimo:

a) Datos de la empresa: Domicilio. Teléfono. Correo electronico. Persona de contacto.
Actividad desarrollada.

b) Plan de prevencion de riesgos laborales, la evaluacion de riesgos y la planificaciéon
de la actividad preventiva.

c) Listado de trabajadores y puestos de trabajo.

d) Listado de trabajadores especialmente sensibles, menores de edad y trabajadoras en
situacion de embarazo, puerperio o lactancia materna.

e) Informacion continuada sobre altas y bajas de trabajadores y asignacion y/o cambio
de tareas especificas.

f) Fichas de seguridad de los productos utilizados por los trabajadores.
g) Notificacion de las ausencias por motivos de salud de sus trabajadores.
h) Comunicacion de los casos de repatriaciones o desembarcos por motivos de salud.

3. El Instituto Social de la Marina elaborara un programa especifico de vigilancia de la
salud incluyendo los objetivos, las actividades a realizar, la identificacién de protocolos
aplicables, el cronograma, los recursos y la evaluacion. Al empresario y a los
responsables en materia de prevencion, conforme a la legislacion vigente, se les
facilitaran:
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a) Las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacion con
la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de
introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion, a fin de que pueda
desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

b) Una memoria de actividades sanitarias.
Articulo 19. Coordinacion con otras administraciones.
1. Sistema de vigilancia epidemioldgica.

Todos los médicos de los centros de sanidad maritima estan obligados a declarar al
sistema de vigilancia epidemioldgica de su comunidad auténoma, asi como a la
Subdireccion General de Accidn Social Maritima, los supuestos siguientes:

a) Enfermedades de declaracion obligatoria.
b) Situaciones de alerta sanitaria y brotes epidémicos.

La declaracion se efectuard remitiendo, debidamente cumplimentado, al sistema de
vigilancia epidemioldgica de la comunidad autébnoma correspondiente, a través de la
delegacion territorial de sanidad que corresponda, asi como a la Subdireccién General
de Accion Social Maritima el modelo establecido al efecto.

En el caso de alertas sanitarias y brotes epidémicos, asi como en otros casos
especificados, la declaracion ademas de obligatoria, sera urgente y debera adelantarse
por correo electronico, por fax o por teléfono, lo que no elude el envio y ratificacion
posterior del parte escrito.

2. Situaciones de embarazo y lactancia.

Cuando en el reconocimiento meéedico se detecte el estado de gestacion en una
trabajadora y el médico reconocedor considere que no puede seguir desarrollando su
trabajo habitual, mediante informe médico lo pondra en conocimiento del servicio
médico responsable del inicio del tramite, a los efectos previstos en el articulo 26 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre. Igual procedimiento se aplicara durante el periodo de
lactancia natural.

3. Enfermedades Profesionales.

Cuando los facultativos de Sanidad Maritima tengan conocimiento de la existencia de
una enfermedad que podria ser calificada como profesional, o cuyo origen profesional
se sospecha, de acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 1299/2006, de 10 de
noviembre, lo comunicaran al facultativo del Sistema Nacional de Salud responsable de
la asistencia sanitaria del trabajador.
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Disposicion adicional primera. Valoracion—revision de incapacidad permanente.

En los procedimientos de valoracién-revision de las situaciones de incapacidad
permanente del sistema de la Seguridad Social, cuando afecten a los trabajadores del
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, un médico de
Sanidad Maritima, designado por el Instituto Social de la Marina, formara parte como
miembro del equipo de valoracion de incapacidades en aquellas provincias donde este
organo se halle implantado. En el resto de situaciones, la intervencion de este
facultativo consistira en la emision de un informe médico motivado.

Disposicién adicional segunda. Actualizaciones.

Las actualizaciones de los anexos de este real decreto se realizaran por Resoluciéon de
la Direccién del Instituto Social de la Marina en funcion de la evolucion de los
conocimientos técnicos y cientificos y de los cambios normativos.

Disposicién adicional tercera. Listado de perfiles psicofisicos y guia de vigilancia de la
salud.

Para facilitar la determinacion de la aptitud del solicitante por parte de los médicos de
Sanidad Maritima se elaboraran perfiles psicofisicos de los puestos de trabajo a bordo y
de las actividades subacuéticas, teniendo en cuenta los instrumentos internacionales
gue contengan disposiciones sobre la competencia profesional de los trabajadores del
mar.

Se facilitara la creacién de un comité de expertos que, en coordinacion con el Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, con las comunidades autbnomas y las
sociedades cientificas, elaborara y mantendra actualizada una guia basica y general de
orientacion de las actividades de vigilancia de la salud para la prevencion de riesgos
laborales en el medio maritimo pesquero, que incluird los criterios de buena préactica
profesional de calidad de la actividad sanitaria en prevencion de riesgos laborales, asi
como guias y protocolos sanitarios, especificos o no.

Disposicion adicional cuarta. Convalidacion de funciones.

Quienes en la fecha de entrada en vigor de este real decreto vinieran realizando las
actividades del Servicio de Sanidad Maritima y no dispongan de la titulacién prevista
para el ejercicio de las funciones establecidas en el articulo 14.2, podran desempenar
tales funciones siempre que rednan los requisitos siguientes:
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a) Contar con una experiencia no inferior a dos afios en la realizacién de las funciones
sefaladas en el articulo 14.

b) Acreditar una formacidén especifica en materia preventiva no inferior a cien horas,
cursada en algun organismo publico o privado de reconocido prestigio.

Disposicién adicional quinta. Reconocimientos médicos a efectos de titulaciones
profesionales.

El Instituto Social de la Marina realizara asimismo los reconocimientos médicos a
efectos de titulaciones profesionales segun lo contemplado en el Real Decreto
973/2009, de 12 de junio, por el que se regulan las titulaciones profesionales de la
marina mercante.

Los requisitos de acceso, naturaleza del examen médico a practicar, tipo de aptitud y
modelo de certificado a expedir como resultado de estos reconocimientos médicos,
seran establecidos mediante disposicion reglamentaria.

Los certificados expedidos como resultado de estos reconocimientos médicos tendran
validez exclusivamente para los fines sefialados en esta disposicién adicional.

Disposicion adicional sexta. No incremento de gasto de personal.

Las medidas incluidas en este real decreto no podrdn suponer incremento de
dotaciones ni de retribuciones ni de otros gastos de personal.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda expresamente derogado el Real Decreto 1696/2007, de 14 de diciembre, por el
gue se regulan los reconocimientos medicos de embarque maritimo, y cuantas normas
de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en este real decreto.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.16.2 de la
Constitucion, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de bases y
coordinaciéon general de la sanidad.

Se exceptla de lo anterior el articulo 14.11, que se dicta al amparo de la competencia
exclusiva que el articulo 149.1.7.2 de la Constitucion atribuye al Estado para dictar la
legislaciéon laboral, sin perjuicio de su ejecuciéon por los érganos de las comunidades
autonomas.
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Disposicion final segunda. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, en el ambito
de sus competencias, para dictar las normas de aplicacion y desarrollo de este real
decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor (el 2 de enero o 1 de julio) de 20xx.
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DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ANEXO |

Certificado de empresa de prevision de contratacion
como tripulante / como buceador

D) - USSP con DNI N ...,
Armador/representante legal de [a empresa........ccccceiiiiee i
con sede social en calle/plaza ..........ccccoooevvviiiiiiiiiicc NOiieee, ,
poblacion ................. PrOVINCIA......coiiiiiiiiiiiiiiii CP o
DECLARO:

(@ TN B 7] - B DNINIE ..., :

va a ser contratado por esta empresa para desempefiar el PUESTO DE .................
en el bugue de bandera eSpPanolal .............uuuuuiiiiiiiiiiii

va a ser contratado como BUCEADOR por esta empresa en alguna de las categorias
incluidas en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del
Mar,

por lo que precisa la realizacion de un reconocimiento médico de embarque maritimo
/reconocimiento médico de aptitud para el buceo.

Asimismo, el abajo firmante confirma que queda enterado de que la falsedad de esta
declaracion, sin perjuicio de otras responsabilidades legales que pudieran derivarse,
dara lugar a que, si fuera el caso, el beneficiario pierda su derecho a la realizacion
del mencionado reconocimiento.

Sello de la empresa Firma del armador/representante legal
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$ INSTITUTO SOCIAL
s DELA MARINA
MINISTERIO

DE EMPLEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

ANEXO Il
Reconocimientos médicos de embarque maritimo

Exploraciones minimas

1. El reconocimiento médico de embarque maritimo inicial incluira como minimo:

Exploracion fisica.

Examen de visidn (agudeza visual y vision cromatica).

Examen otoldgico (otoscopia y audiometria).

Electrocardiograma en reposo.

Espirometria.

Analitica: Hemograma completo, Bioquimica sanguinea (Glucosa basal, Colesterol total,
HDL-Colesterol, Triglicéridos, Enzimas hepaticas GOT-GPT-GGT, Creatinina, Acido
arico) y sistematico de orina.

2. El reconocimiento médico de embarque maritimo perioddico incluirh como minimo:

Exploracion fisica.
Examen de la vision cromatica cada 5 afos.
Analitica (hemograma completo, bioquimica sanguinea y sistematico de orina).

En ambos tipos de reconocimientos meédicos el resto de exploraciones se atendran a los
protocolos que determine el Instituto Social de la Marina a tal efecto, en funcién de la
normativa y recomendaciones actuales en materia de vigilancia de la salud de las
comunidades cientificas.
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ANEXO IlI

Criterios para la valoracion de la aptitud para el embarque

1. Criterios generales.

Para determinar la aptitud para el trabajo en la mar, en el caso de personas con
problemas médicos, el examinador debera tomar en consideracion y evaluar las
siguientes cuestiones:

a) Las funciones y riesgos asociados al puesto de trabajo, tipo de actividad, tipo
de navegacion y adaptacion previa al puesto de trabajo a bordo.

b) La posibilidad de que la persona reconocida padezca una enfermedad que
pueda agravarse con el trabajo a bordo.

c) La gravedad de la contingencia y el peligro que el problema médico pueda
representar para el paciente, para otras personas a bordo y para la seguridad
maritima.

d) El tiempo critico necesario para ser tratado o tener acceso a una asistencia
médica apropiada en tierra.

Con caracter general, el médico reconocedor, en la valoracion de la aptitud, debera
tener en cuenta los siguientes aspectos: presencia de sintomas y/o signos,
evolucién clinica, pronéstico, posibilidades de cumplimiento terapéutico, efectos
adversos de los medicamentos en la capacidad para el desempefio seguro y eficaz
de las tareas rutinarias y de emergencia a bordo, controles programados,
existencia de complicaciones e informe del especialista correspondiente.

2. Procesos de especial consideracion.

Los criterios detallados a continuacion tienen cardcter orientativo y tendran en
consideracion la evolucion de los conocimientos médicos y cientificos. Dado que
no es posible elaborar una lista exhaustiva de procesos patologicos que abarque
todas las afecciones posibles, las diversas formas en que se presentan y su
prondstico, en los procesos no especificamente recogidos se podra recurrir a una
analogia con afecciones relacionadas.

2.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias.

Aquellas personas que padezcan procesos agudos o cronicos clasificables dentro
de este apartado deberan ser evaluadas teniendo en cuenta, ademas de los
aspectos médicos generales anteriormente mencionados, los siguientes: virulencia
del agente causal, riesgo de contagio, localizacion y grado de la afectacion.

Dentro de este apartado, se consideraran no aptas aquellas personas que cursen
con:

2.1.1 Tuberculosis: Sospecha de tuberculosis o enfermedad tuberculosa hasta que

se instaure el tratamiento y se confirme la ausencia de transmisibilidad. Podran ser
consideradas aptas aquellas personas que, hasta completar el tratamiento, puedan
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realizar las visitas de seguimiento establecidas en el Plan Nacional para la
prevencion y control de la tuberculosis.

2.1.2 Hepatitis: Hepatitis agudas hasta que la clinica y las pruebas de funcion
hepatica indiquen remision del proceso. Hepatitis cronicas en grado C de la
Clasificacion pronostica de Child-Pugh.

Excepcionalmente, podran ser aptos con restricciones aquellos trabajadores con
hepatitis crénicas en grado B de la Clasificacion pronostica de Child- Pugh.

2.1.3 Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA): Aquellas personas con
fracaso terapéutico que determine un inadecuado control virolégico (carga viral
superior a 100.000 copias/ml) y/o inmunolégico (tasa de linfocitos CD4 inferior a
200 células/mm?).

Excepcionalmente, podran ser considerados aptos aquellos trabajadores con
procesos estables, buena adherencia y tolerancia al tratamiento con adecuados
controles virologicos e inmunoldgicos.

2.2 Neoplasias.

Serdn no aptos los trabajadores afectos de estos procesos hasta que sean
diagnosticados, tratados, se haya evaluado su prondéstico y probabilidades de
recurrencia.

Podran ser aptos con restricciones aquellos trabajadores con tumores
diagnosticados hace menos de cinco afios sin limitaciones funcionales que
permitan la realizacion de las tareas rutinarias y de emergencia a bordo y los
controles periddicos del especialista.

2.3 Enfermedades de la sangre y de los érganos hematopoyéticos.

Aquellas personas que padezcan procesos agudos o cronicos clasificables dentro
de este apartado deberan ser evaluadas teniendo en cuenta, ademas de los
aspectos médicos generales, los valores analiticos especificados:

2.3.1 Anemia: Seran considerados no aptos aquellos trabajadores que presenten
anemia sintomatica y/o valores de hemoglobina inferiores a 8 gr /100 ml en
mujeres y 9 gr/100 ml en hombres, y/o precisen supervision no compatible con su
actividad.

2.3.2 Alteracion de los leucocitos: Seran consideradas no aptas aquellas personas
que, sin causa aparente, presenten leucopenias inferiores a 3.000 leucocitos/mm?®
o leucaocitosis.

2.3.3 Trastornos de la coagulacion: Seran considerados no aptos para el trabajo a
bordo los trabajadores que presenten trombopenias con cifra de plaguetas en
sangre inferior a 50.000/mm3. También seran no aptas aquellas personas con
coagulopatias con INR superior a 2.
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2.4 Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas:

2.4.1 Diabetes Mellitus: Segun el tipo de diabetes, podran ser considerados aptos,
con o sin restricciones, los pacientes afectos de esta patologia, siempre que exista
informe favorable del especialista, control metabdlico adecuado, ausencia de
complicaciones secundarias limitantes o de factores de riesgo concomitantes,
conocimiento diabetolégico por parte del trabajador y posibilidad de llevar una
terapéutica apropiada a bordo. Todo ello cuando el tipo de actividad permita
mantener unos ritmos adecuados de suefio-vigilia e ingestas y ajustar la dosis
terapéutica al ejercicio:

2.4.1.1 Diabetes insulinodependiente: Seran no aptas las personas afectas de este

tipo de diabetes desde el inicio del tratamiento hasta que tenga lugar la
estabilizacion del proceso o cuando no se cumplan los requisitos indicados en el
parrafo anterior.

Excepcionalmente, los pacientes bien controlados y sin complicaciones, que
cumplan los requisitos indicados, podran ser aptos con restricciones a
navegaciones sin guardias solitarias y proximas a la costa siempre que permitan
mantener unos ritmos adecuados de suefio-vigilia e ingestas y ajustar la dosis
terapéutica al ejercicio.

2.4.1.2 Diabetes en tratamiento con otra medicacion: Seran no aptas las personas
con diabetes mal controlada o cuando existan complicaciones incapacitantes de la
diabetes. Excepcionalmente, podran ser aptas con restricciones a navegaciones sin
guardias y proximas a la costa hasta que su proceso se encuentre estabilizado.

2.4.2 Obesidad: Seran no aptas las personas obesas con comorbilidad asociada y
limitacion de su capacidad funcional para las tareas rutinarias y de emergencia.

2.4.3 Patologia de tiroides: Seran no aptas aquellas personas que presenten
sintomatologia y las asintomaticas hasta obtener un diagnéstico y adecuado control
terapéutico.

2.5 Enfermedades mentales.

A efectos de valorar la aptitud, se deberan tener siempre en cuenta los siguientes
criterios: presencia de sintomas y/o signos, capacidad del individuo para llevar a
cabo una vida autbnoma, repercusiéon del trastorno y/o tratamiento en su actividad
laboral y normal convivencia a bordo, posibilidades de cumplimiento terapéutico y/o
seguimiento, probabilidad de apariciobn de cuadros severos a bordo, e informe
favorable del especialista a la incorporacion/reinsercion laboral al medio laboral
maritimo:

2.5.1 Discapacidad intelectual: En los reconocimientos médicos iniciales se
consideraran no aptos aquellos casos con coeficiente intelectual inferior a 70.
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2.5.2 Trastornos por consumo de alcohol y/o sustancias psicoactivas: Se
consideraran no aptos aquellos pacientes con estos procesos hasta que se
diagnostique, instaure el tratamiento y aporte informe del especialista favorable a la
reinsercion al medio laboral maritimo tras un periodo demostrado de abstinencia.
También seran no aptos en caso de recurrencias. Se prestara especial atencion a
aquellos puestos de trabajo con mayor responsabilidad.

En el caso de dependencia a opiaceos podran ser aptos con restricciones aquellos
trabajadores con tratamientos sustitutivos siempre que se aporte informe en el que
se especifiqgue el cumplimiento de dicho tratamiento y la posibilidad de que puedan
realizarse los controles pautados.

2.5.3 Patologias graves y cronicas que afectan a facultades superiores y alteran el
juicio sobre la realidad (esquizofrenia, otras psicosis cronicas y trastornos
bipolares, demencias): Daran lugar a la calificacion de no aptas las personas
afectas de estos trastornos en reconocimientos médicos iniciales.

En reconocimientos médicos peridédicos seran no aptas aquellas personas que
padecen cuadros crénicos recurrentes.

En reconocimientos peridédicos se valorara, en ausencia de sintomatologia en los
ultimos seis meses, el informe favorable del especialista y, en todo caso, se
restringira la aptitud a navegaciones proximas a la costa.

2.5.4 Trastornos afectivos o del estado de animo y trastornos de ansiedad: Seran
no aptos aquellos trastornos agudos o cronicos no compatibles con el desempefio
de las tareas rutinarias o de emergencia asi como con la convivencia a bordo.
Tampoco aquellos procesos que conlleven riesgo para la propia seguridad o la de
terceros.

2.5.5 Trastornos de la personalidad o de la conducta: Seran no aptos aquellos
trastornos que se manifiesten en conductas antisociales que conlleven riesgo para
la propia seguridad o la de terceros

2.6 Enfermedades del sistema nervioso:

2.6.1 Enfermedades encefalicas, medulares y del sistema nervioso periférico:
Seran no aptas aquellas personas afectas de patologias que produzcan pérdida o
disminucién de las funciones motoras, sensoriales o de coordinacion, episodios
sincopales o de pérdida de conciencia, sensacion de inestabilidad o vertiginosas,
temblores o espasmos que incidan en las tareas rutinarias y de emergencia hasta
gue sean diagnosticadas y se demuestre el control de cualquier afeccién
subyacente.

2.6.2 Epilepsia: Serdan no aptas las personas con enfermedad epiléptica.
Excepcionalmente, el personal adaptado a la actividad laboral maritima podra ser
considerado apto con restricciones a navegacion proximas a la costa, sin guardias
o determinadas tareas, cuando no haya presentado crisis en los ultimos dos afios,
sin tratamiento prescrito o con tratamiento estable bien cumplido, e informe
favorable del especialista.
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Seran aptas aquellas personas sin crisis en los ultimos diez afios en ausencia de
tratamiento anticomicial.

2.6.3 Crisis convulsivas secundarias debidas al consumo de medicamentos vy
drogas, postraumaticas o postquirdrgicas: Seran no aptas las personas afectas de
crisis convulsivas por consumo de medicamentos o drogas hasta transcurridos
doce meses de la ultima crisis sin tratamiento prescrito o con tratamiento estable
bien cumplido. También seran consideradas no aptas cuando aparezca una
recurrencia transcurrido dicho plazo.

Seran no aptas las personas afectas de crisis convulsivas postraumaticas o
postquirargicas hasta transcurridos dos afios de la Ultima crisis sin tratamiento
prescrito o con tratamiento estable bien cumplido. También seran consideradas no
aptas cuando aparezca una recurrencia transcurrido dicho plazo.

Excepcionalmente, el personal adaptado a la actividad laboral maritima podra ser
considerado apto con restricciones a navegacion proximas a la costa, sin guardias
0 determinadas tareas, cuando no haya presentado crisis en los plazos
considerados en los parrafos anteriores, sin tratamiento prescrito o con tratamiento
estable bien cumplido, e informe favorable del especialista.

Seréan aptas aquellas personas sin crisis en los uUltimos cinco afios en ausencia de
tratamiento anticomicial.

2.6.4 Cefaleas: Seran no aptos los afectos de crisis frecuentes y la presencia de
complicaciones que sean incapacitantes para el desempeiio de las tareas rutinarias
y de emergencia a bordo.

2.6.5 Trastornos del suefio de origen no respiratorio: Seran no aptos los afectos
de narcolepsias o trastornos de hipersomnias de origen no respiratorio, primarias o
secundarias a otro trastorno mental, otra enfermedad o inducidas por sustancias.

2.7 Enfermedades del 0jo y sus anexos.

A efectos de valoracion de este apartado, ademas de los criterios generales ya
mencionados, se tendran en especial consideracion: las funciones del puesto de
trabajo, el resultado de las exploraciones complementarias y el informe del
especialista en oftalmologia:

2.7.1 Disminucion de la agudeza visual lejana: Seran consideradas no aptas para el
desempefio de las funciones de vigia aquellas personas que presenten una
agudeza visual lejana, con correccion, inferior a 0,7 en un ojo y 0,5 en el otro.

El personal que desemperfie funciones diferentes a las de vigia sera no apto
cuando la capacidad de vision combinada, con correccion, sea inferior a 0,5.

2.7.2 Alteraciones del campo visual: Para el personal que realiza funciones de

puente o vigia no se admitirdn reducciones horizontales por debajo de 60 ° en el
lado temporal y de 35° en el lado nasal. No se admiten escotomas ni hemianopsias.

29



2.7.3 Alteracion de la vision cromatica: Las personas que realicen tareas de vigia
serén no aptos cuando presenten alteraciones de la vision croméatica de tipo protan
en cualquier grado o deutan grave, explorados mediante placas pseudo-
isocromaticas y sin uso de ayudas oOpticas para la correccion de discromatopsias.

Podran ser aptos con restricciones a navegaciones en buques de arqueo inferior a
500 las personas que realicen tareas de vigia que presenten alteraciones
compatibles con deutan leve con dichas pruebas, siempre que sean capaces de
reconocer sefales y presenten capacidad normal para ver luces de sefalizacion
rojas.

Los trabajadores adaptados al medio profesional maritimo pesquero que, como
consecuencia de presentar protanomalias o deuteranomalias leves, fueran
calificados, anteriormente a la entrada en vigor de este real decreto, de aptos
restringidos exclusivamente a maniobras de navegacion diurna, podran mantener
tal calificacion.

El personal que deba efectuar vigilancia en sala de maquinas, el personal de radio
cualificado y los técnicos electronicos de buques con arqueo bruto superior a 500 o
750 kW de potencia de propulsion seran no aptos para dichos puestos de trabajo
cuando no superen la prueba de Farnsworth panel D 15.

El personal relacionado en el parrafo anterior, que se encuentre adaptado al medio
profesional maritimo pesquero y haya sido calificado como apto para el trabajo a
bordo antes de la entrada en vigor del real decreto, podra ser calificado como apto
para estos puestos de trabajo si presenta protanomalias o deuteranomalias leves,
siempre y cuando pueda distinguir los tonos puros para los colores rojo y verde.

No se aceptaran ayudas 6pticas para la correccidén de las alteraciones de la vision
cromatica ni en la exploracion ni en el servicio en la mar.

2.8 Enfermedades del oido:

2.8.1 Otitis: Seran no aptos en periodos de agudizacién los procesos de otitis
medias y otras patologias de evolucion crdnica, hasta su resolucion.

2.8.2 Veértigos: Seran no aptos aquellos pacientes con vértigos agudos hasta su
resolucién y vértigos crénicos de causa laberintica.

2.8.3 Antecedentes quirdrgicos de estapedectomia: En reconocimientos iniciales
seran no aptas aquellas personas que vayan a estar expuestas a ambientes
laborales con niveles nocivos de ruido.

2.8.4 Hipoacusias: En reconocimientos médicos iniciales se consideraran no aptas
aquellas personas que presenten, sin ayudas auditivas, cualquiera de los
siguientes supuestos:

a) Pérdida auditiva binaural superior al 20 por ciento segun la Academia Americana
de Otorrinolaringologia (A.A.0.0.).
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b) Pérdida media superior a 30 Dbs en el oido mejor para las frecuencias
conversacionales de 500, 1000 y 2000 Hz. Grado C o superior del indice SAL
(Speech Average Loss).

c) Pérdida auditiva superior a 55 dB. en alguna frecuencia entre 500 y 4.000 Hz.
En ningln caso se admitira el uso de protesis auditivas.

En reconocimientos médicos periddicos se consideraran aptos con restricciones a
ambientes laborales sin niveles nocivos de ruido a aquellos trabajadores que a lo
largo de su vida profesional presenten una caida significativa del umbral (CSU),
segun el indice NIOSH 15dB TWICE 500-6000 Hz en relacion a la audiometria de
base, una vez hayan sido agotadas todas las posibles medidas previstas para
eliminar o reducir el ruido en el ambiente laboral.

Excepcionalmente, se podra aceptar el uso de audifonos en personal adaptado a la
navegacion, siempre y cuando puedan desempefar normalmente las tareas
rutinarias y de emergencia a bordo.

2.9 Enfermedades del sistema circulatorio.

Aquellas personas que padezcan procesos clasificables dentro de este apartado
deberan ser evaluadas teniendo en cuenta, ademas de los aspectos médicos
generales anteriormente mencionados, los siguientes: antecedentes familiares de
cardiopatia o muerte subita, capacidad funcional, presencia de alteraciones en las
pruebas diagnosticas que sugieran severidad aln en ausencia de sintomatologia,
factores de riesgo y/o complicaciones asociadas y terapéutica que implique
restricciones o limitaciones para el normal desempefio de las actividades rutinarias
y de emergencia a bordo:

2.9.1 Patologia cardiaca:

2.9.1.1 Pacientes que han tenido un evento cardiaco isquémico: Seran no aptas
aquellas personas diagnosticadas de cardiopatia isquémica, que reinan alguna de
estas caracteristicas:

a) Prueba de esfuerzo clinica y/o eléctricamente positiva.

b) Capacidad funcional grados Il o superior de las clases funcionales definidas en
la escala de la Asociacion del Corazon de Nueva York (NYHA), para la
valoracion funcional de la insuficiencia cardiaca.

c) Fracciébn de eyecciéon inferior al 50 por ciento en trabajos que requieran
esfuerzos intensos y menor al 40 por ciento en trabajos que precisen esfuerzos
medios.

d) Presencia de arritmias severas fuera de la fase aguda.

2.9.1.2 Valvulopatias: Seran no aptas aquellas personas diagnosticadas de estos
procesos que presentan al menos una de las siguientes caracteristicas:
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a) Capacidad funcional grados Il o superior de las clases funcionales definidas en
la tabla de la Asociacion del Corazén de Nueva York (NYHA), para la valoraciéon
funcional de la insuficiencia cardiaca.

b) Fraccidon de eyeccion inferior al 50 por ciento en trabajos que requieran
esfuerzos intensos y menor al 40 por ciento en trabajos que precisen esfuerzos
medios.

c) Presencia de arritmias severas fuera de la fase aguda.
d) Dilatacion moderada del ventriculo izquierdo.

2.9.1.3 Arritmias: Serdn no aptas aquellas personas afectas de alteraciones del
ritmo o la conduccion con sospecha de cuadros severos hasta que sean
diagnosticados y compensados

En los reconocimientos médicos iniciales seran no aptos para el trabajo a bordo los
portadores de marcapasos. Excepcionalmente, los trabajadores adaptados a la
navegacion profesional portadores de marcapasos bipolares podran ser aptos con
restricciones, siempre que: hayan trascurrido tres meses desde su implantacion,
aporte informe favorable del especialista, no existan otros problemas excluyentes
asociados, el marcapasos implantado no interfiera con los sistemas de navegacion
0 comunicacion, no exista dependencia total del marcapasos y no presenten
taquiarritmias en el Holter de 24 horas.

En ningln caso se admitiran los desfibriladores implantables (DAI).

2.9.1.4 Miocardiopatias: Seran no aptos para el trabajo a bordo los pacientes
diagnosticados de:

a) Miocardiopatia hipertrofica con factores de riesgo de muerte subita.
b) Miocardiopatia dilatada y miocardiopatia hipertrofica sin factores de riesgo de
muerte subita, cuando cumpla los criterios del apartado 2.9.1.5.

2.9.1.5 Insuficiencia cardiaca: Se consideraran no aptas para el trabajo a bordo las
personas afectas de insuficiencia cardiaca en presencia de:

a) Signos de descompensacion y/o sincope.

b) Clase funcional Il o superior, segun la clasificacion de la capacidad funcional
(NYHA).

c) Fraccion de eyeccion inferior al 50 por ciento.
2.9.1.6 Hipertension arterial: Seran no aptos para el trabajo a bordo los pacientes

diagnosticados de hipertensién arterial con control inadecuado, refractaria al
tratamiento o con complicaciones.
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2.9.2. Patologia vascular:

2.9.2.1 Patologia arterial: Seran no aptas para el trabajo a bordo aquellas personas
que presenten:

a) Riesgo de recurrencia o secuelas que supongan una limitacién de la capacidad
funcional para el normal desempefio de las tareas rutinarias y de emergencia a
bordo.

b) Aneurismas y arteriopatias estenosantes u obstructivas no resueltos de forma
eficaz mediante tratamiento médico o quirdrgico.

Excepcionalmente, seran consideradas aptas las personas diagnosticadas de:

a) Estenosis de los troncos supraaodrticos inferior al 50 por ciento, con tratamiento,
sin signos ni sintomas previos, control de los factores de riesgo cardiovascular e
informe del especialista.

b) Claudicacion intermitente con evolucion favorable después del tratamiento, con
permeabilidad vascular y encontrdndose en estadios lla o inferior de La Fontaine
- Leriche.

2.9.2.2. Patologia venosa: Seran no aptos para el trabajo a bordo los pacientes que
presenten varicorragias, Ulceras varicosas, trombosis venosa profunda y flebitis
hasta su resolucion.

2.9.2.3 Tratamiento anticoagulante: Con caracter general seran no aptas aquellas
personas con tratamiento anticoagulante.

2.10 Enfermedades del sistema respiratorio.

A efectos de valorar la aptitud en los procesos incluidos en este apartado, ademas
de los criterios generales anteriormente mencionados, se deberan tener siempre en
cuenta los siguientes aspectos meédicos: el grado de disnea segun los grados
funcionales de la Escala modificada del Medical Research Council (MMRC), los
valores espirométricos y el adecuado control terapéutico:

2.10.1 Trastornos pulmonares, pleurales, diafragmaticos o mediastinicos: Seran
considerados no aptos aquellos pacientes diagnosticados de estos procesos que
determinen al menos una de las siguientes condiciones:

a) FEV1 o FVC inferiores al 59% del valor de referencia en pacientes con
tratamiento.

b) Disnea grado 3 segun los grados funcionales de la MMRC.
2.10.2 Sindrome de apnea obstructiva del suefio con hipersomnolencia: Las

personas con sospecha de este trastorno serdn no aptas hasta que sean
diagnosticados y hasta que se encuentren en tratamiento que asegure su control.
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2.10.3 Patologia laringea: Seran no aptas las personas diagnosticadas de estas
patologias si tras el diagndéstico y tratamiento adecuado presentan disnea grado 3
de MMRC, limitacion moderada-severa en las caracteristicas perceptuales de la
voz, con afectacién severa de audibilidad, inteligibilidad o eficiencia funcional no
compatibles con las tareas rutinarias y de emergencia a bordo.

2.11 Enfermedades del sistema digestivo.

Se deberan considerar, ademas de los criterios generales enumerados
anteriormente, las posibilidades de tratamiento dietético a bordo:

2.11.1 Trastornos o deformidades de los labios, lengua, maxilares, dientes u otros
anejos de la boca: No seran aptos para el trabajo a bordo aquellos pacientes
diagnosticados de estos trastornos cuando dificulten la adecuada fonacion,
masticacion o deglucién hasta su correccion.

2.11.2 Trastornos del eséfago o estbmago: Seran no aptas para el trabajo a
bordo aquellas personas que presenten afecciones con mala evolucion, riesgo de
complicaciones o inadecuada respuesta al tratamiento.

2.11.3 Enteritis y colitis crénica: Seran no aptas aquellas personas que presenten
cuadros  sintomaticos, con mala evolucion, afectacion del estado general,
alteraciones analiticas, presencia de complicaciones e inadecuada respuesta al
tratamiento.

2.11.4 Hernias y eventraciones: Los pacientes diagnosticados de estos procesos
seran valorados como no aptos para el trabajo a bordo hasta su solucién
quirurgica. Excepcionalmente, podran ser aptos con restricciones en el tipo de
navegacion o puesto de trabajo cuando sean indoloras y reductibles.

2.11.5 Trastornos hepéticos y de vias biliares: Seran considerados no aptos los
pacientes afectos de:

a) Trastornos agudos de higado y vias biliares.
b) Trastornos crénicos de vias biliares que alteren el funcionalismo hepatico.

c) Hepatopatias cronicas grado C conforme a la clasificacion pronostica de Child-
Pugh.

2.11.6 Pancreatitis aguda, pancreatitis cronica 0 quistes pancreaticos: Seran
valoradas como no aptas para el trabajo a bordo las personas afectas de estas
patologias cuando cursen con alteracion del funcionalismo pancreatico o con
repercusiones metabdlicas generales.

2.11.7 Patologia de recto y ano, cronica o recurrente: Seran consideradas no aptas

para el trabajo a bordo las personas afectas de estos trastornos cuando interfieran
en el normal desempefio de las tareas rutinarias y de emergencia a bordo.

34



2.11.8 Ostomias: No se aceptaran las ostomias temporales.

Se consideraran no aptos los trabajadores portadores de una ostomia permanente
expuestos a ambientes humedos o elevadas temperaturas, 0 presenten
complicaciones. También seran no aptas las personas que desarrollen tareas que
impliquen la realizacion de prensa abdominal importante, requieran especiales
condiciones de higiene, precisen de equipos 0 posturas que puedan interaccionar
con la ostomia.

2.12 Enfermedades de la piel y del tejido subcutaneo.

A efectos de valorar la aptitud en los procesos incluidos en este apartado deberan
tenerse en cuenta los siguientes criterios: presencia de sintomas y/o signos,
deficiencias anatomicas o funcionales, grado de discapacidad, extensién y
profundidad de la lesion, forma de presentacion, localizacion, afectacion de otros
organos, pronostico, recurrencia, posibilidad terapéutica y de control a bordo,
compatibilidad con los productos manipulados y ropas de trabajo, influencia de las
condiciones climaticas y posibilidad de contagio a terceros.

2.13 Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido conjuntivo.

Para considerar la aptitud en los procesos incluidos en este apartado, ademas de
los criterios generales anteriormente mencionados, se deberan tener siempre en
cuenta los siguientes aspectos médicos: prondstico, recurrencia, repercusion
funcional del trastorno en las tareas rutinarias y de emergencia a bordo, adaptacién
previa al puesto de trabajo, compatibilidad con ropas de trabajo y equipos de
proteccion:

2.13.1. Se valorardn como no aptas para el trabajo a bordo las personas que
presenten procesos congénitos, secuelas traumaticas Yy trastornos de cualquier
etiologia que, entre otras, conlleven alteraciones neurolégicas, anquilosis,
rigideces, deformaciones o mutilaciones, pérdida de fuerza o tono muscular en
extremidades, pérdida de capacidad de aprehension o pinza en una o ambas
manos, limitacion de la movilidad y estabilidad articular, limitacion a la
bipedestacion prolongada que no sean compatibles con el desempefio seguro y
eficaz de las tareas rutinarias y emergencia a bordo conforme a la seccién B-1/9 del
Cddigo STCW enmendado 78/2010.

2.13.2 Protesis articulares: Con caracter general no seran admitidas las personas
portadoras de protesis articulares. Excepcionalmente, en personal adaptado al
puesto de trabajo, podra admitirse su uso siempre y cuando la capacidad funcional
del portador de la protesis sea compatible con las exigencias de las tareas
rutinarias y de emergencia a bordo, sea adecuada la vida media de la protesis y se
aporte informe favorable del especialista.

2.14 Enfermedades del sistema genitourinario.

Dentro de este apartado se consideraran no aptas para el trabajo a bordo aquellas
personas diagnosticadas de los siguientes procesos:
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a) Insuficiencia renal crénica en estadios G3b* o superiores.
b) Varicocele o hidrocele con riesgo de complicaciones.
* Seglin Gufa KDIGO 2012 (Kidney Disease: Improving Global Outcomes)

2.15 Trastornos ginecolégicos.

Para valorar la aptitud en procesos incluidos en este apartado se debera tener en
cuenta la posibilidad de tratamiento durante el viaje, el riesgo de complicaciones o
la repercusion de la afeccion en la capacidad laboral y el desempefio de las tareas
rutinarias y de emergencia a bordo.

2.16 Embarazo.

Podran ser aptas con restricciones al tipo de navegacion o puesto de trabajo las
trabajadoras con informe favorable del especialista, posibilidad de adecuado
seguimiento del embarazo y ausencia de exposicion a riesgos fisicos, quimicos,
biolégicos y ambientales. En todo caso, la fecha de validez del reconocimiento
meédico de embarque maritimo nunca sera posterior a la semana 18 de gestacion
en embarazos unicos.

2.17 Lactancia natural.

Las trabajadoras con lactancia natural no seran aptas para el trabajo a bordo hasta
gue hayan trascurrido nueve meses desde la fecha del parto.

2.18 Trasplantes.

En la valoracion de la aptitud de estos procesos se consideraran los siguientes
aspectos médicos, trascurridos doce meses desde la fecha de realizacion del
trasplante: puesto de trabajo y tipo de navegacion, enfermedad de base, prondstico
y supervivencia con el trasplante, tipo de trasplante realizado, edad, tratamiento de
acondicionamiento, complicaciones derivadas del tratamiento pre y post trasplante
y servidumbres del tratamiento.
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INSTITUTO SOCIAL

il % GOBIERNO  MINISTERIO . DE LA MARINA
5 " DEESPANA  DEEMPLEO )

JIEE) Y SEGURIDAD SOCIAL  SECRETARIA DE ESTADO

= = DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD PARA EMBARQUE
MEDICAL EXAMINATION FOR SEA-SERVICE

Conforme al CTM 2006 OIT y STCW 78/10 (enmendado) OMI y al RD xx/xx, por el que se desarrolla, en materia de vigilancia de la salud y reconocimientos médicos de
aptitud, la Ley 47/2015, de 21 de octubre. In accordance with ILO MCL 2006 and IMO STCW 78 (as amended) and RD xx/xx, by which develops, in the matter of health
surveillance and medical fitness, Law 47/2015, of October 21

D./Dha.: Sexo: D.N.I./ N.LE. / Pasaporte:
Fecha de nacimiento /Date of birth: Sex: Nacionalidad / Nationality
Puesto de trabajo / Working place:

Documentos de identidad verificados en el lugar del examen: Si No

Identification documents checked at the point of examination: Yes/No

En el Reconocimiento Médico efectuado se comprueba que el interesado presenta:
In the Medical Examination it is found that the seafarer concerned presents:

* Agudeza Visual satisfactoria: Si No * Audicion satisfactoria (sin ayudas auditivas): Si No
Satisfactory visual acuity: Yes/No Satisfactory hearing (unaided): Yes/No
* Vision cromética satisfactoria: Si No Fecha de la ultima prueba de vision cromatica:
Satisfactory Chromatic vision: Yes/No Date of the last chromatic vision test
_ Esta exento de cualquier afeccién médica que pueda verse agravada por el servicio en el mar, discapacitarle Si No

para el desempefio de tal servicio o poner en peligro la salud de otras personas a bordo:
Is free of any medical conditions that could be worsened by service at sea, and incapacitate him from performing such duties or

endanger the health of the other people on board: Yes/No.

Reune las condiciones médicas requeridas para las funciones de vigia: Si No

Assembles the medical conditions needed for lookout duties: Yes/No.

En base a la encuesta de salud, el examen clinico y los resultados de las pruebas diagnésticas realizadas, se declara al interesado:

Based on the health declaration, the clinical examination and the results of the diagnostic test made, the interested party is declared:
):9,90.9.0.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.9.0.9.0.04

La vigencia de este Reconocimiento caduca el dia / (The validity of this certificate expires on)

En ,a de de
(Done at/ on)

XXXXIXXX XX XXX
Sello del Centro Fdo.: Dr/Dra N.° Registro
Medical Center stamp Approved Doctor's signature Registration no.

Confirmo que he sido informado sobre el contenido del presente certificado y sobre el derecho a solicitar una revision del dictamen con arreglo a lo dispuesto en el
parrafo 6 de la seccion A-1/9 del STCW 95. (I hereby confirm that | have been informed of the content of this certificate and of my right to request that the results be revised in
accordance with that set forth in paragraph 6 of section A-1/9 of the STCW 95.)

Consiento la inclusién de los datos sanitarios que figuran en este certificado.

I consent to the inclusion of the medical details appearing on this certificate.

Firma del marino:
(Sailor's signature)

Si el periodo de validez del certificado expira durante una travesia, el certificado seguira siendo valido hasta la fecha de Ilegada al préximo puerto de escala donde
el marino interesado pueda obtener un certificado médico de un médico cualificado, a condicién de que esta prolongacién de validez no exceda de tres meses. (If
the period for which a certificate is valid ends during a crossing, the certificate will continue to be valid until the date of arrival at the next port of call where the interested
sailor can obtain a medical certificate from a qualified doctor, as long as this extension of the period of validity does not exceed three months.)

REFERENCIAS ELECTRONICAS

Id. CEA: Fecha: Cédigo CEA: Péagina:

1

Este documento no serd vdlido sin la referencia electrénica. La autenticidad de este documento puede ser comprobada hasta la fecha 06/12/2019
mediante el Cédigo Electronico de Autenticidad en la Sede Electronica de la Seguridad Social, a través del Servicio de Verificacidon de Integridad de

Documentos.
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CONFORMIDAD CON CONVENIOS INTERNACIONALES

Estos Reconocimientos Médicos se practican en conformidad con lo establecido en el Convenio 113 y el Convenio
sobre el Trabajo Maritimo 2006 de la Organizacion Internacional del Trabajo, asi como en la seccion A-1/9 del
Convenio Internacional de la OMI sobre Normas de Formacién, Titulacion y Guardia para la Gente de Mar,
enmendado, y la Directiva 1999/63/CE, de 21 de junio de 1999, relativa al Acuerdo sobre la Ordenacién del tiempo
de trabajo de la Gente de Mar (clausula 13.2)

COMPLIANCE WITH INTERNATIONAL TREATIES

These Medical Check-ups are performed in compliance with that set forth in Convention 113 and Convention of Maritime Work
2006 of the World Labor Organization’s, as well as in section A-1/9 of the amended IMO International Convention on Standards of
Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers, and in Directive 1999/63/EC of 21 June 1999, concerning the Agreement
on the organisation of working time of Seafarers (clause 13).

RECURSOS

En caso de disconformidad con el grado de aptitud declarado tras su Reconocimiento Médico de Embarque
Maritimo, Vd. podra interponer recurso de alzada en plazo de un mes, ante la Direccion o la Direccion Provincial
del Instituto Social de la Marina (ISM), de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, al que podra acompafar los elementos de
pruebas que considere pertinentes. La resolucién expresa, o desestimacion por silencio administrativo trascurrido
el plazo de tres meses desde la interposicidn del recurso, pone fin a la via administrativa, pudiendo Vd. recurrirla
ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos o seis meses, respectivamente, de
conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa.

APPEALS

Should you disagree with the level of suitability stated in your Maritime Embarkation Medical Examination, you may lodge an
appeal within the term of one month with the Directorate or the Provincial Directorate of the Social Marine Institute (SMI),
pursuant to Law 39/2015 of 1 October, of de Common Administrative Procedure of the Public Administrations, to which you may
attach the items of evidence that you consider pertinent. The express decision or a rejection due to administrative silence after a
period of three months ends the administrative process, but you may appeal to the Contentious-Administrative Court within the term
of two or six months, respectively, pursuant to article 46 of Law 219/1998 of 13 July regulating the Contentious-Administrative
Jurisdiction.

DERECHO DE ACCESO A LOS DATOS

Los datos personales de su Reconocimiento Médico pasaran a formar parte de un fichero informatizado cuya
titularidad corresponde al ISM. Conforme a la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, podréa ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante el escrito
dirigido a la Direccion y/o Direcciones Provinciales del ISM.

RIGHT OF ACCESS TO INFORMATION

The personal information contained in your Medical Examination shall be entered into a computer file whose owner is the SMI. In
accordance with Organic Law 15/1999 of 13 December on the Protection of Personal Information, you may exercise the right
access, rectify, cancel and oppose said information by sending a letter to the Directorate and/or Provincial Directorate of the SMI.
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