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FICHA DEL RESUMEN EJECUTIVO

Ministerio/Organismo
proponente

Me de Trabajo, Migraciones y Fecha | 12/07/2018
Seguridad Social.
Tesoreria General de la Seguridad

Social.

Titulo de la disposicién

Proyecto de Real Decreto por el que se modifica el Reglamento
general sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y
variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero.

Tipo de memoria

Normal |:|

Abreviada &

OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

Situacion que se regula

Modificacion de los articulos 31.3 y 35.7 del Reglamento general
antes citado.

Objetivos que se
persiguen

Reforzar los procedimientos de altas, bajas y variaciones de datos
de trabajadores practicados de oficio por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

Principales alternativas
consideradas

La regulacion abordada por el proyecto afecta a procedimientos ya
contemplados en el Reglamento general aprobado por el Real
Decreto 84/1996, de 26 de enero, por lo que debe procederse a su
reforma en lugar de dictar una nueva disposicién al respecto, que
provocaria una dispersién normativa sobre la materia.

CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO

Tipo de disposicién

Real Decreto.

Estructura del proyecto

Un articulo y tres disposiciones finales.

Informes recabados/a

- Instituto Nacional de la Seguridad Social
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recabar

- Gerencia de Informatica de la Seguridad Social

- Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social
- Instituto Social de la Marina

- Intervencion General de la Seguridad Social

- Secretaria General de Inmigracion y Emigracién

- Secretaria de Estado de Empleo

- Subsecretaria de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

- Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

A recabar:

- Secretaria General Técnica del Departamento.
- Aprobacién previa de la Ministra de Politica Territorial y Funcion
Publica.

- Dictamen del Consejo de Estado.

Tramite de audiencia

Agentes sociales.

ANALISIS DE IMPACTOS

ADECUACION AL ORDEN
DE COMPETENCIAS

El real decreto proyectado, al igual que el Reglamento general por
él modificado, se dicta al amparo del titulo competencial previsto
en el articulo 149.1.17.2 de la Constituciéon Espafiola, que atribuye
al Estado la competencia exclusiva para dictar la legislacion basica
en materia de Seguridad Social.

IMPACTO ECONOMICO Y
PRESUPUESTARIO

Efectos sobre la economia en | No tiene.
general.

|E no tiene efectos
significativos sobre la
competencia.

En relacion con la competencia,
la disposicion

|:| tiene efectos significativos
sobre la competencia.

|:| tiene efectos negativos
sobre la competencia.
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Desde el punto de vista de las
cargas administrativas

|:| supone una reduccion de
cargas administrativas.

|:| incorpora nuevas cargas
administrativas.

&no afecta a las cargas
administrativas.

Desde el punto de vista de los
presupuestos, la norma

|:| Afecta a los presupuestos
de la Administracion del
Estado.

|:| Afecta a los presupuestos
de otras  Administraciones
Territoriales.

|:| implica un gasto.

|:| implica un ingreso.

Sin impacto presupuestario.

IMPACTO ECONOMICO
PRESUPUESTARIO
SOBRE LAS PYMES

La norma tiene un
sobre las PYMES

impacto

Negativo |:|
Nulo |E
Positivo |:|

IMPACTO DE GENERO

La norma tiene un impacto de
género

Negativo |:|
Nulo |E
Positivo |:|

IMPACTO EN LA FAMILIA

La norma tiene un impacto en
la familia

Negativo |:|
Nulo |Z|
Positivo |:|

MINISTERIO

DE TRABAJO, MIGRACIONES

Y SEGURIDAD SOCIAL

TESORERIA GENERAL

DE LA SEGURIDAD SOCIAL



IMPACTO EN LA INFANCIA
Y EN LA ADOLESCENCIA

La norma tiene un impacto en
la infancia y en la adolescencia

Negativo |:|
Nulo |E
Positivo |:|
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MEMORIA ABREVIADA

1. Justificacién de la memoria abreviada.

El Reglamento general sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas
y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto 84/1996, de 26 de enero (en adelante RGIASS), regula en los
capitulos IV y V de su titulo Il las formas de promover las altas, bajas y
variaciones de datos de los trabajadores en los regimenes del sistema de la
Seguridad Social, asi como los tramites, los requisitos, el reconocimiento y los

efectos de dichas actuaciones.

La experiencia en la gestibn de las altas, bajas y variaciones de datos
practicadas de oficio por la Tesoreria General de la Seguridad Social cuando
se comprueba el incumplimiento de la obligacién de comunicarlas por parte de
las empresas o, en su caso, de los trabajadores a los que incumbe tal
obligacién, como consecuencia de la actuacion de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, determina la necesidad de garantizar que tales
procedimientos tramitados de oficio puedan instruirse hasta su resolucion en
firme, ya sea en via administrativa o judicial, sin verse obstruidos o afectados

por actuaciones que pretendan distorsionarlos.

A fin de reforzar esos procedimientos tramitados de oficio, mediante este real
decreto se procede a reformar los articulos 31 y 35 del citado Reglamento

general.

Dicha modificacién puntual justifica la elaboracion de una memoria abreviada

sobre el proyecto, del que no se deriva impacto apreciable en ambito alguno,
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conforme a lo previsto en el articulo 3 del Real Decreto 931/2017, de 27 de

octubre, por el que se regula la Memoria del Analisis de Impacto Normativo.

Oportunidad del proyecto.

De lo expuesto con anterioridad se deduce claramente la oportunidad del
proyecto, cuya elaboracion, aun no estando contemplada en el Plan Anual
Normativo para el afio 2018, resulta justificada tanto por las razones expuestas

en el apartado anterior como por lo indicado a continuacion.

En tal sentido, la Tesoreria General de la Seguridad Social viene detectando,
en su gestion de las altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores, que
ante las actuaciones llevadas a cabo por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social consistentes en propuestas de altas de oficio de trabajadores y una vez
tramitadas éstas por las Direcciones Provinciales de dicho servicio comudn de la
Seguridad Social, las empresas —hormalmente a través de sus autorizados en
el Sistema RED- proceden a cursar la baja de esos trabajadores,
distorsionando con ello el procedimiento de alta de oficio seguido como
consecuencia de las actuaciones inspectoras, con el doble objetivo de evitar el
procedimiento liquidatorio a través de las actas correspondientes y de evitar el
devengo de nuevas cotizaciones por esos trabajadores.

Esas solicitudes de baja, en unos casos se refieren al mismo dia de la
propuesta de alta de oficio de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y en
otros casos a periodos posteriores a esa fecha, afectando en el primer caso a
la tramitacién de las correspondientes actas de liquidacion, cuyo célculo y

reclamaciéon a través del procedimiento recaudatorio previsto legalmente
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resulta inviable al pasar el trabajador a encontrarse en situacion de baja en los

periodos a los que el acta se refiere.

Incluso en algunos casos, una vez que las Direcciones Provinciales de la
Tesoreria General de la Seguridad Social han vuelto a anotar manualmente las
altas de los trabajadores afectados por dichas actuaciones, las empresas

proceden a tramitar nuevas bajas respecto a los mismos.

Al objeto de evitar esas actuaciones, que vienen a distorsionar los
procedimientos de alta de oficio tramitados como consecuencia de la actuacion
inspectora, por parte de la Tesoreria General de la Seguridad Social se ha
limitado a los autorizados del Sistema RED la tramitacion de movimientos fuera
de plazo hasta 60 dias anteriores a la fecha de mecanizacién del movimiento
por la respectiva Direccion Provincial, lo que Unicamente ha servido para
atenuar los efectos de las citadas actuaciones pero no para evitar por completo

la posibilidad de efectuar las mismas.

Lo anteriormente expuesto motiva la necesidad de la presente modificacion
normativa, al objeto de establecer que las solicitudes de baja y de variacion de
datos de empresarios y, en su caso, de trabajadores que afecten a periodos
comprendidos en las actas de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social que
den lugar a procedimientos de alta de oficio no produciran efectos ni
extinguiran la obligacibn de cotizar hasta la finalizacion de dichos
procedimientos, evitandose asi que tales actuaciones puedan distorsionar su
tramitacion, fundamentada en una previa actuacion inspectora y, en particular,

en la presuncion de certeza de que gozan las actas de dicha Inspeccién.
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Asimismo, y una vez culminados los procedimientos tramitados de oficio en los
casos de solicitudes de baja de trabajadores cuya alta de oficio haya sido
propuesta por la Inspeccion, el informe de ésta resultara preceptivo para la
resolucion de aquéllas, como forma de garantizar la certeza en la concurrencia
de las circunstancias que las determinan. Se trata, en suma, de garantizar que
esas bajas no respondan a una actuacion de las empresas mediante las que
se trate nuevamente de desvirtuar las altas de oficio propuestas por la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y llevadas a cabo por la Tesoreria
General de la Seguridad Social respecto a los mismos trabajadores.

Por otra parte, el real decreto proyectado se adecuUa a los principios de buena
regulacion establecidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asi, es respetuoso con los principios de necesidad y eficacia, puesto que su
regulacion resulta justificada y mediante ella se consigue el objetivo general
perseguido, consistente en modificar los dos articulos del RGIASS antes
indicados por las razones expuestas, adaptando de esa forma su sistematica y

mejorando la gestion en las materias por ellos reguladas.

También se adecula al principio de proporcionalidad, ya que el alcance de sus

reformas es el imprescindible para la consecucién del objetivo antes sefialado.

Asimismo, su regulacion cumple los principios de seguridad juridica,
transparencia y eficiencia, al ser coherente con el resto del ordenamiento
juridico, tanto nacional como de la Union Europea, tener unos objetivos
claramente definidos y no imponer nuevas cargas administrativas a empresas y

trabajadores.
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3. Alternativas.

Teniendo en cuenta el objeto del real decreto proyectado, no existe alternativa
posible a su regulacion, puesto que al afectar a procedimientos ya
contemplados en el RGIASS, debe procederse a su reforma en lugar de dictar
una nueva disposicion al respecto, que provocaria una dispersion normativa

sobre la materia.

Fundamento juridico y rango del proyecto.

El articulo 5 y la disposicién adicional octava del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, facultan al Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social para proponer al Gobierno la aprobacién de los reglamentos

generales que se dicten en aplicacion y desarrollo de dicha norma legal.

En tal sentido, la regulacién proyectada debe llevarse a efecto mediante la
aprobacion de una norma con rango de real decreto, al modificar otra
disposicion de idéntica jerarquia normativa.

Contenido y tramitacion del proyecto.

5.1. Contenido.

El real decreto proyectado se estructura en un Unico articulo, modificativo

del RGIASS, y en tres disposiciones finales.
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Mediante el articulo Unico se modifican los articulos 31.3 y 35.7 del

citado Reglamento general.

En el articulo 31 se modifica su apartado 3, actualizando su redaccién y
afadiéndole un nuevo parrafo segundo, en el que se prevea que la
solicitud y la emisién de informes por parte de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, actualmente potestativa a efectos de la tramitacion y
resolucion de las altas, bajas y variaciones de datos, resultara preceptiva
para la resolucion de aquellas solicitudes de baja que se formulen tras
haberse practicado altas de oficio, respecto a los mismos trabajadores, a

instancia de dicho organismo estatal.

En el articulo 35 se modifica su apartado 7, al objeto de establecer que
aqguellas bajas y las variaciones de datos formuladas por las empresas vy,
en su caso, por los trabajadores, que afecten a periodos comprendidos en
las actas extendidas por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social que
den lugar a un procedimiento de alta tramitado de oficio por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, respecto a los mismos trabajadores, no
produciran efectos ni extinguirdn la obligacibn de cotizar hasta la

finalizacion del referido procedimiento.

La modificacién anterior determina que el actual apartado 7 del citado

articulo 35 pase a constituir su nuevo apartado 8, con idéntica redaccion.

La disposicion final primera se refiere al fundamento constitucional del

real decreto proyectado.
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5.2.

La disposicion final segunda habilita a la Ministra de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social para dictar cuantas disposiciones de
caracter general puedan resultar necesarias para la aplicacion y

desarrollo del real decreto.

La disposicion final tercera fija como fecha de entrada en vigor del real
decreto proyectado el dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin
Oficial del Estado, no aplicandose lo previsto al respecto en el articulo 23
de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, tanto por la
necesidad de garantizar la aplicacion efectiva de las modificaciones
llevadas a cabo por el mismo a la mayor brevedad posible como porque
mediante su regulacibn no se imponen nuevas obligaciones a las
personas fisicas o juridicas que desemperfien una actividad econémica o

profesional.

Tramitacion.

El proyecto de real decreto, del que es ponente la Tesoreria General de la

Seguridad Social, ha sido objeto de la siguiente tramitacion:

a) De acuerdo con lo previsto en el articulo 26.2 de la Ley 50/1997, de
27 de noviembre, resulta prescindible el tramite de consulta publica
previa debido a la necesidad de tramitacion urgente del proyecto, lo
que se une a su falta de impacto en la actividad econémica y a su
caracter modificativo puntual de una norma reglamentaria ya en vigor,

sin imposicién de obligaciones relevantes a destinatario alguno.
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b) De conformidad con el articulo 26.5 de la Ley 50/1997, de 27 de

noviembre, el proyecto ha sido objeto de los siguientes informes:

Informe de la Intervencion General de la Seguridad Social de 29
de junio de 2018, en el que no se ha formulado observacion alguna

en relacion a su contenido.

Informe de la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad
Social de 2 de julio de 2018, que tampoco ha efectuado observacion
alguna en relacién con el contenido, la oportunidad y el rango del

proyecto.

Informe del Instituto Nacional de la Seguridad Social de 2 de julio
de 2018, en el que no se ha formulado ninguna observacion sobre el

texto proyectado.

Informe del Instituto Social de la Marina de 2 de julio de 2018, que

no ha realizado ninguna alegacion sobre el proyecto.

Informes de la Direccién del Servicio Juridico de la
Administracion de la Seguridad Social de 2 de julio y 6 de julio de
2018, en los que ha considerado que la reforma efectuada
inicialmente en el proyecto respecto al articulo 35.7 del RGIASS
podria ser contraria a las previsiones de diversos articulos del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social en relacion a las
altas, bajas y variaciones de datos de los trabajadores, al impedir
estos movimientos no sélo en aquellos supuestos cuyo objetivo fuese

desvirtuar las actuaciones inspectoras, sino también en aquellos otros
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en los que el alta o la baja respondiesen a una situacion cierta de

inicio o cese de la actividad.

Por ello, ha propuesto una redaccion alternativa para el citado articulo
35.7 que resulte mas acorde a las previsiones legales en materia de
altas, bajas y variaciones de datos de los trabajadores, la cual ha sido
consensuada con la Tesoreria General de la Seguridad Social en los

siguientes términos:

“7. Las bajas y las variaciones de datos formuladas por las
empresas Yy, en su caso, por los trabajadores, que afecten a
periodos comprendidos en las actas extendidas por la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social que den lugar a
procedimientos de encuadramiento tramitados de oficio por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto a los mismos
trabajadores, no produciran efectos ni extinguiran la obligacion
de cotizar hasta la finalizacién de los referidos procedimientos.”

Cabe sefalar que dicha redaccion ha sido matizada posteriormente
como consecuencia de las observaciones formuladas sobre el mismo
articulo en el informe emitido por la Inspeccion de Trabajo y

Seguridad Social.

Informe de la Secretaria de Estado de Migraciones de 6 de julio
de 2018, sin observaciones respecto al real decreto proyectado.

Informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de 9 de

julio de 2018, en el que ha efectuado observaciones tanto sobre el
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proyecto como sobre la presente memoria, formulando también una

propuesta adicional.

En cuanto al texto proyectado y respecto a la reforma que en él se
efectda del articulo 31.3 del RGIASS, ha sefialado que en su nuevo
parrafo segundo resultaria necesario especificar que el informe que
debera solicitarse y emitirse con caracter preceptivo es el de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, ya que, segun el primer
parrafo del mismo articulo y con caracter general, la Tesoreria
General de la Seguridad Social puede solicitar informe tanto a dicha
Inspeccidon como a “las demas Administraciones, en los términos
establecidos en el articulo 141 de la Ley 40/2015”, proponiendo a tal
efecto una redaccion alternativa para ese segundo parrafo.

Dicha observacion ha sido asumida en los términos propuestos por

este informe.

Respecto a la reforma proyectada del articulo 35.7 del RGIASS, la
Inspeccidbn de Trabajo y Seguridad Social ha formulado tres

observaciones.

La primera de ellas afecta a la calificacion del procedimiento de oficio
a que se refiere la medida, considerando que legalmente no esta
previsto un procedimiento de encuadramiento propiamente dicho,
aunque haya actos administrativos para la inscripcion, afiliacion, altas,
bajas y variaciones de datos, para cuya tramitacion se regula el

oportuno procedimiento, de forma que como consecuencia de la
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tramitacion del alta de un trabajador se produce el encuadramiento de

éste en un determinado régimen de la Seguridad Social.

Al respecto se ha significado que aunque, en efecto, no se definan
legalmente como procedimiento, todos los actos de inscripcion, altas,
bajas y variaciones de datos inciden en el encuadramiento de las
empresas y de los trabajadores o asimilados en el sistema de la
Seguridad Social y en sus distintos regimenes (asi, mediante una
inscripcién y un alta la empresa y el trabajador se encuadran en un
régimen o en otro; mediante una baja finaliza ese encuadramiento, y
mediante una variacion de datos se modifican las condiciones del
mismo), encontrandose referencias a esos “actos o actuaciones en
materia de encuadramiento” tanto en el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social como en el propio Reglamento
general modificado por el proyecto. En atencién a esta observacion y
dado que, como consecuencia de los informes emitidos por la
Direccion del Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad
Social, las actuaciones a que se refiere el articulo 35.7 del RGIASS
se han delimitado a fin de privar de efectos a las bajas y, en su caso,
a las variaciones de datos formuladas con la intencién de distorsionar
las altas practicadas de oficio a instancia de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social, la referencia efectuada en dicho articulo
modificado a “procedimientos de encuadramiento tramitados de oficio”
se ha sustituido por “procedimientos de alta y variacion de datos
tramitados de oficio”.

La segunda observacién hace referencia a la necesidad de delimitar

la medida no solo a los mismos trabajadores sino también a los
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mismos periodos del procedimiento tramitado de oficio, cuestion que
ya habia sido planteada en su redaccién alternativa por la Direccion
del Servicio Juridico de la Administracién de la Seguridad Social y
que fue asumida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En tercer lugar, este informe ha propuesto la ubicacién de la medida
como nuevo apartado 3 del mismo articulo 35 del RGIASS, a
continuacion de sus apartados 1 (efectos de las altas) y 2 (efectos de
las bajas), lo que no se ha considerado oportuno al tratarse de una
regla especial cuya finalidad es la de privar de efectos a las bajas vy,
en su caso, a las variaciones de datos —pero no a las altas— que se
formulan con la pretension de distorsionar las altas practicadas de
oficio a instancia de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

En relacién con esta memoria, el informe de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social ha reiterado su observacién relativa a la
calificacién del procedimiento de oficio al que se refiere el proyecto,
por entender que no existe un procedimiento de encuadramiento
propiamente dicho, respecto a lo cual la Tesoreria General también
se ha remitido a la consideracion ya efectuada al respecto, sin
perjuicio de asumir las mejoras de redaccion propuestas.

También ha sefalado que la presuncion de certeza de los hechos
constatados por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, que se
plasman en actas de infraccion y de liquidacion y/o en los informes
emitidos tras las comprobaciones inspectoras y pueden dar lugar a
las propuestas de alta y bajas de trabajadores en el correspondiente

Régimen de la Seguridad Social, no puede verse desvirtuada o
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distorsionada por una simple solicitud (de alta, baja o variacion de
datos) de los empresarios y, en su caso, de los trabajadores
afectados, como, a su juicio, se desprende de lo indicado en varios
parrafos de este texto, por lo que se ha procedido a aclarar y matizar

lo indicado en ellos.

Finalmente, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social ha efectuado
una propuesta adicional al objeto de solventar la probleméatica
suscitada en aquellos casos en que concurren dos procedimientos
paralelos ante distintos oOrdenes jurisdiccionales derivados de una
misma actuacion inspectora, planteando dos posibles opciones de
regulacion a efectos de su incorporacion al articulo 35 del RGIASS.
No se ha estimado oportuno incorporar en el real decreto proyectado
esta otra propuesta —que requiere un analisis previo y no guarda
relacion alguna con su objeto—, tanto por la urgencia de la tramitacion
del proyecto como porque en este momento se estd elaborando un
nuevo texto completo y actualizado del RGIASS, en el que se podra

valorar la inclusién de aquélla.

El proyecto también deberia ser informado por la Secretaria General

Técnica del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 26.6 de la Ley 50/1997, de
27 de noviembre, el tramite de audiencia e informacion publica, en
particular a los agentes sociales, deberia efectuarse en el plazo
reducido de 7 dias habiles, a fin de agilizar la aprobacién del real

decreto proyectado.
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d) El proyecto de real decreto, al incidir en materia procedimental,
debera ser sometido a la aprobacion previa de la Ministra de Politica
Territorial y Funcion Puablica, de conformidad con lo establecido en el
referido articulo 26.5 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre.

e) La norma proyectada debera ser sometida, por ultimo, al preceptivo
dictamen del Consejo de Estado, conforme a lo previsto en el articulo
22.3 de la Ley Orgénica 3/1980, de 22 de abril, reguladora de dicho
organo consultivo.

Normas derogadas.

Mediante el real decreto proyectado no se deroga ninguna norma anterior, en

funcién de la regulacién en él contenida.

Impacto presupuestario.

El real decreto proyectado no tiene impacto presupuestario.

Impacto econdémico y presupuestario en relacion con las PYMES.

El real decreto proyectado no producira impacto econémico y presupuestario

alguno en relacion con las PYMES.

Impacto por razon de género.

La regulacién contenida en este proyecto no supone discriminacion alguna por

razon de género, ajustandose plenamente al articulo 14 de la Constitucion
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10.

11.

12.

Espafiola, por lo que, de conformidad con los articulos 19 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y

26.3.f) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, su impacto de género es nulo.

Impacto en la familia.

De acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional décima de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion a las familias numerosas, se
significa que la regulacion del real decreto proyectado no produce impacto

alguno sobre la familia.

Impacto en la infancia y en la adolescencia.

El contenido del proyecto también tiene un impacto nulo en la infancia y en la
adolescencia, conforme a lo sefialado por el articulo 22 quinquies de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccién juridica del menor, de
modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Evaluacion posterior.

En atencién a lo dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto 286/2017, de 24 de
marzo, por el que se regulan el Plan Anual Normativo y el Informe Anual de
Evaluacion Normativa de la Administracion General del Estado y se crea la
Junta de Planificacion y Evaluacion Normativa, el texto proyectado no se
considera susceptible de evaluacion posterior, puesto que su regulacion, de
caracter modificativo puntual, no impone nuevas cargas administrativas ni

produce impacto alguno en los distintos ambitos antes sefialados.
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