Proyecto de orden TMS/ /2018, de ... de diciembre, por la que se regula la gestion
colectiva de contrataciones en origen para 2019.

La Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracidn social regula, en su articulo 39, la gestién colectiva de contrataciones en
origen. De acuerdo con dicho articulo, el actual Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social podra aprobar, de acuerdo con la situaciéon nacional de empleo, una previsién anual de
las ocupaciones y, en su caso, de las cifras previstas de empleos que se puedan cubrir a través
de la gestidn colectiva de contrataciones en origen en un periodo determinado, a los que sélo
tendran acceso aquellos trabajadores extranjeros que no se hallen o residan en Espaiia.
Igualmente le habilita para establecer un nidmero de visados de busqueda de empleo en las
condiciones que se determinen, dirigidos a hijos o nietos de espafiol de origen o a determinadas
ocupaciones.

Por su parte, el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, aprobado por Real Decreto 557/2011,
de 20 de abril, establece, en su articulo 169, que la orden ministerial que apruebe la gestidon
colectiva de contrataciones en origen comprenderd, de acuerdo con lo previsto en la Ley
Organica 4/2000, la cifra provisional de los puestos de trabajo de caracter estable que pueden
ser cubiertos a través de este procedimiento por los trabajadores extranjeros que no se hallen
o residan en Espafia; el nUmero de visados para la busqueda de empleo dirigidos a hijos o nietos
de espaiiol de origen o limitados a determinadas ocupaciones; asi como las particularidades en
el procedimiento reglamentariamente previsto para la contratacion de trabajadores de
temporada o campafia o por obra o servicio, sin establecer una cifra de puestos a cubrir ni una
delimitacién de ocupaciones laborales.

Este mismo articulo prevé que estas particularidades procedimentales respecto a la
contratacién de trabajadores de temporada o campaifa o por obra o servicio puedan
establecerse por orden del titular del actual Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social en aquellos supuestos en los que, a raiz de las propuestas de las Comunidades Auténomas
y en atencidn a la situacion nacional de empleo, se determine la no procedencia de establecer
una cifra de contrataciones estables para una determinada anualidad.

En base a esta posibilidad y desde el afio 2012, se ha venido produciendo una prdrroga de la
Orden ESS/1/2012, de 5 de enero, por la que se regulaba la gestidn colectiva de contrataciones
en origen para 2012. Esta orden, asi como las correspondientes prorrogas, limitaba su dmbito a
la regulacion de las particularidades procedimentales de la contratacién de trabajadores de
temporada para campanas agricolas y, preferentemente, en relacidn con los paises con los que
se hubiese firmado un acuerdo de regulacion de flujos migratorios.

En el actual momento, tras el seguimiento de los resultados de la Cumbre de la Valeta sobre
Migracién de 2015 y la reciente asuncién por Espafia del Pacto Global de Migraciones, se hace
necesario profundizar en la articulacidon de vias de migracién segura, ordenada y regular. La
identificacion de oportunidades reales para una migracidn segura, ordenada y regular es, por
tanto, un objetivo a alcanzar y una prioridad en materia de politica migratoria.

La contratacion en origen de trabajadores de temporada para campafias agricolas,
especialmente con Marruecos, se ha consolidado como una buena practica de migracion
circular, que tiene en consideracion las necesidades del mercado de trabajo tanto del pais de
origen como del pais de destino, favoreciendo el impacto positivo de una politica de migracion
bien gestionada (en el migrante, las comunidades y en los paises, tanto de origen como de
destino) al que alude la Agenda 2030, el propio Pacto Global de Migraciones y, a nivel europeo,
la Agenda Europea de Migracion.



Por ello, y conscientes de la importancia de la contratacion de origen como instrumento de
ordenacion de los flujos migratorios y de articulacién de vias de didlogo con los terceros paises,
el mantenimiento de la gestion colectiva de estas contrataciones asi como la profundizacién en
las distintas vertientes que este instrumento ofrece se erige como una cuestion clave para 2019.

Ahora bien, para garantizar el impacto positivo que se pretende de una politica de migracién
bien gestionada, esta debe atender también a las necesidades del mercado de trabajo nacional.

En este sentido, el andlisis del mercado de trabajo y, en concreto, de ciertos sectores especificos,
ha puesto de manifiesto la existencia de un cierto repunte de necesidades no cubiertas. Este
analisis de la situacion nacional del empleo a corto plazo, debe ser necesariamente puesto en
conexion con, al menos, los dos siguientes elementos cuyos impactos se reflejan a medio y largo
plazo. Por un lado, la inmigracién tiene una clara contribucién demografica. La pérdida de
poblacidn que ya estd experimentado Espafa no es un fendmeno aislado sino comun a otros
paises europeos. De otro lado, en los préximos afios accederdn a la jubilacién un importante
numero de los actuales cotizantes.

En atencién a ello y tras las consultas con las comunidades auténomas asi como con la
informacién suministrada por el Servicio Publico de Empleo Estatal sobre la situacién nacional
de empleo se considera conveniente habilitar una via que permita, en caso de que asi sea
previsto en el marco de un proyecto de migracion legal o sea requerido para cubrir ciertas
necesidades del mercado, la contrataciéon estable para el 2019.

Esta orden prevé, ademas, la concesidon de visados para busqueda de empleo dirigidos a hijos y
nietos de espafiol de origen para el 2019.

Junto a ello, se estima procedente regular en la presente orden las particularidades del
procedimiento de contratacidn de trabajadores.

Asi, esta orden cumplird un doble objetivo. De un lado, contribuir a la cobertura de este repunte
de necesidades no cubiertas. Y, de otro lado, articular una via de migracién segura, ordenada y
regular, avanzandose, en este sentido en el cumplimiento de los objetivos de desarrollo
sostenible de la Agenda 2030 asi como en los objetivos del Pacto Global de Migraciones.

En la elaboracion de la presente orden ha emitido informe (la Comision Interministerial de
Extranjeria de acuerdo con lo establecido en el articulo 168.2 del Reglamento de la Ley Orgdnica
4/2000 y en la Disposicion final sequnda del Real Decreto 557/2011, de 20 de abril asi como de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.c) del Real Decreto 1946/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regula la composicion y el funcionamiento de la Comision Interministerial de
Extranjeria).

En su virtud, (previa consulta de la Comision Laboral Tripartita de Inmigracion y con la
aprobacion previa del Ministro de Politica Territorial y Funciéon Publica, dispongo):

CAPITULO |

Disposiciones generales relativas a la gestion de ofertas de empleo

Articulo 1. Caracteristicas de las ofertas de empleo.

1. Las ofertas de empleo presentadas por los empleadores podran ir dirigidas a la
contratacién de trabajadores para el desarrollo de actividades de caracter estable o temporal.

Las ofertas de empleo, tanto de caracter estable como de cardcter temporal, podran
formularse de forma genérica o nominativa. Las ofertas de empleo de caracter nominativo seran



siempre relativas a un trabajador extranjero concreto en los términos establecidos al respecto
en esta orden.

2. Teniendo en cuenta la situacién nacional de empleo, cuando el Servicio Publico de
Empleo Estatal haya detectado ocupaciones para las que no existe demandantes suficientes y
disponibles, previa consulta a la Comisidn Laboral Tripartita de Inmigracidn, el Ministerio de
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social podrd acudir a este procedimiento para la contratacién
en origen, de caracter estable, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social, en
el Reglamento de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, aprobado por Real Decreto 557/2011,
de 20 de abril, asi como en esta orden. Las ofertas de empleo de caracter estable tendran una
duracién minima de un afio.

3. Las ofertas de empleo de caracter temporal podran formularse en relaciéon con las
siguientes actividades:

a) De temporada o campafa con una duracién maxima de nueve meses dentro de un
periodo de doce meses consecutivos. Dicha gestidon podra ser, en su caso, ordinaria, unificada o
concatenada.

b) De obra o servicio, cuya duracidon no exceda de un ano, para, entre otros, el montaje de
plantas industriales o eléctricas; la construccion de infraestructuras, edificaciones o redes de
suministro eléctrico, teleféonico, de gas o de ferrocarriles; la instalacion y mantenimiento de
equipos productivos, asi como su puesta en marcha y reparaciones.

4. Las ofertas de empleo, tanto las de caracter genérico como las de caracter nominativo,
deberdn contener un nimero minimo de diez puestos de trabajo. Podran presentarse solicitudes
que, acumulando ofertas de dos o mas empleadores, sumen dicho nimero. La Direccién General
de Migraciones, excepcionalmente, podra autorizar la gestién de ofertas que contengan un
numero minimo de cinco puestos de trabajo previa justificacion de dicha necesidad.

5. Los puestos incluidos dentro de una misma oferta de empleo deberan reunir
caracteristicas homogéneas, de forma que permitan su tramitacion acumulada. En cualquier
caso, se presentard una oferta de empleo por cada empleador, ocupacién y provincia.

Articulo 2. Sujetos legitimados para solicitar la gestion de ofertas de empleo.

Seran sujetos legitimados para solicitar la gestidon de ofertas de empleo al amparo de esta
orden los empleadores que deseen contratar trabajadores extranjeros que no se hallen ni
residan en Espafa. A dichos efectos, los empleadores podran presentar las correspondientes
solicitudes por si mismos o a través de las organizaciones empresariales, previa designacién de
éstas mediante el documento anexo IX.

Articulo 3. Garantias para los trabajadores.

1. Alos efectos de ser autorizados para la contratacion de trabajadores extranjeros en base
a lo previsto en esta orden, los empleadores deberan garantizar a los trabajadores contratados
las siguientes condiciones.

a) La actividad continuada.

i. En el caso de ofertas de empleo de caracter estable, se debera garantizar una actividad
continuada durante un periodo de tiempo no inferior a un afo.



ii. Enelcasode ofertas de empleo temporal, se debera garantizar una actividad continuada
durante la vigencia de la autorizacidn solicitada. En el sector agrario se considerard continuada
la actividad que no serd inferior a un 75% del tiempo de trabajo habitual en el sector, por lo que
el nimero de jornadas y/o horas de trabajo cotizadas se correspondera con este limite minimo.

El cumplimiento de esta garantia por el empleador podra ser objeto de verificacidn por la
Administracidn durante todo el periodo de vigencia de la autorizacién concedida.

b) El cumplimiento de las condiciones de trabajo. El contrato de trabajo que se suscriba
deberd contener las mismas condiciones previstas en la oferta de empleo de la que la
autorizacién de residencia y trabajo trae causa. Dicho contrato, con las condiciones referidas,
sera el que el empleador inscribird en el Servicio publico de empleo competente y respecto al
gue se producird el alta del trabajador en Seguridad Social, en cumplimiento del articulo 38.4 de
la Ley Organica 4/2000.

Asimismo, el empleador debera cumplir todas las clausulas contenidas en los contratos de
trabajo suscritos con los trabajadores.

2. En el caso de ofertas de empleo de cardcter temporal, ademas de las condiciones
anteriores se debera garantizar:

a) La puesta a disposicion del trabajador de un alojamiento adecuado durante la vigencia
del contrato de trabajo que reuna las condiciones previstas en la normativa en vigor, debiendo
quedar garantizada, en todo caso, la habitabilidad e higiene adecuada del alojamiento.

b) La organizacion de los viajes de llegada a Espafia y de regreso al pais de origen. En
relacion con ello, el empleador asumira, como minimo, el coste del primero de tales viajes y los
gastos de traslado de ida y vuelta entre el puesto de entrada a Espafia y el lugar de alojamiento.

¢) La actuacidén diligente en orden a garantizar el regreso de los trabajadores a su pais de
origen una vez concluida la relacién laboral, siendo preferente el regreso colectivo en los medios
de transporte proporcionados por las empresas o asociaciones empresariales

Articulo 4. Cumplimiento del compromiso de regreso.

1. Lostitulares de la autorizacidn de residencia y trabajo de duracidn determinada, una vez
finalizada la prestacion laboral, deberan regresar a su pais de forma inmediata y acreditar dicho
retorno en tiempo y forma en cumplimiento de lo establecido en el articulo 99.2) del
Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, aprobado por Real Decreto 557/2011,
de 20 de abril.

2. De acuerdo con ese articulo, en el plazo de un mes desde el término de la autorizacién
de trabajo en Espafia, este debera personarse en la mision diplomdtica u oficina consular
espafiola correspondiente a fin de acreditar el cumplimiento del compromiso de regreso. El
6rgano ante el que se persone el extranjero debera notificar de forma inmediata a la Direccién
General de Migraciones el cumplimiento de dicho compromiso y emitir justificante que recoja
la fecha en la que el extranjero se presentd en la citada oficina.

3. En caso de retorno colectivo este se podra acreditar mediante la certificacién de salida
emitida por el érgano competente dependiente de la Comisaria General de Extranjeria y
Fronteras.



Articulo 5. Causas de denegacion de la gestion de ofertas de empleo.

1. Las solicitudes de gestidén de ofertas de empleo presentadas al amparo de la presente
orden podran ser denegadas en el caso de que el empleador haya incurrido en alguna de las
siguientes circunstancias en los tres afios inmediatamente anteriores a la presentacién de la
solicitud:

a) El incumplimiento de cualquiera de las garantias establecidas en el articulo 3. La
determinacion del incumplimiento de la garantia relativa al cumplimiento de las condiciones
laborales establecidas en el contrato de trabajo corresponderd a las autoridades laborales o
judiciales correspondientes.

b) El desistimiento empresarial posterior a la fecha en que la Direccién General de
Migraciones autorizé el proceso selectivo en el pais de origen, sin que medie causa suficiente
que lo justifique. Igualmente, sera causa de denegaciéon que el empleador no contratase al
trabajador extranjero una vez concedida la autorizacién de residencia y trabajo.

2. Por otro lado, de concurrir alguna de las circunstancias previstas en el apartado anterior
respecto a ofertas de empleo presentadas al amparo de la presente orden, ello podra ser causa
de denegacidn de ulteriores solicitudes de gestidon de ofertas, presentadas en los tres afios
inmediatamente posteriores a la fecha de presentacidon de la solicitud respecto a la que se
produzca la circunstancia.

3. El contenido de este precepto se entendera sin perjuicio de la posible concurrencia de
alguna o algunas de las infracciones previstas en el titulo Il de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero.

CAPITULO Il

De la gestion de ofertas genéricas de empleo

Articulo 6. Presentacion de solicitudes y érgano de tramitacion de solicitudes de gestion de
ofertas genéricas de empleo.

1. Las solicitudes de gestidn de ofertas genéricas de empleo se presentardn ante la oficina
de extranjeria de la provincia donde vaya a realizarse la actividad laboral, que sera el érgano
competente para la tramitacion del procedimiento.

En el caso de solicitudes de gestion de ofertas de empleo de caracter temporal para atender
campafias concatenadas con desarrollo en distintas provincias, la oficina de extranjeria
competente sera la de la provincia donde vaya a iniciarse la actividad.

2. Las solicitudes se presentaran con una antelacion minima de un mes o de tres meses al
inicio de la actividad laboral en funcidon de si se trata de una oferta de empleo de caracter estable
o de cardacter temporal, sin perjuicio de su presentacién con una antelacién mayor que no ser3,
en ningun caso, superior a seis meses respecto a la fecha de inicio de la actividad laboral.

La oficina de extranjeria competente para su tramitacion podrd, cuando lo considere
justificado, admitir a tramite las solicitudes presentadas con una antelacién inferior a la
establecida en este apartado.



3. La presentacion de solicitudes fuera de los plazos anteriormente establecidos podra ser
causa de inadmisién a tramite, sin perjuicio de la posible aplicacién de lo establecido en la
disposicion adicional cuarta de la Ley Organica 4/2000.

Articulo 7. Documentacion que debe presentarse junto a la solicitud de gestion de ofertas
genéricas de empleo.

1. Lasolicitud de gestién de ofertas genéricas de empleo se formulard en el modelo oficial
establecido como Anexo Il A o Anexo Il A, en funcién de si la oferta de empleo es de caracter
estable o temporal, al que se acompafiara la oferta de empleo genérica formalizada en el modelo
Anexo IIB o anexo lll B, respectivamente.

2. Las ofertas describirdn con precisidn las condiciones laborales ofrecidas, sin que ello
pueda sustituirse por referencias genéricas al convenio colectivo o a otras normas laborales.

3. Lasolicitud ird acompanada de la siguiente documentacion:
a) Numero de identificacion fiscal del empleador o empleadores ofertantes.

b) Los documentos acreditativos de que el empleador cuenta con los medios econémicos,
materiales o personales suficientes para su proyecto empresarial y para hacer frente a las
obligaciones del contrato.

c) La documentacion acreditativa de que el servicio publico de empleo competente ha
tramitado previamente las ofertas, a fin de asegurar que los trabajadores que residen en Espafia
puedan concurrir a su cobertura.

De dicha documentacion debera desprenderse la insuficiencia de trabajadores adecuados
y disponibles para la cobertura de los puestos.

Cuando la actividad vaya a desarrollarse en distintas provincias, se presentara
documentacién que acredite los extremos previstos en este apartado en relacidn con todos los
territorios afectados.

4. Cuando se trate de ofertas que, bajo un mismo cddigo nacional de ocupacién, CNO,
incluyan puestos de trabajo de distintas categorias que impliquen diferentes condiciones
laborales, tales como el salario, jornada, horario u otras, junto con el modelo de oferta de
empleo que corresponda, se aportara una relacién con el desglose de las distintas categorias de
puestos, su nimero y la concrecion de las distintas condiciones laborales de aplicacion a cada
una de ellas.

5. En el caso de que el solicitante proponga la realizacién de acciones de formacidn en el
pais de origen como parte del proceso selectivo, debera hacer constar esta circunstancia en el
modelo de solicitud, al que se acompafara ademas una memoria explicativa de la duracién y el
contenido de dicha formacion, a fin de su coordinacidon con los procesos de preselecciéon y
seleccion de los trabajadores. En todo caso, el empleador deberd facilitar la informacién basica
relativa a las caracteristicas de contratacién y la actividad a desarrollar asi como informar de los
derechos y obligaciones de los trabajadores.

La Direccion General de Migraciones fomentara la realizacién de cursos de formacion
orientados a garantizar una mejor insercién de los trabajadores al nuevo entorno laboral.



Articulo 8. Tramitacidn de las solicitudes de gestion de ofertas genéricas de empleo.

1. Presentada la solicitud de gestion de ofertas genéricas de empleo, el drgano
competente para su tramitacidn verificara de oficio:

a) Que las condiciones fijadas en la oferta son las establecidas por la normativa vigente
para la misma actividad, categoria y dmbito territorial.

b) Que los empleadores no tienen deudas tributarias o de Seguridad Social.

c) Que la oferta tramitada por el Servicio Publico de Empleo coincide plenamente con la
de la solicitud presentada.

2. Sin perjuicio de su posible inadmisién a tramite de concurrir alguna de las causas
normativamente establecidas al efecto, la gestion de la oferta sera denegada de no apreciarse
el cumplimiento de los requisitos cuya verificacion de oficio se prevé en el apartado anterior, de
concurrir algunos de los supuestos del articulo 4 de esta orden o de concurrir alguna otra causa
de denegacidn de una autorizacién de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena.

3. Las solicitudes que hayan sido valoradas favorablemente por el érgano competente
seran trasladadas a la Direccion General de Migraciones en el plazo maximo de cinco dias
siguientes al de la presentacion completa de la documentacion exigible.

Articulo 9. Seleccidn de los trabajadores en el exterior.

1. La Direccién General de Migraciones, previa valoracion del expediente y a través de la
mision diplomatica u oficina consular, remitira las ofertas en el plazo de cinco dias al érgano
encargado de la preselecciéon en el pais que corresponda y acordard con sus autoridades
competentes y con el ofertante, la fecha, el lugar y la metodologia para la seleccion de los
trabajadores.

Cuando se considere adecuado, a propuesta del empleador u organizacion empresarial
solicitante, la seleccidén podra realizarse de manera no presencial, mediante el andlisis de los
curriculos de los trabajadores y/o mediante entrevistas telefonicas o video conferencia. En estos
casos se promovera la utilizacién del formato de curriculum vitae CV Europass, aprobado por
Decisién 2241/2004/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de la Unidn Europea, de 15 de
diciembre de 2004.

2. Las ofertas se orientardn preferentemente a los paises con los que Espaia tiene
suscritos acuerdos sobre regulacién y ordenacion de flujos migratorios: Colombia, Ecuador,
Marruecos, Mauritania, Ucrania y Republica Dominicana; o, subsidiariamente, instrumentos de
colaboracién en esta materia: Gambia, Guinea, Guinea Bissau, Cabo Verde, Senegal, Mali, Niger,
México, el Salvador, Filipinas, Honduras, Paraguay y Argentina; o con los que los suscriba, en su
caso, en el periodo de vigencia de esta Orden.

Con el fin de facilitar la disponibilidad de trabajadores que se ajusten al perfil profesional de
las ocupaciones requeridas por el mercado de trabajo, la Direccion General de Migraciones
mantendra relaciones de informacidén y colaboracidn con las autoridades competentes de los
paises con los que existen acuerdos sobre regulacién y ordenacion de flujos migratorios u otros
instrumentos de colaboracién, y, en el marco de colaboracion establecido en estos acuerdos,
promovera la creacién en los paises de origen de bases de datos de demandantes de empleo
que simplifiquen la realizacién y mejoren la calidad de los procesos selectivos.



La Direccion General de Migraciones podra autorizar que las ofertas sean orientadas a otros
paises cuando no sea posible obtener, en aquéllos, candidatos adecuados o concurran otras
circunstancias que lo justifiguen. En estos casos, la Direccion General de Migraciones
establecerd los procedimientos mas adecuados para llevar a cabo los procesos selectivos,
garantizando la aplicacidn de los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
gratuidad de la participacidn de los trabajadores en el proceso de seleccion.

3. Fijados los términos de la seleccidn, la Direccidon General de Migraciones autorizard la
realizacion del proceso selectivo en el pais de origen y lo notificard a las organizaciones o
empleadores solicitantes, a las oficinas de extranjeria afectadas, a la mision diplomatica u oficina
consular y a la Direccién General de Espafioles en el Exterior y de Asuntos Consulares.

4. La seleccidn se llevara a cabo por la comisidn de selecciéon, que estara formada por los
representantes de la Direcciéon General de Migraciones y/o de la correspondiente mision
diplomatica, por los 6rganos competentes en el pais de origen vy, a eleccién del empleador, por
sus representantes directamente o por organizaciones empresariales. Serda obligatoria la
participacion de los empleadores ofertantes cuando el volumen de la oferta o el perfil
profesional solicitado lo haga necesario, asi como cuando se vayan a realizar pruebas practicas
a los trabajadores.

En el supuesto de que el representante del empleador en el proceso de seleccién de
trabajadores sea distinto del representante legal empresarial, deberda quedar acreditado
mediante la presentacion por duplicado del modelo establecido como anexo VII, sellado por el
6rgano administrativo ante el que se presentd la solicitud de gestién de oferta de empleo.

5. La participacién de los trabajadores en cualquier fase del proceso de seleccion sera
gratuita. Los miembros de la comision de seleccion velardn porque esta se desarrolle conforme
a los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacidn y transparencia, facilitando que
todos los candidatos conozcan con precision las condiciones de la oferta de empleo y el ambito
geografico y de ocupacion de la correspondiente autorizacion de trabajo.

6. La comisidén de seleccidén elaborard y firmara el acta de la seleccidn, que incluira la
relacion nominal de las personas seleccionadas. Los datos identificativos de las mismas se
recogeran en un documento con el formato establecido como anexo IV de esta Orden, que se
remitirda, por medios telematicos y en el plazo de 24 horas desde la firma del acta, a la Direccién
General de Migraciones.

Articulo 10. Procedimiento relativo a autorizaciones de residencia temporal y trabajo
derivadas de la gestion de ofertas genéricas de empleo.

1. LaDireccién General de Migraciones trasladara de inmediato la relacion de trabajadores
seleccionados a la oficina de extranjeria competente y a la Comisaria General de Extranjeria y
Fronteras para que esta Ultima informe de la posible concurrencia de causas de denegacion de
la autorizacién previstas por la normativa aplicable y asigne, en su caso, numero de identidad
de extranjero, NIE, a cada trabajador.

Asimismo, la Direccién General de Migraciones solicitara informe del Registro Central de
Penados.

2. La Comisaria General de Extranjeria y Fronteras devolverd a la Direccidon General de
Migraciones, en el plazo de dos dias habiles, la relacion de trabajadores con el NIE asignado.



Excepcionalmente, y cuando el elevado niumero de trabajadores lo haga imprescindible, este
plazo podra ampliarse hasta cinco dias habiles.

El Registro Central de Penados emitira su informe en idéntico plazo.

3. La Direccion General de Migraciones trasladara el resultado de los informes al érgano
competente para resolver sobre la autorizacién de residencia temporal y trabajo.

4. Una vez asignados los NIE, la oficina de extranjeria competente procedera a la emision
de los documentos relativos a las tasas para la tramitacién de la autorizacidon de residencia
temporal y trabajo y comprobard el abono de dichas tasas, continuando la instruccion.

5. La resolucion de la Delegacion o Subdelegacién del Gobierno indicard el ambito
geografico, la ocupacién y la duracion de la autorizacion.

Sin perjuicio del ambito geografico definitivo de destino solicitado por el empleador, la
Direccién General de Migraciones podra autorizar que el trabajador preste temporalmente su
trabajo en un ambito distinto, por tiempo cierto, cuando se justifique su necesidad para el
proceso de integracién laboral del trabajador en la empresa.

6. Laresolucion se notificara de inmediato a la organizacidon o empleador solicitante. En el
caso de que el ambito geografico abarque mas de una provincia dicha resolucion sera notificada
a las Delegaciones o Subdelegaciones del ambito geografico del que se trate para su
comunicacion a la misién diplomatica. Asimismo se remitira copia de la resolucién a la Direccion
General de Migraciones, para que lo comunique la misidon diplomatica u oficina consular
correspondiente y a la Direccidon General de Espaioles en el Exterior y de Asuntos Consulares.

7. Recibida la notificaciéon de la resolucion de concesién, el empleador, la organizacion
empresarial o sus representantes acreditados, deberan presentar en la misidon diplomatica u
oficina consular competente las solicitudes de visado de todos los trabajadores de forma
conjunta de acuerdo con el articulo 17 de esta orden. Para ello deberdn recabar de los
trabajadores la firma de los siguientes documentos:

a) Los contratos, cumplimentados en el modelo aprobado por el Servicio Publico de
Empleo Estatal.

b) El documento publicado como anexo V de esta Orden.

c) El compromiso de regreso en el documento publicado como anexo VI cuando se trate
de autorizaciones de trabajo de duracién determinada.

CAPITULO IlI

De la gestidn de ofertas empleo de caracter nominativo.

Articulo 11. Gestion de ofertas de empleo de caracter nominativo.
Podran solicitarse la gestién de ofertas nominativas de empleo en los siguientes supuestos:

1. Cuando la seleccidn se realice en el exterior por una empresa que pertenezca al mismo
grupo o sea de la misma titularidad que la empresa contratante



2. Cuando los trabajadores hayan sido titulares de una autorizacidn de residencia temporal
y trabajo previa en Espafia, concedida de acuerdo con el procedimiento de gestidn colectiva de
contrataciones en origen, y hayan acreditado ante la autoridad consular espafiola el regreso a
su pais de origen y no se hallen o residan en Espania.

3. Cuando asi lo determine, con caracter excepcional, la Direccion General de Migraciones.
A estos efectos, el drgano ante el que se presente la solicitud de gestién de oferta nominativa
de empleo, remitird dicha solicitud a la Direccion General de Migraciones, acompafiada de la
documentacién prevista en el articulo 12.2.c) de esta orden. La Direccion General de
Migraciones valorard las circunstancias alegadas y autorizard o denegara la tramitacion de la
solicitud, que proseguird en el érgano ante el que esta se presenté.

Articulo 12. Modelos de solicitud y documentacion para la gestion de ofertas de empleo de
caracter nominativo.

1. Las solicitudes de gestion de ofertas nominativas se formulardn en el modelo
establecido como anexo Il.A o anexo IIl.A en funcién de si se trata de una oferta de empleo de
caracter estable o temporal, al que se acompariara la oferta de empleo nominativa formalizada
en el modelo establecido como anexo II.C o anexo III.C respectivamente.

2. Junto a las solicitudes se presentara, ademas de los documentos que con cardcter
general se prevén en el articulo 7, la siguiente documentacién:

a) Enelsupuesto previsto en el articulo 11.1, la documentacion que acredite la pertenencia
de ambas empresas al mismo grupo de empresas o su titularidad comun; la documentacion
descriptiva de la actividad de ambas empresas; asi como una declaracion sobre la gratuidad del
proceso para los trabajadores.

b) En el supuesto del articulo 11.2, la documentacién que acredite el regreso del extranjero
a su pais de origen.

c) En el supuesto del articulo 11.3, informe que describa pormenorizadamente las
circunstancias excepcionales alegadas sobre la procedencia de realizar una oferta de caracter
nominativo, acompafado de la documentacién acreditativa que se considere adecuada, para su
valoracion por la Direccién General de Migraciones.

Articulo 13. Presentacion de solicitudes y érgano de tramitacion de solicitudes de gestion de
ofertas de empleo de caracter nominativo.

1. Las solicitudes se presentaran y serdn tramitadas de acuerdo a lo establecido en el
articulo 6 de esta Orden.

La tramitacién no se iniciard hasta la comprobacién del abono de las tasas que en su caso
procedan, segun lo establecido en la Orden PRE/1803/2011, de 30 de junio, por la que se
establece el importe de las tasas por tramitacidon de autorizaciones administrativas, solicitudes
de visados y documentos de identidad en materia de inmigracién y extranjeria.

2. Entodo caso, las solicitudes se presentaran de acuerdo con los plazos establecidos en el
articulo 6.2 de la presente Orden.
Articulo 14. Tramitacidn y resolucion de las solicitudes de gestion de ofertas de empleo de

caracter nominativo.
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1. Los d6rganos competentes tramitaran y resolveran las solicitudes conforme a lo
establecido en esta orden para la tramitacion de las ofertas genéricas de empleo, excepto en lo
previsto en materia de proceso selectivo.

2. Previa verificacion de los requisitos a valorar en el expediente y en caso de que esta
tenga sentido favorable, la oficina de extranjeria recabard los informes sobre la posible
concurrencia de causas de denegacién de la autorizacién de residencia y trabajo y solicitar3, la
asignacion, en su caso, del nimero de identidad de extranjero a los trabajadores.

CAPITULO IV

De otros procedimientos de gestion de ofertas de temporada o campafia

Articulo 15. Procedimiento de gestion unificada de ofertas de temporada o campaiia.

1. En las ofertas de empleo temporal presentadas por una organizacién empresarial, los
empleadores podran atribuir a dicha organizacién la potestad de que sean gestionadas
unificadamente en su nombre todas las ofertas presentadas, cuando existan razones
organizativas o de nimero de trabajadores que lo aconsejen y con el objetivo de simplificar el
procedimiento.

2. El procedimiento de gestion unificada se ajustara a lo establecido para la tramitacién y
resolucion de las ofertas de empleo temporal gestionadas por el procedimiento ordinario, con
las siguientes especialidades:

a) Lasolicitud de gestion de ofertas de empleo se formulard en el modelo establecido como
anexo lll.A, al que se acompafiara una Unica oferta de empleo a nombre de la organizacién
empresarial, formalizada en el modelo anexo 1ll.B, asi como la relacion de empleadores
representados, en la que constara la adhesion de todos y cada uno de ellos a las condiciones
contenidas en la oferta. Igualmente, se precisara el nUmero de trabajadores cuya contratacion
es requerida por cada empresa, en el modelo establecido como anexo I.

b) Junto con la solicitud se adjuntara la documentacion establecida en el articulo 7.3 de la
presente orden. La certificacién que emita el Servicio Publico de Empleo sobre la tramitacion
previa de la oferta se realizara de forma global por el total de los puestos ofertados por los
empleadores.

c) Se verificard que todos los empleadores representados se encuentran al corriente de
sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social, asi como que cumplen el resto de requisitos
exigidos por la normativa vigente para la contratacién de trabajadores extranjeros.

d) Los trabajadores se seleccionardn en un proceso selectivo en origen, de cuyo resultado
se elaborard un acta de seleccién.

e) La Direccién General de Migraciones distribuira los trabajadores incluidos en el acta de
seleccion entre los empleadores solicitantes, a través de un proceso informdatico automatizado.

f) La Delegaciéon o Subdelegacion del Gobierno competente emitira una resolucion de

autorizacién de residencia y trabajo por cada uno de los empleadores incluidos en la solicitud
de gestién de oferta de empleo.
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Articulo 16. Procedimiento de gestion concatenada de ofertas de temporada o campaiia.

1. Podran tramitarse a través de una sola solicitud diversas ofertas de empleo temporal
para el desarrollo de actividades en el sector agropecuario cuando exista un plan de
concatenacion de diferentes campafias.

2. Las solicitudes de gestién de ofertas de empleo se presentardan en la oficina de
extranjeria de la provincia donde vaya a iniciarse la actividad laboral, que serd el érgano
competente para la tramitacion del procedimiento.

3. Los empleadores ofertantes presentaran, junto con las ofertas de empleo, un plan de
campafias indicando la localizacion y duracidon de las mismas, el plan de alojamiento y
manutencién de los trabajadores durante su permanencia en Espafia y el acuerdo relativo a la
organizacién y financiaciéon de los desplazamientos de los trabajadores desde su entrada en
territorio espafiol hasta su regreso al pais de origen.

Igualmente, presentardn el modelo determinado como anexo Ill.B, debidamente
cumplimentado, especificando si a los trabajadores se les va a aplicar condiciones salariales
distintas por estar la actividad a realizar sujeta a distintos convenios colectivos.

4. En las solicitudes deberan quedar claramente identificadas cudles seran los
empleadores para los que inicialmente prestaran sus servicios los trabajadores.

5. Los gastos que, en su caso, deban ser atendidos por mas de un empleador seran
asumidos por cada uno de ellos en proporcion a la duracion de las sucesivas campafias.

6. La Delegacién o Subdelegacion del Gobierno que dicte una resolucidn concediendo una
autorizacién de residencia temporal y trabajo de acuerdo con lo previsto en este articulo, por la
cual se autorice la realizacion de actividades en distintas provincias, remitird copia de la misma
a la Direccidn General de Migraciones y a las oficinas de extranjeria de las provincias afectadas
por el dmbito geografico de la autorizacion.

CAPITULO V

De los visados

Articulo 17. Visados y documentacion.

1. En el plazo maximo de los dos meses siguientes a la notificacion de la resolucién de
concesién de la autorizacién de residencia temporal y trabajo, y a los efectos de la solicitud de
visado, el empleador, la organizacion empresarial o los representantes debidamente
acreditados presentardn ante la misidn diplomatica u oficina consular competente la solicitud
del visado de forma agrupada, previo abono de las tasas establecidas por dicha tramitacién y
acompafada de la siguiente documentacion:

a) Pasaporte ordinario o titulo de viaje, reconocido como valido en Espafia, con una
vigencia minima de cuatro meses.

b) Certificado de antecedentes penales, que debe ser expedido por las autoridades del pais

de origen o del pais o paises en que haya residido durante los ultimos cinco afios, en el que no
debe constar condenas por delitos previstos en el ordenamiento espafiol.
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c) Certificado médico con el fin de acreditar que no padece ninguna de las enfermedades
que pueden tener repercusiones de salud publica graves de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento Sanitario Internacional de 2005.

d) La resolucidn de concesién de la autorizacion de residencia temporal y trabajo.

e) Los contratos y los modelos establecidos como anexo V, relativos a los trabajadores
incluidos en la resolucién, firmados previamente por ambas partes.

f) Los compromisos de regreso firmados por los trabajadores, cuando se trate de
autorizaciones de trabajo de duracién determinada.

2. La designacién de representante para este tramite, cuando sea distinto del
representante legal del empleador u organizacién empresarial, se efectuard en el documento
establecido como anexo VI, que sera sellado por la oficina de extranjeria, la Direcciéon General
de Migraciones, asi como por la Consejeria o Seccidn de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
de la mision diplomatica de que se trate o, en su defecto, por la oficina consular.

3. El visado sera emitido en un plazo maximo de cinco dias. Este plazo podra
excepcionalmente ampliarse hasta un maximo de quince dias cuando el elevado nimero de
trabajadores a documentar lo haga imprescindible. Dicha circunstancia sera, en su caso,
comunicada por la Direccidon General de Espaioles en el Exterior y de Asuntos Consulares a la
Direccién General de Migraciones.

4. Los visados expedidos al amparo de esta norma hardn referencia a la orden de gestidn
colectiva de contrataciones en origen para 2019, mediante un cddigo que establecera la
Direccién General de Espafioles en el Exterior y de Asuntos Consulares y que figurara en la
etiqueta de visado.

En el caso de autorizaciones de residencia temporal y trabajo relativas a ofertas de empleo
estable o para actividades de obra o servicio, el trabajador extranjero debera ser dado de alta
en Seguridad Social en el plazo de un mes desde su entrada en Espafia. De acuerdo con lo
establecido en el articulo 25 bis.d) de la Ley Organica 4/2000, el comienzo de la vigencia de la
autorizacién se producird en la fecha en que se produzca el alta en Seguridad Social.

En el caso de autorizaciones de residencia temporal y trabajo para actividades de temporada
o campania, de acuerdo con el articulo 25 bis.e) de la Ley Orgénica 4/2000, la autorizacion ira
incorporada al visado, y su eficacia estara condicionada a la entrada del trabajador en Espafia
durante la vigencia de este ultimo. Ello, sin perjuicio de la obligacion de dar de alta al trabajador
en Seguridad Social en el plazo de un mes desde su entrada en Espafia.

En el caso de que el acceso a Espafia se produzca desde un Estado miembro del espacio
Schengen, el trabajador deberd personarse, para declarar su entrada, en un plazo de tres dias
habiles desde dicha entrada, en cualquier comisaria del Cuerpo Nacional de Policia u oficina de
extranjeria, todo ello seguin lo previsto en el Titulo | del Reglamento de la Ley Organica 4/2000.

5. Los titulares de una autorizacidn de residencia temporal y trabajo relativa a una oferta
de empleo estable o para actividades de obra o servicio, cuando la duracién de la autorizacion
sea superior a seis meses, deberan solicitar personalmente la Tarjeta de Identidad de Extranjero
en el plazo de un mes desde la entrada o declaracion de entrada en Espaiia.

6. En caso de que el trabajador no esté sometido a la obligacidon de obtener la Tarjeta de
Identidad de Extranjero, por tratarse de una autorizacién de residencia temporal y trabajo para
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actividades de obra o servicio de duracidn igual o inferior a seis meses o de una autorizacién de
residencia temporal y trabajo para actividades de temporada o campafia, la vigencia del visado
dard cobertura a la totalidad del periodo autorizado para residir y trabajar.

CAPITULO VI

De la prorroga y modificaciones de las autorizaciones de residencia temporal y trabajo

Articulo 18. Prérroga de las autorizaciones de residencia temporal y trabajo para actividades
de obra o servicio o de temporada o campaiia.

1. Las autorizaciones de residencia temporal y trabajo para actividades de obra o servicio
podran ser prorrogadas para continuar con el desarrollo de la misma obra, servicio o actividad,
teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 102.2 del Reglamento de la Ley Orgéanica 4/2000,
de 11 de enero.

2. Las autorizaciones de residencia temporal y trabajo para actividades de temporada o
campafia podrdn ser prorrogadas, cuando los trabajadores finalicen su relacién con los
empleadores que los contrataron, por un periodo inferior a nueve meses, siempre y cuando no
se produzca interrupcién entre la finalizacion de la primera contratacién y el inicio de las
siguientes.

Esta prorroga podra ser solicitada por el mismo o por distinto empleador, para el mismo o
distinto ambito geografico, pero referida siempre a la misma ocupacién. Su periodo de vigencia,
sumado al de la autorizacién cuya prérroga se solicita, no podra superar los nueve meses. Los
gastos de traslado de localidad que, en su caso, se produzcan deberan ser asumidos por el
empleador que haya solicitado la prérroga.

3. La solicitud de prérroga deberd recoger la conformidad del trabajador y realizarse
mediante el modelo establecido como anexo Ill.D, cumplimentado el apartado B, en el caso de
que las condiciones salariales sean distintas a las del contrato respecto al que se concedié la
autorizacién.

4. En los casos excepcionales de bajas por incapacidad temporal por accidente,
enfermedad o parto, se prorrogarad la autorizacion de residencia durante el tiempo previsto para
el tratamiento o el alta médica hasta el limite maximo previsto en el Reglamento.

Articulo 19. Modificacion de las autorizaciones de residencia temporal y trabajo para
actividades de temporada o campaiia.

La Delegacidn o Subdelegacién del Gobierno competente por razén del lugar donde se vaya
ainiciar la actividad laboral podrd autorizar el cambio de empleador para el que los trabajadores
prestan sus servicios, a solicitud de un nuevo empleador y con la conformidad de los
trabajadores afectados, previa valoracién de la justificaciéon de la necesidad sobrevenida del
cambio y del cumplimiento por parte del nuevo empleador de los requisitos que le hubieran sido
exigidos de haber sido él el solicitante inicial.

CAPITULO V
Visados de busqueda de empleo para hijos o nietos de espaiiol de origen

Articulo 20. Visados para la busqueda de empleo dirigidos a hijos o nietos de espanol de
origen.
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1. De conformidad con lo previsto en el articulo 39 de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social y en los
articulos 168, 169.2, 175 y 176 del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, aprobado por el Real
Decreto 557/2011, de 20 de abril, se establece para el afio 2019 un nimero de 1.500 visados
para la busqueda de empleo dirigidos a hijos o nietos de espafiol de origen.

2. Esta cifra tiene caracter provisional. La Direccién General de Migraciones podra, a lo
largo del ano, modificar esta cifra, debiendo, en estos casos, informar a la Comisién Laboral
Tripartita de Inmigracidn.

Articulo 21. Procedimiento de seleccion de candidatos para la obtencion de un visado para la
busqueda de empleo dirigidos a hijos o nietos de espafiol de origen.

1. La Direccion General de Migraciones regulard los procedimientos para la seleccion de
candidatos para la obtencidn de visados para la busqueda de empleo dirigidos a hijos o nietos
de espafol de origen previstos en el articulo 20.

Dicha regulacion contemplara el desarrollo de los procesos de seleccién de candidatos, que
responderan a los principios de igualdad de oportunidades e idoneidad.

2. La Direccion General de Migraciones informara a la Direccidn General de Espafioles en
el Exterior y Asuntos Consulares de los paises en los que vayan a seleccionarse candidatos para
este tipo de visados. Estos visados no contemplaran restricciéon alguna en cuanto a su dmbito
geografico ni sector de actividad u ocupacion.

3. Se constituird una comisién de seleccién que realizara la valoracion de las solicitudes
presentadas y seleccionard a los candidatos a la obtencién de los correspondientes visados. Una
vez realizada dicha valoracién, se acreditard la participacion del citado candidato a ser titular de
un visado de busqueda de empleo de hijo o nieto de espafiol de origen conforme al modelo del
anexo X y se publicard el listado de los candidatos seleccionados en las paginas web
correspondientes. El listado sera también remitira a la Direccién General de Espafioles en el
Exterior y Asuntos Consulares.

4. Los candidatos seleccionados deberdn solicitar, en la correspondiente oficina consular,
el visado de acuerdo con el articulo 22 de esta orden y, podrdn, en su caso, solicitar el NIE para
que este sea asignado.

Articulo 22.Visados de busqueda de empleo.

Los visados de busqueda de empleo seran emitidos por la oficina consular, previa verificacion
de los requisitos exigidos, y documentardn la permanencia en Espafia durante tres meses de sus
titulares. El periodo de tres meses de busqueda de empleo empezara a contar desde la fecha en
que se efectle la entrada o declaracion de entrada en Espafia.

El visado hard constar que el trabajador forma parte del cupo de visados de busqueda de empleo
2019.

Articulo 23. Proceso de busqueda de empleo

1. Una vez que los candidatos seleccionados lleguen a Espafia se inscribirdn en el Servicio
Publico de Empleo competente y participaran, en su caso, en las acciones disefadas para facilitar
el proceso de busqueda de empleo.
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2. Transcurridos tres meses sin que el extranjero haya formalizado un contrato de trabajo,
quedara obligado a salir del territorio espafiol, incurriendo en caso contrario en la infraccion
contemplada en el articulo 53.a) de la Ley Organica 4/2000.

Articulo 24. Procedimiento de gestion de las autorizaciones de trabajo de un extranjero titular
de un visado para la busqueda de empleo dirigido a hijos o nietos de espaiiol de origen.

1. En caso de encontrar un empleo, se debera solicitar la autorizacién correspondiente de
entre las reguladas en la Ley Organica 4/2000 y su Reglamento o en la Ley 14/2013, de 27 de
septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacién.

2. El empleador que pretenda la contratacion de un trabajador extranjero titular de un
visado de busqueda de empleo, presentara la solicitud de autorizacion correspondiente vy el
contrato de trabajo, firmado por ambas partes, asi como los demas documentos exigidos
normativamente para la obtencién de dicha autorizacién.

3. La solicitud de esta autorizacién sera dirigida a la Delegacion o Subdelegacién del
Gobierno en la provincia donde vaya a realizarse la actividad laboral.

En aquellos casos en los que se solicite una autorizacién de residencia y trabajo para alguna
de las categorias de la Ley 14/2013, la solicitud se presentard mediante medios electrénicos y
sera dirigida a la Unidad de Grandes Empresas y Colectivos Estratégicos.

4. La autoridad competente debera resolver en el plazo maximo previsto en la normativa
correspondiente sobre la concesidn de la autorizacidn de trabajo, notificando al solicitante vy al
trabajador la resolucion.

5. La eficacia de la autorizacion concedida estard condicionada a la posterior afiliacién y/o
alta del trabajador en la seguridad social, en el plazo de un mes desde la notificacion de la
resolucion favorable. Cumplida esta condicién, la autorizacidén adquirird vigencia y tendra la
consideracion de autorizacion inicial.

CAPITULO

Del seguimiento de la orden de gestidn colectiva

Articulo 25. Coordinacidn y seguimiento.

1. La Comisién Laboral Tripartita de Inmigracion serd informada trimestralmente por la
Direccién General de Migraciones de:

a) Los procesos de seleccidn autorizados.

b) El nimero, ocupacidon y provincia de las autorizaciones de residencia y trabajo
concedidas.

2. La Comisidn Laboral Tripartita de Inmigracién analizara trimestralmente el desarrollo de
esta orden, asi como la evolucién de los factores que mayor incidencia hayan tenido para la
determinacidn de las contrataciones en origen.

3. La Direccion General de Migraciones establecerd los sistemas de seguimiento y el
contenido y periodicidad de los informes que corresponda elaborar a las Delegaciones vy
Subdelegaciones del Gobierno, para el seguimiento y evaluacién de la gestidén realizada al
amparo de esta orden.
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4. .Las Delegacionesy Subdelegaciones del Gobierno, de acuerdo con las instrucciones que
la Direccidn General de Migraciones apruebe al efecto, convocaran a los representantes
empresariales y sindicales de ambito provincial que designen las organizaciones miembros de la
Comisidn Laboral Tripartita de Inmigracién con el fin de informar de la gestidn realizada al
amparo de esta orden. Esta informacidn se proporcionara sin perjuicio de la que corresponda
facilitar a los Servicios Publicos de Empleo en relacidn con la gestidon objeto de su competencia.

Disposicion adicional unica. Régimen juridico aplicable.

En lo no previsto en la presente orden sera de aplicacién lo establecido en la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, y en su Reglamento, aprobado por Real Decreto 557/2011, de 20 de
abril y en la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacion.

Disposicion final primera. Ejecucion y desarrollo.

Se autoriza al drgano competente por razén de la materia del actual Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social a adoptar las medidas y dictar las instrucciones de desarrollo que
considere necesarias para la ejecucion de esta orden.

Disposicion final segunda. Vigencia.

La presente orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado
y mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2019.

Madrid, a XXXXX
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