MINISTERIO DE
TRABAJOY

ECONOMIA SOCIAL REF:

REF.C.M.:

Se propone al Consejo de Ministros la aprobacién del siguiente proyecto de disposicion:

Proyecto de Real Decreto por el que se desarrollan las bonificaciones de cuotas de
Seguridad Social aplicables a las actividades relacionadas con la organizacion y celebracion
de la XXXVII edicion de la Copa América en la ciudad de Barcelona

La Copa América es la competicién deportiva mas antigua del mundo; su primera edicion tuvo lugar
en el ano 1851 y, desde entonces, se han celebrado un total de 36 ediciones. Esta regata esta
considerada, por su duracién y relevancia social, como uno de los acontecimientos deportivos con
mayor repercusion mediatica, y genera un importante impacto econémico positivo en la regidn
donde se celebra.

En Espafia, concretamente en la ciudad de Valencia, se han celebrado las ediciones XXXII y XXXIII
de la Copa América, durante los afios 2007 y 2010. La ciudad de Barcelona, por su parte, ha sido
designada como lugar de celebracion de la XXXVII edicidn. El programa de este evento deportivo
tiene caracter plurianual e incluye varias regatas preliminares, que se celebraran principalmente
durante los afos 2023 y 2024 en diferentes localizaciones, entre las que destaca la celebracién de
la primera Copa América Femenina de la historia, la celebracién de la Copa América de la
Juventud, la regata preliminar final, la serie de seleccién de los desafiantes y la final de la Copa
América, entre el actual defensor del trofeo y el desafiante final.

La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2023, en
su disposicion adicional centésima décima séptima, ha estipulado que el Gobierno del Estado v,
en su caso, los distintos departamentos ministeriales en la esfera de sus respectivas competencias
adopten las iniciativas, disposiciones, actos y demas medidas que se estimen necesarios para
atender a los compromisos derivados de la designacion de Barcelona como ciudad sede de la
XXXVII Copa América.

Asimismo, la disposicion final trigésima cuarta de dicha ley recoge las bonificaciones de cuotas de
Seguridad Social aplicables a las personas trabajadoras contratadas por las personas juridicas
constituidas en Espana por la entidad organizadora y por los equipos participantes, como
consecuencia de la celebracion de la XXXVII Copa América.




Durante el procedimiento de elaboracion de esta norma reglamentaria se ha actuado de acuerdo
con los principios establecidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Concurren los principios
de necesidad y eficacia, ya que este real decreto contribuye al objetivo del interés general de
garantizar la celebracion de la XXXVII Copa América y es el instrumento mas adecuado para
garantizar su consecucion. Asimismo, el real decreto es respetuoso con el principio de
proporcionalidad, en la medida en que las obligaciones impuestas representan las imprescindibles
para atender a los compromisos derivados de la celebraciéon del mencionado acontecimiento.
Ademas, atendiendo al principio de seguridad juridica, este real decreto resulta coherente con el
resto del ordenamiento juridico que regula estas materias. Por otra parte, se atiene al principio de
transparencia cuando se han identificado los motivos que justifican la elaboracion de esta iniciativa
reglamentaria y se ha ofrecido a sus destinatarios la oportunidad de tener participacion mediante
el tramite de audiencia a través del portal web del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Finalmente, el principio de eficiencia ha estado presente en la elaboracién de esta norma, en la
medida que se ha evitado imponer cargas administrativas innecesarias o accesorias y se logra,
con la puesta a disposicion de los recursos actuales, el resultado de celebrar con éxito esta edicion
de la Copa América de vela.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.7.2 y 17.2 de la
Constitucion, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de Legislaciéon Laboral,
sin perjuicio de su ejecucion por los é6rganos de las Comunidades Autonomas, asi como en
materia de legislacidon basica y régimen econdmico de la Seguridad Social, sin perjuicio
de la ejecucion de sus servicios por las comunidades autdnomas, respectivamente.
Asimismo, este real decreto tiene su fundamento legal en la disposicion final trigésima cuarta de la
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, y para su elaboracion se han cumplido los tramites establecidos
en la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, sobre la potestad reglamentaria.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Trabajo y Economia Social, de acuerdo con el Consejo
de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia xxxx,

DISPONGO:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Opjeto.

Este real decreto desarrolla las reglas sobre bonificaciones aplicables con ocasién de la celebracion
de la XXXVII edicion de la Copa América, contenidas en la disposicion final trigésima cuarta de la
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

Articulo 2. Definiciones.

A los efectos de lo dispuesto en este real decreto y de conformidad con lo establecido en la
disposicion final trigésima quinta de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, se entendera por:




a) «XXXVII Copa América» o «XXXVII Copa Ameérica Barcelona» o «Copa Ameérica» o,
simplemente, «Acontecimiento»: la celebracion de la trigésimo séptima edicion del trofeo deportivo
mas antiguo del mundo, denominado «America’s Cup» o «Copa América de vela», que incluye
varias regatas preliminares programadas fundamentalmente entre los afios 2023 y 2024 en
diferentes localidades, incluyendo la celebracion en Barcelona de la Copa América de la Juventud,
la Copa América Femenina, la regata preliminar final, la serie de seleccion de los desafiantes y la
final de la Copa América entre el actual defensor del trofeo y el desafiante final.

b) «Entidad organizadora»: las entidades contempladas en el apartado uno de la disposicion final
trigésima quinta de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre. En todo caso, las anteriores sociedades
constituidas para la organizacién de la «XXXVIlI Copa América Barcelona» deberan ser sociedades
que estén directamente relacionadas con la organizacion del acontecimiento y sobre las entidades
constituyentes referidas en el parrafo anterior posean una participacién de, al menos, el 51 por
ciento de su capital social de forma directa o indirecta.

c) «Equipos participantes»: los equipos inscritos y que participen en cualquiera de las regatas que
componen la XXXVII Copa América Barcelona y las demas filiales o entidades sin fin de lucro, que
constituyan cualquiera de los equipos inscritos para la participacion en la XXXVII Copa América
Barcelona.

d) «Organizacion»: ademas de la entidad organizadora, el director del evento, el director de la
regata, el comité de regata, el comité de reglas, el comité de medicion, el panel arbitral, el jurado
internacional, los arbitros, la comision de los equipos participantes y sus miembros, el equipo de
produccion y realizacion de la senal televisiva internacional, asi como cualquier otra persona o
entidad que participe en la preparacion y desarrollo de la XXXVII Copa América Barcelona de
acuerdo con el Protocolo que regula su XXXVII edicidn. La entidad organizadora los acreditara a
los efectos oportunos.

CAPITULO I
Bonificaciones de cuotas de la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion conjunta

Seccion 1.2 Ambito de aplicacién, porcentaje y duracién
Articulo 3. Beneficiarios de las bonificaciones.

1. Las bonificaciones de cuotas establecidas en la disposicion final trigésima cuarta de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, seran aplicables a las personas juridicas que cuenten con un domicilio
en Espana y hayan sido constituidas con motivo del acontecimiento de la XXXVII Copa América,
tanto por la propia entidad organizadora como por los equipos participantes, y deban inscribirse en
el sistema de la Seguridad Social como empresas, de conformidad con lo establecido en el articulo
10 del Reglamento general sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de
datos de trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de
enero, asi como a las personas juridicas que realicen actividades complementarias y auxiliares de
la citada entidad organizadora o de los equipos participantes.




2. Las bonificaciones seran de aplicacion en relacién con las personas trabajadoras por cuenta
ajena que, después de la constitucion de las personas juridicas indicadas en el apartado anterior,
hayan sido contratadas por ellas mediante un contrato de trabajo indefinido, temporal o de duracién
determinada, a tiempo completo o a tiempo parcial, excluidos los contratos formativos, los contratos
de relevo y los contratos a tiempo parcial a los que se refiere el articulo 65.3 del Reglamento general
sobre cotizacién vy liquidacién de otros derechos de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, para la realizacién de labores directamente relacionadas
con su participacion en la XXXVII Copa América, con su consiguiente alta en el régimen de la
Seguridad Social que corresponda.

Se consideraran incluidas entre los anteriores las personas trabajadoras que tengan el caracter de
personal de alta direccion, técnicos, administrativos, mecanicos, tripulantes de embarcaciones y
cualesquiera otras personas trabajadoras por cuenta ajena, quedando excluidas las personas a las
que se refiere las letras c) y e) del articulo 136.2 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y las
personas a las que se refiere el articulo 5 de la Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la
proteccion social de las personas trabajadoras del sector maritimo-pesquero.

3. A los efectos indicados en el apartado anterior, se entienden por labores directamente
relacionadas con la participacion en la XXXVII Copa América, aquellas que se produzcan como
consecuencia directa de las actividades que se realicen en el marco del citado acontecimiento y
asi se acredite mediante certificacidon de la entidad organizadora.

Articulo 4. Porcentaje y duracion.

1. Las bonificaciones de las cuotas que se regulan en este capitulo seran del 100 por 100 de las
aportaciones de las empresas en sus cotizaciones a la Seguridad Social por contingencias
comunes, asi como por los conceptos de recaudacion conjunta con las cuotas de Seguridad Social,
tanto en contratos a tiempo completo como a tiempo parcial.

2. Las bonificaciones seran aplicables en las liquidaciones de las cuotas devengadas a partir del
dia 1 de marzo de 2023, y finalizaran a la terminacion de la realizacion de las labores directamente
relacionadas con la organizacion y participacion en el acontecimiento, sin que en ningun caso
puedan superar las liquidaciones de cuotas devengadas hasta el dia 31 de diciembre de 2025.

Seccion 2.2 Aplicacion de las bonificaciones
Articulo 5. Requisitos y procedimiento.

1. Con caracter previo al disfrute de las bonificaciones reguladas en este capitulo, las empresas
interesadas deberan presentar en el registro de la Oficina Estatal para el apoyo de la XXXVII Copa
América o en cualquiera de los lugares a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, una
declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos previstos en este real decreto y en el
resto de la normativa aplicable, la cual podra efectuarse por medios electronicos de conformidad
con la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La declaracion responsable de las empresas interesadas debera ir acompanada de una
certificacion en la que debera constar la acreditacion por la entidad organizadora de su condicion
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de personas juridicas constituidas segun lo establecido en el articulo 3.1 y de su vinculacién al
acontecimiento.

2. La Oficina Estatal para el apoyo de la XXXVII Copa América comunicara a la Direccioén Provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social que corresponda la condicion de beneficiario de las
bonificaciones de cuotas reguladas en este capitulo de la empresa de que se trate. Dicha
comunicacion establecera la fecha de inicio del derecho a la aplicacion de las citadas
bonificaciones.

3. La empresa debera solicitar ante la Direccidon Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social la asignacioén de un cédigo de cuenta de cotizacidén especifico en el que deberan causar alta,
unicamente, los trabajadores que dan derecho a la bonificacién de cuotas, a que se refiere el
articulo 3.2.

4. A las bonificaciones de cuotas reguladas en este capitulo les resultaran de aplicacion los
requisitos y condiciones establecidos en los articulos 7.2; 8, a excepcion de lo establecido en la
letra €); 11, a excepcion de lo establecido en el apartado 1.a) respecto del personal de alta
direccion; 13, 36, 37, 38, 39 y 40, del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes
en materia de incentivos a la contratacion laboral y mejora de la proteccion social de las personas
artistas.

5. Las bonificaciones de cuotas de la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion conjunta
reguladas en este capitulo seran incompatibles con cualesquiera otras bonificaciones establecidas

Articulo 6. Financiacion de las bonificaciones.

Las bonificaciones de cuotas reguladas en este capitulo se financiaran con cargo a la
correspondiente partida presupuestaria del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Disposicion transitoria unica. Aplicacion de las bonificaciones.

1. Las bonificaciones de las cuotas devengadas a partir de la entrada en vigor seran aplicables a
partir del mes siguiente al del devengo de dichas cuotas, conforme a lo dispuesto en el articulo 5.

2. Las bonificaciones de las cuotas devengadas antes de la entrada en vigor de esta norma se
aplicaran en los mismos términos. A estos efectos, la Oficina Estatal para el apoyo de la XXXVII
Copa América identificara la relacién de aquellas personas trabajadoras por cuenta ajena que
hayan sido contratadas por las personas juridicas constituidas con motivo del acontecimiento de la
«XXXVII Copa América», mediante las modalidades de contratacion sefaladas en el articulo 3.2,
y lo comunicara a la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social que
corresponda, a los efectos de su regularizacién.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.7.2 y 17.2 de la Constitucion,
que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de Legislacion Laboral, sin perjuicio de
su ejecucion por los 6rganos de las Comunidades Auténomas, asi como en materia de legislacion
basica y régimen econdmico de la Seguridad Social, sin perjuicio de la ejecucion de sus servicios
por las comunidades autdbnomas, respectivamente.




Disposicion final segunda. Habilitacion normativa.

Se faculta a la Ministra de Trabajo y de Economia Social, en el ambito de sus competencias, para
dictar cuantas disposiciones puedan ser precisas para la ejecucion y desarrollo de lo dispuesto en
este real decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».




