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El Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados
aspectos de la gestion y control de los procesos por incapacidad temporal en
los primeros trescientos sesenta y cinco dias de su duracion, vino a establecer
una nueva regulacion que incidia en varias cuestiones de la gestion de la
referida situacion de incapacidad temporal. Dicha regulacién respondia, entre
otras razones, a determinadas reformas legales en materia de incapacidad
temporal, y al avance en los medios de coordinacion de actuaciones entre las
distintas entidades implicadas en su gestion.

Las modificaciones introducidas por esta norma reglamentaria afectaron,
principalmente, a la expedicion de los partes médicos de baja, de confirmacion
y de alta y su aplicacién determiné el necesario desarrollo de algunos de sus
preceptos a través de la Orden ESS/1187/2015, de 15 de junio.

Sin embargo, el real decreto mencionado no incluyé en sus previsiones,
respecto a las personas que participan en la gestion de la incapacidad temporal
por contingencias profesionales, a los facultativos de empresas colaboradoras
en la gestion de la Seguridad Social. Con el fin de subsanar esta carencia, el
Real Decreto 231/2017, de 10 de marzo, por el que se regula el
establecimiento de un sistema de reduccion de las cotizaciones por
contingencias profesionales a las empresas que hayan disminuido de manera
considerable la siniestralidad laboral, en su disposicion final primera, modifica
los articulos 2, 3 y 5 del Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, sefalando la
competencia de dichos facultativos para la emisién de los partes médicos de
baja, de confirmacion de la baja y de alta médica por curacion, en procesos de
incapacidad temporal por contingencia profesional.

Esta modificacion dota de una mayor seguridad juridica a la regulacion de la
emision de los partes de baja médica, confirmacion de la misma y de alta
médica por curacion en los procesos de incapacidad temporal por
contingencias profesionales, y determina la decision de dictar esta nueva
orden, en la que, en linea con el real decreto que desarrolla, se recoge la
referencia expresa a los facultativos de las empresas colaboradoras en la
gestion de la Seguridad Social como emisores de los partes médicos de baja,
de confirmacion de la baja y de alta médica, en los indicados casos.



Por otra parte, esta orden prevé, en su articulo 1, la incorporacion, como
anexos, de nuevos modelos de los partes médicos de baja/alta y de
confirmacion de la incapacidad temporal en los que se introducen algunas
novedades respecto a los previstos en la Orden ESS/1187/2015, de 15 de
junio, que se deroga expresamente en la disposicion derogatoria Unica.

Asi, en el apartado correspondiente a la entidad emisora, estos nuevos
modelos incorporan una casilla para el supuesto de que el emisor del parte sea
el facultativo de la empresa colaboradora en la gestion de la Seguridad Social,
en coherencia con las modificaciones introducidas en el articulado.

También se establecen nuevas casillas previas a la firma del facultativo que
permiten distinguir si es o no un médico inspector el que emite el parte,
cuestidn necesaria debido a que, si el que emite el parte de alta lo es, s6lo un
médico inspector podria expedir una nueva baja por la misma causa en el
transcurso de los siguientes 180 dias, conforme a la vigente normativa.
Asimismo se incorpora la posibilidad de cumplimentar el codigo CIE-10 en
supuestos que no sean de enfermedad profesional.

Igualmente, se introduce una llamada en el dato de la fecha de la siguiente
revisibn médica con el fin de advertir que, si el trabajador no comparece en esa
fecha, se podra emitir el alta por incomparecencia, conforme a lo previsto en el
articulo 174.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y en el
articulo 4.3 de esta misma orden.

Ademas, en el modelo de parte de baja/alta, y de acuerdo con lo previsto en el
articulo 2.2 del Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, segun la redacciéon dada
por la disposicién final primera del Real Decreto 231/2017, de 10 de marzo, se
incorpora el dato de la fecha de la baja del proceso anterior del que es recaida.
Y se afade una llamada en la casilla relativa a la propuesta de incapacidad
permanente como causa del alta médica, en el ejemplar para la empresa, para
aclarar que desde ese momento el trabajador se encuentra en prolongacion de
efectos de la incapacidad temporal.

Finalmente se introducen en los modelos de parte médico algunos cambios
tendentes a mejorar la redaccion y subsanar defectos formales, todo ello con la
intencién de hacerlos mas sencillos y comprensibles y, al mismo tiempo,
perfeccionar la identificacion de su contenido con el de la norma de la que trae
causa.



Ademas de aprobar los modelos de los partes de alta, baja y confirmacion, la
Orden ESS/1187/2015, de 15 de junio, establecia el régimen de pago directo
para el subsidio de incapacidad temporal causado por un trabajador en
situacion de jubilacion parcial. En esta norma se amplia la prevision a los
trabajadores con contrato fijo discontinuo. Ello se hace con la finalidad de
facilitar la gestion de la prestacion en relacion con dichos trabajadores, dadas
las especiales circunstancias que concurren en su prestacion de servicios.

También se incluye la derogacién expresa de los articulos 5, 6 y 7 de la Orden
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de 30 de mayo de 1991, por la
gue se da nueva regulacion a los sistemas especiales de frutas y hortalizas e
industria de conservas vegetales, dentro del Régimen General de la Seguridad
Social.

Ello responde, por una parte, al hecho de que las previsiones contenidas en el
articulo 6 respecto al computo de periodos a efectos del derecho a
prestaciones resulta inaplicable como consecuencia de las modificaciones
introducidas en los Ultimos afios en la proteccion de los trabajadores a tiempo
parcial, actualmente recogidas en el articulo 245 y siguientes del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Por otro lado, la plena integracién de estos trabajadores en el Sistema RED,
asi como la materializacion de sus cotizaciones a través del Sistema de
Liguidacién Directa, llevan a considerar la necesidad de eliminar la regulacion
establecida en los articulos 5, afiliacién, altas y bajas, y 7, recaudacion, de la
mencionada orden, la primera en cuanto a las especialidades en la
comunicacién de las altas y bajas, previstas ademas a través de modelos en
papel, y la que se establece en el articulo 7 respecto del ingreso a través, en su
caso, de asociaciones empresariales.

Si bien los cambios que se producen, tanto respecto al texto de la Orden
ESS/1187/2015, de 15 de junio, como a sus anexos, son menores, se ha
considerado preferible sustituirla por una nueva, por razones de seguridad
juridica y para comodidad en su aplicacion. En efecto, teniendo en cuenta la
extension de los destinatarios llamados a aplicar la norma, se ha entendido
necesario contar con un texto consolidado que facilite su correcta aplicacion.

Cabe sefialar que en esta orden se da cumplimiento a los principios de buena
regulacion a los que se refiere el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.



Asi, la norma es respetuosa con los principios de necesidad, eficacia, eficiencia
y proporcionalidad, en tanto que con ella se consigue el fin perseguido, la
mejora y adaptacion a la normativa de los modelos de los partes médicos de
baja/alta y de confirmacion de la incapacidad temporal, no tratandose de una
norma restrictiva de derechos o que imponga nuevas obligaciones a los
interesados.

Asimismo, la iniciativa es coherente con el resto del ordenamiento juridico tanto
nacional como de la Unidn Europea, sus objetivos se encuentran claramente
definidos y no impone nuevas cargas administrativas, cumpliendo asi los
principios de seguridad juridica y eficiencia.

Finalmente, cumple el principio de transparencia en tanto que, de conformidad
con lo previsto en el articulo 26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del
Gobierno, se ha sometido al trdmite de audiencia e informacién publica
mediante su publicacién en el portal web del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social. Asimismo, se ha recabado directamente la opinion de las
organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas representativas.

En el proceso de su tramitacién, la orden ha sido sometida a consulta de las
administraciones publicas implicadas y también ha sido informada por el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

La orden se dicta en uso de las atribuciones conferidas a la Ministra de Empleo
y Seguridad Social en el articulo 5.2.b) del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, y en la disposicion final séptima del Real Decreto 625/2014, de 18 de
julio, por el que se regulan determinados aspectos de la gestién y control de los
procesos por incapacidad temporal en los primeros trescientos sesenta y cinco
dias de su duracion.

En su virtud, con la aprobacion previa del Ministro de Hacienda y Funcion
Publica, dispongo:

CAPITULO |
Normas generales
Articulo 1. Partes médicos de incapacidad temporal.
De conformidad con lo previsto en los articulos 2 y 5 del Real Decreto
625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos de la

gestion y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros
trescientos sesenta y cinco dias de su duracién, se aprueban los modelos de



los partes médicos de baja/alta y de confirmacion de la incapacidad temporal,
gue figuran como anexos a esta orden.

Los trabajadores deberan facilitar a los facultativos a los que corresponda la
expedicion de los mencionados partes médicos los datos necesarios para su
correcta cumplimentacion.

Articulo 2. Tipos de procesos de incapacidad temporal en funcion de su
duracion estimada.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3 del Real Decreto 625/2014,
de 18 de julio, se distinguen cuatro tipos de procesos de incapacidad temporal,
segun cudl sea su duracién estimada:

a) Proceso de duracion estimada muy corta: inferior a cinco dias naturales.
b) Proceso de duracién estimada corta: de 5 a 30 dias naturales.

c) Proceso de duracion estimada media: de 31 a 60 dias naturales.

d) Proceso de duracion estimada larga: de 61 o méas dias naturales.

2. Corresponde al facultativo que emite el parte médico de baja y de
confirmacion determinar, en el momento de su expedicién, la duracién
estimada del proceso. El facultativo podra alterar esa duracién estimada en un
momento posterior como consecuencia de la modificacion o actualizacién del
diagnéstico o de la evolucién sanitaria del trabajador. A tal efecto, segun lo
previsto en el articulo 2.4 del Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, emitira un
parte de confirmacion que recogera la nueva duracion estimada y, en su caso,
el encuadramiento del proceso en un tipo diferente de los previstos en el
apartado anterior.

3. A efectos de asignar la duracion estimada a cada proceso, el facultativo
dispondra de unas tablas de duracion 6ptima de los distintos procesos
patolégicos susceptibles de generar incapacidades, asi como tablas sobre el
grado de incidencia de los mismos en las distintas actividades laborales.
Dichas tablas seran suministradas y revisadas periédicamente por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social.



CAPITULO Il
Expedicidn de los partes médicos de bajay confirmacion
Articulo 3. Expedicion de los partes médicos de baja.

1. El parte médico de baja de incapacidad temporal, cualquiera que sea la
contingencia determinante, se expedira inmediatamente después del
reconocimiento médico del trabajador, por el facultativo del servicio publico de
salud que lo realice, utilizando el modelo que figura como anexo |I.

En caso de que la baja médica derive de un accidente de trabajo o de una
enfermedad profesional cuya cobertura corresponda a una empresa
colaboradora o mutua colaboradora con la Seguridad Social, en adelante
mutua, serd el facultativo del servicio médico de la propia empresa
colaboradora o mutua el que, inmediatamente después del reconocimiento
médico del trabajador, expida el parte médico de baja utilizando el modelo que
figura como anexo I.

2. Cuando el facultativo del servicio publico de salud, de la empresa
colaboradora o de la mutua considere que se trata de un proceso de duracion
estimada muy corta, emitira el parte de baja y de alta en el mismo acto médico.
Para ello utilizar4 un Unico parte segun el modelo que figura como anexo |,
haciendo constar, junto a los datos relativos a la baja, los identificativos del alta
y la fecha de la misma, que podra coincidir con el dia de la baja o estar
comprendida dentro de los tres dias naturales siguientes.

No obstante, el trabajador podréa solicitar que se le realice un reconocimiento
médico el dia que se haya fijado como fecha de alta, y el facultativo, si
considerase que el trabajador no ha recuperado su capacidad laboral, podra
modificar la duracion del proceso estimada inicialmente, expidiendo, al efecto,
un parte de confirmacion de la baja, en la forma prevista en el articulo 4. En
este primer parte de confirmacién, que dejara sin efecto el alta prevista en el
parte de baja, se indicara el diagnostico, la nueva duracion estimada y el tipo
de proceso segun lo establecido en el articulo 2.1, asi como la fecha de la
siguiente revision médica.

3. Cuando el facultativo del servicio publico de salud, de la empresa
colaboradora o de la mutua considere que se trata de un proceso de duracion
estimada corta, media o larga, consignara en el parte de baja la fecha de la
siguiente revision médica prevista que, en ningun caso, excedera en mas de
siete dias naturales a la fecha de la baja médica, tratandose de procesos de
duracion estimada corta 0 media, o de catorce dias naturales tratandose de
procesos de duracion estimada larga.



En la fecha de la primera revision médica se extendera el parte de alta o, en
caso de que proceda mantener la baja, el primer parte de confirmacion, de
acuerdo con lo indicado en el articulo siguiente.

Articulo 4. Expedicion de los partes de confirmacion de la baja.

1. Los partes de confirmacidbn seran expedidos por el correspondiente
facultativo del servicio publico de salud, de la empresa colaboradora o de la
mutua, cuando la incapacidad temporal derive de una contingencia profesional
cubierta por las mismas, utilizando el modelo que figura como anexo II.

2. Los partes de confirmacion se expediran en funcién de la duracién estimada
del proceso, conforme a las siguientes reglas:

a) En los procesos de duracion estimada muy corta no procedera la emisiéon de
partes de confirmacién, sin perjuicio de lo indicado en el articulo 3.2 parrafo
segundo.

b) Procesos de duracion estimada corta: el primer parte de confirmacion se
expedird en un plazo maximo de siete dias naturales desde la fecha de la baja
médica. El segundo y sucesivos partes de confirmacion se expediran cada
catorce dias naturales, como maximo.

c) Procesos de duraciéon estimada media: el primer parte de confirmacion se
expedira en un plazo maximo de siete dias naturales desde la fecha de la baja
médica. El segundo y sucesivos partes de confirmacion se expedirdn cada
veintiocho dias naturales, como maximo.

d) Procesos de duracion estimada larga: el primer parte de confirmacion se
expedird en un plazo maximo de catorce dias naturales desde la fecha de la
baja médica. El segundo y sucesivos partes de confirmacion se expediran cada
treinta y cinco dias naturales, como maximo.

En todo caso, independientemente de cual fuera la duracién estimada del
proceso, el facultativo expedira el alta médica por curacidn o mejoria que
permite realizar el trabajo habitual, cuando considere que el trabajador ha
recuperado su capacidad laboral, o por propuesta de incapacidad permanente,
0 por inicio de una situacion de maternidad.

Si el trabajador no acude a la revisibn médica prevista en los partes de baja y
confirmacion, se podra emitir el alta médica por incomparecencia.



Producida una modificacion o actualizacion del diagndstico o una variacion de
la duracién estimada en funcién de la evolucion sanitaria del trabajador, se
emitird un parte de confirmacion en el que se hara constar el diagnostico
actualizado, la nueva duracién estimada y la fecha de la siguiente revision. Los
posteriores partes de confirmacion se expediran en funcion de la nueva
duracion estimada.

3. Cuando un trabajador en situacion de incapacidad temporal pase a recibir la
asistencia sanitaria en un servicio publico de salud distinto del que hubiera
venido prestandosela, dicha circunstancia se reflejarda en el parte de
confirmaciéon  inmediatamente  anterior, cumplimentando el apartado
correspondiente. En dicho parte se indicara también la fecha en que procedera
realizar la siguiente revision médica por el nuevo servicio publico de salud.

4. El facultativo del servicio publico de salud o el facultativo de la empresa
colaboradora o de la mutua si se trata de contingencia profesional a cargo de la
misma, cuando emita el dltimo parte de confirmacién anterior al agotamiento de
los 365 dias naturales de duracion, comunicara al trabajador en el acto de
reconocimiento médico que, una vez agotado el referido plazo, el control del
proceso correspondera en lo sucesivo al Instituto Nacional de la Seguridad
Social en los términos establecidos en el articulo 170.2 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, informandole de que no emitird mas partes
de confirmacién. Todo ello sin perjuicio de que el servicio publico de salud, la
empresa colaboradora o la mutua le siga prestando la asistencia sanitaria que
aconseje su estado.

A tal efecto, en dicho parte de confirmacion, el facultativo, en lugar de la fecha
de la siguiente revision médica, cumplimentara el apartado correspondiente al
pase a control por el Instituto Nacional de la Seguridad Social, sefialando el dia
de cumplimiento de los 365 dias naturales en situacion de incapacidad
temporal.

El servicio publico de salud comunicara telematicamente al Instituto Nacional
de la Seguridad Social la fecha del agotamiento de los 365 dias de manera
inmediata a su cumplimiento y, en todo caso, no mas tarde del primer dia habil
siguiente.

5. En los procesos en que el subsidio esté a cargo de una mutua, cualquiera
que sea la contingencia de que deriven, el Instituto Nacional de la Seguridad
Social comunicar4d a la misma, de manera inmediata, que el proceso ha
alcanzado los 330 dias naturales de duracion segun los datos existentes en las
bases de datos del sistema, indicando que a partir del agotamiento de los 365
dias, la entidad gestora ejercera las competencias que le corresponden de



acuerdo con el articulo 170.2 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

Tratandose de procesos derivados de contingencia profesional, la mutua, una
vez recibida la indicada comunicacion y antes de que la incapacidad temporal
alcance los 345 dias naturales de duracion, podra hacer al Instituto Nacional de
la Seguridad Social una propuesta motivada de actuacion en alguno de los
sentidos indicados en el citado articulo 170.2. Dicha propuesta no sera
vinculante para el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Este Instituto dictara resolucion expresa en el ejercicio de las referidas
competencias, cualquiera que sea la contingencia.

Articulo 5. Informes complementarios.

En los procesos de incapacidad temporal de duracion estimada superior a 30
dias naturales, cuya gestion corresponda al servicio publico de salud,
cualquiera que sea la contingencia de que deriven, el segundo parte de
confirmacion de la baja, y los que correspondan conforme a lo previsto en el
articulo 4.1 del Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, irAn acompafiados de un
informe médico complementario cumplimentado y actualizado por el facultativo
que expida el parte de confirmacién, en los términos y con el contenido
sefialado en el citado articulo.

CAPITULO 1l
Declaracion de alta médica en los procesos de incapacidad temporal

Articulo 6. Expedicion de partes médicos de alta por el facultativo del servicio
publico de salud, de la empresa colaboradora o de la mutua.

1. El parte médico de alta serd expedido por el facultativo del correspondiente
servicio publico de salud, o bien por el de la empresa colaboradora o de la
mutua si el proceso deriva de contingencia profesional cubierta por ellas, tras el
reconocimiento del trabajador, utilizando para ello el modelo que se acompafia
como anexo |.

2. El alta médica determinard la extincion de la situacion de incapacidad
temporal y del consiguiente subsidio el mismo dia de su expedicion, sin
perjuicio de que los servicios sanitarios correspondientes continlen prestando
al trabajador la asistencia sanitaria que aconseje su estado.

Articulo 7. Expedicion de altas médicas por los inspectores médicos de los
servicios publicos de salud.
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Los inspectores meédicos del respectivo servicio publico de salud que, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 625/2014, de 18 de
julio, expidan partes de alta médica, utilizardn el modelo anexo I. La tramitacion
del parte de alta, del que se entregaran dos copias al trabajador, sera la
prevista en el capitulo IV de esta orden.

Cuando el alta haya sido expedida por la Inspeccion de Servicios Sanitarios de
la Seguridad Social u érgano equivalente del respectivo servicio publico de
salud, éste serd el competente para emitir una nueva baja médica producida
por la misma o similar patologia en los ciento ochenta dias siguientes a la
citada alta médica.

Articulo 8. Expedicion de altas médicas por los inspectores médicos adscritos
al Instituto Nacional de la Seguridad Social e Instituto Social de la Marina.

1. Los inspectores médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o del
Instituto Social de la Marina que, conforme a lo previsto en el articulo 5 del Real
Decreto 625/2014, de 18 de julio, expidan partes de alta médica, utilizaran el
modelo que figura como anexo |. La tramitacion del parte de alta, del que se
entregaran dos copias al trabajador, sera la prevista en los articulos 10, 11, 12
y 13 de esta orden.

El Instituto Nacional de la Seguridad Social o el Instituto Social de la Marina,
segun corresponda, dara traslado telematicamente del parte de manera
inmediata y, en todo caso, en el primer dia héabil siguiente al de dicha
expedicion, al servicio publico de salud, para su conocimiento, y a la mutua o
empresa colaboradora cuando, tratdndose de contingencias comunes, le
corresponda la cobertura de la prestacion econdmica.

2. En los casos en que las mutuas formulen al Instituto Nacional de la
Seguridad Social o al Instituto Social de la Marina solicitudes de alta, conforme
a lo previsto en el articulo 6.3 del Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, lo
hardn por via telematica. La entidad gestora resolvera en el plazo de cuatro
dias establecido en el citado articulo.

Si la entidad gestora considera que no procede el alta solicitada por la mutua,
se lo comunicara a esta por via telemética, de manera inmediata y, en todo
caso, en el primer dia habil siguiente a aquel en que se hubiera adoptado dicha
decision.

Si la entidad gestora considera que procede el alta solicitada por la mutua,
expedira el correspondiente parte, conforme a lo indicado en el apartado 1 de
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este articulo. La tramitacion y comunicacion del citado parte se hara,
igualmente, conforme a lo sefialado en el apartado 1.

3. Cuando en un proceso de incapacidad temporal se haya expedido el parte
meédico de alta por el Instituto Nacional de la Seguridad Social o, en su caso,
por el Instituto Social de la Marina, a través de los inspectores médicos
adscritos a dichas entidades, estas seran las Unicas competentes para emitir a
través de dichos inspectores una nueva baja por la misma o similar patologia,
durante los ciento ochenta dias naturales siguientes a la fecha en que se
expidid el alta, utilizando para ello el modelo del anexo |. Tales bajas seran
comunicadas al Servicio Publico de Salud, asi como a la mutua o empresa
colaboradora cuando le corresponda la cobertura de la prestacion econdmica.
En esos casos, el control de la situacion se llevard a cabo, a partir de ese
momento, directamente por el Instituto Nacional de la Seguridad Social o el
Instituto Social de la Marina, sin que proceda la expedicion de partes de
confirmacion.

CAPITULO IV

Normas comunes sobre tramitacion de los partes médicos de baja/alta 'y
confirmacién

Articulo 9. Remision de los partes médicos de baja/alta y confirmacion, por los
servicios publicos de salud, las empresas colaboradoras y las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social.

El servicio publico de salud, la empresa colaboradora o la mutua, en funcion de
quien lo hubiera expedido, remitira el parte de baja/alta y de confirmacion al
Instituto Nacional de la Seguridad Social, por via telematica, de manera
inmediata y, en todo caso, en el primer dia habil siguiente al de su expedicién.

Excepcionalmente, cuando el facultativo no disponga de los medios indicados,
las actuaciones se llevaran a cabo a través de los partes médicos en soporte
papel. No obstante, en estos casos, los datos correspondientes a dichos partes
deberan ser transmitidos telematicamente al Instituto Nacional de la Seguridad
Social por el servicio publico de salud, por la empresa colaboradora o por la
mutua en los dos dias habiles siguientes a su expedicion.

Articulo 10. Entrega del parte al trabajador y presentacion en la empresa de la
copia destinada a ella.

1. El facultativo del servicio publico de salud, de la empresa colaboradora o de
la mutua que expida el parte médico de baja/alta y confirmacion entregara al
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trabajador dos copias del mismo, una para el interesado y otra con destino a la
empresa.

2. El trabajador esté obligado a presentar a la empresa la copia de los partes
de baja y confirmacion destinada a ella, en el plazo de tres dias contados a
partir de la fecha de su expedicion.

Asimismo, esta obligado a presentar a la empresa la copia destinada a ella del
parte de alta dentro de las 24 horas siguientes a su expedicion.

De igual modo, en los procesos de duracion estimada muy corta, el trabajador
presentara a la empresa la copia del parte de baja/alta destinada a ella dentro
de las 24 horas siguientes a la fecha del alta. Excepcionalmente, si el
facultativo emite el primer parte de confirmacion porque considere que el
trabajador no ha recuperado su capacidad laboral, segun lo dispuesto en el
segundo parrafo del articulo 3.2., el trabajador lo presentara a la empresa
dentro de las 24 horas siguientes a su expedicién, junto con el parte de baja
inicial.

No obstante, si la relacion laboral finaliza durante la situacion de incapacidad
temporal, a partir de ese momento el trabajador habra de presentar la copia de
los partes de confirmacion y de alta destinada a la empresa, a la entidad
gestora 0 mutua que cubra la prestacion econémica de incapacidad temporal,
en los mismos plazos indicados en el parrafo anterior.

Articulo 11. Tramitacion por el empresario.

1. La empresa consignara en el ejemplar del parte de baja entregado por el
trabajador los datos sobre cotizacién relativos al mismo, a efectos de la
determinacién de la base reguladora de la prestacibn econdmica por
incapacidad temporal. Asimismo consignaré la clave del cédigo nacional de
ocupacion, el codigo de la provincia del centro de salud en la que se ha emitido
el parte médico y los datos genéricos que se establezcan a efectos
identificativos del proceso y de la empresa, definidos a través del sistema de
Remision Electronica de Datos (RED).

2. La empresa tiene la obligacion de transmitir al Instituto Nacional de la
Seguridad Social el parte de baja, de confirmacion o de alta presentado a la
misma por el trabajador, después de cumplimentar los apartados a ella
concernientes, a través del sistema RED, con caracter inmediato y, en todo
caso, dentro del plazo maximo de tres dias habiles a partir de su recepcion.
Dicha obligacion corresponde a las empresas, aun cuando hayan asumido el
pago, a su cargo, de la prestacion econdémica de incapacidad temporal, en

13



régimen de colaboracion voluntaria, en los términos del articulo 102.1 a) y b)
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

La obligacién de presentar las copias de los partes médicos por el sistema RED
también alcanzard a las agrupaciones de empresas y a los profesionales
colegiados que, por acuerdo o representacion de la empresa, vengan
presentando o presenten dichos partes médicos y estén o sean autorizados
para la utilizacién de dicho sistema.

3. El acceso a la consulta, el tratamiento y la explotacién de los datos que
figuren en la copia de los partes remitidos conforme a lo indicado en este
articulo Unicamente podran ser realizados por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social y, en su caso, el Instituto Social de la Marina, la empresa
colaboradora o la mutua correspondiente. Asimismo, el acceso a la consulta de
los datos que figuran en la copia de los partes remitidos podra realizarse por la
Tesoreria General de la Seguridad Social exclusivamente en relacion con
aquellos aspectos que determinen condiciones de cotizacion especificas
respecto de los trabajadores en situacion de baja médica.

En todo caso, la transmisién, cesion, tratamiento y explotacion de los datos
recogidos en las copias de los partes médicos, presentadas conforme a lo
dispuesto en este articulo, estan sometidos a lo establecido en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

4. La presentacion teleméatica de las copias de los partes médicos indicados
determinara que las mismas no deban presentarse en soporte papel.

Los modelos de las copias de los partes médicos en soporte papel deberan ser
conservados por las empresas durante un plazo de cuatro afios, contado desde
la fecha de presentacion telematica de los mismos.

Articulo 12. Reglas especiales aplicables a determinados trabajadores.

En los procesos de incapacidad temporal en los que proceda el pago directo
del subsidio por la entidad gestora o colaboradora, correspondera a los
interesados presentar ante la misma los partes médicos de baja/alta o de
confirmacion, utilizando para ello la copia destinada a la empresa.

La presentacion de los indicados partes se efectuar4, como maximo, en los
plazos indicados en el articulo 10.2.
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Articulo 13. Tramitacion por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

El Instituto Nacional de la Seguridad Social dara el tramite que corresponda a
los partes médicos de baja/alta y confirmacion destinados a él mismo.
Tratdndose de procesos derivados de contingencia comun, el Instituto Nacional
de la Seguridad Social transmitird al Instituto Social de la Marina, o a la mutua
correspondiente, de manera inmediata y en todo caso en el primer dia habil
siguiente al de su recepcion, los partes médicos de baja/alta y de confirmacién
de los trabajadores respecto de los que cubran la prestacion econdémica por
incapacidad temporal derivada de las indicadas contingencias.

CAPITULO V
Control de la situacién de incapacidad temporal

Articulo 14. Control por los servicios de inspeccion médica del servicio publico
de salud.

1. En los procesos cuya gestion corresponda al servicio publico de salud,
trimestralmente, a contar desde el inicio de la situacion de incapacidad
temporal, la Inspeccion de Servicios Sanitarios de la Seguridad Social u érgano
equivalente del respectivo servicio publico de salud, o el médico de atencion
primaria bajo su supervision, expedira un informe médico de control de la
incapacidad en el que deberan constar todos los extremos que, a juicio médico,
justifiquen la necesidad de mantener el proceso de incapacidad temporal.

2. Los servicios publicos de salud, en el plazo de cinco dias hébiles desde su
emision, pondran los citados informes médicos de control a disposicion de los
inspectores médicos adscritos al Instituto Nacional de la Seguridad Social o al
Instituto Social de la Marina, o de los facultativos de las mutuas respecto de los
procesos por contingencia comun cuya cobertura les corresponda. La misma
obligacion existird respecto de los informes médicos complementarios y sus
actualizaciones a que se refiere el articulo 5, y las pruebas médicas que se
realicen a lo largo del proceso.

Disposicion adicional primera. Facultativos e inspectores médicos del Instituto
Social de la Marina.

Las referencias que se realizan en la presente orden a los facultativos del
servicio publico de salud, asi como a los inspectores médicos del servicio
publico de salud, se entenderan realizadas a los facultativos o inspectores
meédicos del Instituto Social de la Marina en aquellos casos en los que estos
altimos ejerzan las mismas funciones, por no haberse producido la

15



transferencia de la competencia de asistencia sanitaria a una comunidad
autébnoma.

Disposicion adicional segunda. Subsidio de incapacidad temporal causado
durante la jubilacién parcial o por trabajador fijo discontinuo.

El subsidio de incapacidad temporal, cualquiera que sea la contingencia de la
que derive, causado por un trabajador en situacion de jubilacién parcial o con
contrato fijo-discontinuo, sera abonado en régimen de pago directo, en todo
caso y por la duracién que corresponda, por la entidad gestora o colaboradora
pertinente, sin que opere el régimen de colaboracién obligatoria a que se
refiere el articulo 16.1. b) y c) de la Orden de 25 de noviembre de 1966, por la
que se regula la colaboracion de las empresas en la gestion del Régimen
General de la Seguridad Social.

La entidad gestora o colaboradora comunicara a la empresa el inicio del abono
del subsidio al trabajador en régimen de pago directo, asi como su finalizacion.

Cuando se trate de un trabajador fijo-discontinuo, la empresa comunicara a la
Tesoreria General de la Seguridad Social la fecha de inicio y de finalizacién de
cada llamamiento, con independencia de que en dichas fechas el trabajador se
encuentre, o0 no, en situacion de incapacidad temporal.

Disposicién adicional tercera. Instituto Nacional de Gestion Sanitaria.

Las referencias a los servicios publicos de salud que se contienen en esta
orden han de entenderse también realizadas al Instituto Nacional de Gestion
Sanitaria, entidad gestora de la Seguridad Social a quien le corresponde la
gestidon de las prestaciones sanitarias en el @&mbito de las ciudades de Ceuta y
Melilla.

Disposicién transitoria Unica. Procesos en curso.

Los nuevos modelos de partes médicos se utilizaran en los procesos de
incapacidad temporal que estén en curso en la fecha de entrada en vigor de la
presente orden y no hayan superado los 365 dias.

Las reglas fijadas en esta orden asi como los nuevos modelos de partes de
baja/alta y confirmacion de la baja seran de aplicacion a los periodos de
recaida en procesos de incapacidad temporal iniciados con anterioridad a la
fecha de entrada en vigor de la orden, cuando la nueva baja médica se expida
con posterioridad a dicha fecha.
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La transmision de los partes y datos correspondientes a los procesos referidos
anteriormente se llevara a cabo conforme a lo previsto en esta orden a partir de
su entrada en vigor.

Disposicion derogatoria Unica. Normas que se derogan.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan
a la presente orden y, expresamente, la Orden ESS/1187/2015, de 15 de junio,
por la que se desarrolla el Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se
regulan determinados aspectos de la gestion y control de los procesos por
incapacidad temporal en los primeros trescientos sesenta y cinco dias de su
duracion.

Igualmente quedan derogados los articulos 5, 6 y 7 de la Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, de 30 de mayo de 1991, por la que se da nueva
regulacion a los sistemas especiales de frutas y hortalizas e industria de
conservas vegetales, dentro del Régimen General de la Seguridad Social.
Disposicion final primera. Titulo competencial.

Esta orden se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.17.2 de la
Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en
materia de régimen econdmico de la Seguridad Social.

Disposicion final segunda. Facultades de aplicacion.

Se faculta a la Secretaria de Estado de la Seguridad Social para dictar las
disposiciones necesarias para la aplicacion de esta orden.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

17



AN

Fa

ANEXO 1
Parte médico de baja/alta de incapacidad temporal. (P.9)

PARTE MEDICO DE BAJA/ALTA DE INCAPACTDAD TEMPORAL ENTIDAD FMISORA
Enfermedad comin (EC) [ | Accidente no laboral (ANL) []
de contingencia:

Tipo de.c Accidente de trabajo (AT) [_|  Enfermedad profesional (EF) [ SPS [] INSSISM D MUTUA D
Periodo de shaervacion per enfermedad profesional r__| EMPRESA COLABORADORA |:|

DATOS DEL TRABAJADOR SITUACHON: ACTIVOD |:| PER.CEFTOR DE DESEMFLED CONTRIBUTIVO |:|

Primer gpellido Sezundo apellido Mombre DNI-NIE-paseporte

W° Tarjeta Samitariz | M de L2 Sep Socizl Domicilio hebinazl- (calle, plazs ...} Wiimero | Bloque |Escalera | Fiso | Puerta

Localidad Provincia Codizopostal | Teléfono mavil Telefono fijo

Nombre de la empreza Puesto de trabzjo Clsdigo nacional de ocupacidin (CNOT}

HEEEEEE

DESCRIPCIGN DE LA LIMITACION DE LA CAPACIDAD FUNCIONAL fen el parte de baja) | RESULTADO DEL RECONOCIMIENTO MEDHCO fen ol parie de alia)

DIAGNOSTICO Cadign CTE-91[10]
(Todks las conlingeecis)
_ HEREEE
CUMPLIMENTAR. 5010 EN CASO DE CONTINGENCIA PROFESIONAL:
FechadeAToEP [ [ | [ | | | | Leem[]  Goavem [ ]| Mwygaved) [] | qupgecmpio
Cédiza d enfermedsd profesionsl [ | [ [ | | | Tipo de asistenciz  Ambulatoria [ | Hospitalariz [ ] il
Pare el cuerpo @i [ | ] e eetcnseencencen | | ] ] ] ] ]
TIPODEPROCESD Muycorm [ ] Media [ DURACION ESTIMADA Fecka de Ia siguisnte revisién midics®
o [ Le [] [T s T
PARTEDEBAJA [ | Fecha dela baja 1 FACULTATIVO-CLAS [ ] CALSAS DEL ALTA METRCA:
_ MEDICO INSFECTOR [ o o
ida: S]DNDD meﬁam
) Fallecimientn [ |
Focha de baga del proceso imcial
dele oot L1 1 [ 1 1 1] o
Firma, ficka v sella qu:ln-duu'q-uidmlj
R e (1| b sk []
T O
I de icmtficackén 4 Tacubtarive Iecomparsameia ||
PARTEDEALTA [] Fechadelaltnn [ | | | [ | | [ | | |

it seri wesp &n virlnd de lo previabs en el &f. 1753 dela Ly Chetall de e Segurdil Social

RECUERDE: &ﬂmmahm hu.wm liene |& sblightain e acude. Bn cise de ns compansoer, sn haber paslifieads o sesenca, = pags de su I

(1) Soloen caso de accidente de rabajo.

(2) Sino comparece enla fecha de |2 SEmieste revisiin médica, s podra ensitr ol alfa por imcomparecencia.

3) En los parts: de alts, cuenglimente sambin Iz focha de 1a baia.

Comea este acio podia interpenes reclamacion peevia 2 b via fodicial socil, en el plazo de ozce dizs signientes 2 de s ootificacion, de confirmidad con bo exablecido e &l
ariioao 71 de 1z ley 36011, d2 10 de eciubre, reguladora de b arisdiccion Secial.

En los casos de alfa medica per contingencia profesiozal emsitida por wna mmwna, podra optar entre |a reclamacion sefalada en el pémafo anterior o fmcar el procedsmesty
adminizirative especial de revision del alta ante Ja entidad pesora (INSST5M) competenie e ol plazo de dier dizs siguiemies & de s potificacion, de confommidad com lo estable-
cido ez el articule 4 del BT 143002008, de 11 de septiemibre.

Ejemiplir pera el TRABAIADOR
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PARTE MEDICO DE BAJA/ALTA DE INCAPACIDAD TEMPORAL

|:| D ENTIDAD EMISORA
_ B Enfermedsd coman (EC) Accidente o laboral (ANL)
e contimgencia:
Tipo de.c Accidente de trabajo (AT) |  Enfermedsd profesional (EF) [ SPS [] INSSISM D MUTUA D

Periodo de ohservacion per enfermedad profesional D EMPRESA COLABORADORA |:|
DATOS DEL TRABAJADOR SITUACION: ACTIVOD |:| PER.CEFTOR DE DESEMFLED CONTRIBUTIVO |:|
Primer spellido Sezundo apellido MNombre DNI-NIE-passporte
W° Tarjeta Samitariz | M de la Sep Socisl Domicilio hebinasl- (calle, plazs ...} Mimero | Bloque |Eseslera | Fiso | Pusta
Localidad Provincia Codigo pestal | Telefono movil Telefomo fijo
Mombre de la empresa Puesto de trabsjo Cidigo nacional de ocupaciin (CHO)

[ TTTTTT]

CUMPLIMENTAR. SOLO EN CASO DE CONTINGENCIA FROFESIONAL:

FechadeAToEP [ | [ | | | | | | Lee® ] Gravel) [] Moy pravet® []

TIPODEPROCESD Muy corto I:l Madio D DURACION ESTIMADA Fecha de la siguiente revisién medicaz)
. [T Tl ]
PARTE DE BAJA Fecha de 1a baj ] ; ALTAMEINCA:
I:l ] aja FACUTTATIVO-CTAS D CALSAS TIEL ALTA METHCA:
_ MEDIOD INSFECTOR. [ o -
Recaid 51 [ | wo [ ] WFWWMED
P bt i [T R
del que ex pecaida .
Firma, ficka  zella Propuests de incapeceded permamentel) [ |
Maﬁ-ﬁmmm N e ealeghaadio .. , ,
. Inecao de sruacién de matersided
e et o0 il I O
5 de enrificachn o lacetaris hmw-ml:‘
PARTEDEALTA [ Fechadelalta [ | | | | | | | I |
(1) Solo en camo de accadense de rabajo.
(2 5ino comparace en la facha de b siguients revision medica, e podra emitir & aliz por icompamecescia.
(3) Enlos pames de aka, cumplinsesse tamhien h focha de b heja.
{4) Apenisr de este momenin = irshajador e enmnenita ex prolongacon de efectes de IT.
Ejemiplar pera ls EMIPRESA
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ACTUMPLIMENTAR POR LAEMPRESA

DATOS GENERALES
Régimen | | Cbdizo de cuenta de cotizacién (CCC) [ || |

Cédigo de la provincia del centro de salud del facultativo/médico inspector que emite el parte de baja/alta(l) [ | ]
Cédigo nacional de ocupacién (CNO)) [ [ [ [ [ [ [ |

DATOS DEL TRABAJADOR
Miimero de Seguridad Social (NAF) [ || |

CONTRATOS: [ | A fiempo parcial'fijos discontinuos:(3)
I:' Eesto de contratos:
Para contingencias comunes y profesionales:
Base de cotizacién(®) | | Diascotizadosimes(s) [ |
Cotizaciones del afio anterior por otros conceptosidias(®) [ |[ |
Selo para contingencias profesionales:
Cotizaciones del afio anterior por horas extrasidias() [ ||

L]

e
)]

o

3

i)

L]

Dato oblipatorio con el fin de identificar la proviecia de la entidad emisora (SPS, INSS/ISM v MUTUA) de la baja medica, a efecios de
coordinacion y control de 1a IT del trabajador.

Drato obligatorio para calcular la duracion estimada del proceso en relacion con la profesion, la edad v la enfermedad/accidente del rabajador.

Suma de las bases de cotizacion a dempo parcial acreditadas desde la tltima alta laboral, con un maximo de fres meses inmediatamente
amteriores al de la baja médica, y nimero de dias naturales comprendidos en ese periodo. 5i el trabajador hubizse ingresade en la empresa en el
mismo mes de la baja médica, se consignara la base del mes de la baja y el pumero de dias natarales a gue corresponda dicha base. El cambion
de actividad laboral {de contrato a tiempo completo a tiempo parcial, cambio de categori profesional...) en los tres meses anteriores al de la
baja o en el de esta tendra la consideracion de mmevo npreso.

Ease de cotizacion por contingencias comnmes o por contingencias profesionales, segin corresponda, del mes inmediatamente anterior al de la
baja medica o recada, excluidas, en su caso, las captidades comrespondientss a los conceptos retributives no periddicos o de periodicidad
superior @ la mensual que no hubieran side promateados en las bases de cotizacion, ¥ enchidas también las correspondientes a horas
extracrdinanas, en el caso de contingencias profesionales.

Hiumero de dias a que comesponds tal cotizacion, que, =i el trabajador ba estado de al@ en la empresa durante todo el mes, sera de 30 5 la
retribucion es mensual ¥ coincidird con el namers de dias patorales del mas da que se trate 51 la Tetribucion &5 diada Si el trabajador hubiers
ingresado en la emipresa el mes anterior al de la baja medica se consignaran los dias nanirales a que comespenda la cotizacion ese mes.

%i el trabajador hubiera ingresado 2o la empresa e el mismeo mes de la baja medica, o hubiera existido un cambie en su relacion laboral (de
confTate A tiempo parcial a tiempo complets, cambio de categoria profesional . ) 1a bass a consigmar {4) sera 1a del mes de 1a baja medica v &l
amero de dias (5) los nanmales a que cormresponda dicha cotizacion.

Suma de las cantidades comespondientes a copceptos retribatives po periodicos o de periodicidad superior a la mensual distintos de las horas
extraordinarias, percibidas ¥ cotizadas en los 165 dias anteriores al mes de la buja medica, que no hayan sido promateadss en las bases de
cotizacion. Dicha coantia se referim a 3565 dias, salve que la antigiedad en la empresa sea inferior, en owyo caso se expresara &l namers de dias
de alfa laboral en la empresa exchaidos los del mes de la baja.

Suma de los impertes comespondientes a las horas extraordinarias realizadas ¥ cotizadas en bos 165 diss amteriores al mes de 1a baja. Dicha
cuantia se referira a 365 dias, salvo que la antigiedad en la empresa sea inferior, en cuye caso s2 expresara el mimero de dias de ala laboral en
1a empresa excluidos los del mes de la baja.

BECUERDE: 5ilsbaja médica del trabajador &z por enfermedad comin ¥ no scredits 180 dias cotizados en los 5 afios inmedistamente
amteriores a la fecha de la baja, o tendra derecho al subsidio de incapacidsd rempaoral ¥, por esta razon, no procedera el
descnento de 3n imparte de las cofizaciones a ingresar por la empresa.
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PARTE MEDICO DE CONFIRMACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL ENTIDAD FMISORA
Enfermedad comin (EC) [ | Accidente no laboral (ANL) []
de confingencia:
Tipo dec Accidente de trabajo (AT) [ |  Enfermedad profesional (EF) [] sps [ ] MUTUA [ ]
Periodo de eheervacion per enfermedad profesional r__| EMFRESA COLABORADORA |:|
NUMERO DE LA TARTETA SANTTARLIA | oo e e e e e e e SITUACTON
B ot = O = s o 1 activo [ | PERCEPTOR [
DE DESEMELEQ
NUMERD DEL DNINIEPASAPORTE: Lo e reeee e CONTRBUTIVG
WOMBEE ¥ APELLIDOS. oo cece e eeme e oo oem s oemme s oceme s omems s omms s semes oot oo vemees
FECHADELABATA Lo T i T 11
FECHADELPARTEDECONFRMACKN | 1 [ [ 11 1 |  woELmamTEDECoNFmMACION [ [ |
TIFODEFROCESD  Muycomo [ | Medio [ | DURACION ESTIMADA Fecha de Ia sizmiente revisién médica(l)
Coto [ Laee [] LTI i Lo Lol
DMAGNOSTION CON DESCRIPCION DE LA LIMITACION DE LA CAPACIDAD FUNCIONAL
{Tods b pomingencins) {Bilo en BF)
DIAGNOSTICODE CONFIMACN _______ - cascus@([TITTT] omworo (LTI TT)

ANEXO II
Parte médico de confirmacion de incapacidad temporal. (P.9/1)

DESCRIFCION DE LA LIMITACTON FUNCIONAL EN ESTAFECHA

SOL0 EN CASD DEL TRASLADO DEL TRABAJADOR A OTRO SPS 5
FACULTATIVO-CTAS
ULTIMO PARTE DE CONFIRMACION FOR TRASLADOG) [ ] METICO ISPECTOR. [ ]
PASE A CONTROL DEL INSS
FECHADE CUMPLIMIENTO DELGS 36SDiasDETT® | [ | 1 1 (|
Fimsa, fecha y sello
N di cobigiada
RECUERDE: 5i ¢l HNESTEM o b MUTUA, |& cith g fedsnecinsio @ ddizo Gene ls oblgacion de acudir. En
v de o s, i e L 01 sesrui, e prgen e preitiase sevd susperelid NN
euulclanenis, o il de lo previmio en ¢l s 1753 de la Ley Cheseral de T Segoridil Social
I e Wlentifenchin dol Tecaltativa
I |

{1} % o comparece en b fecka de b szzulente revision medica, se podra emitr el 2l por inceeparecencia.
{2} Enel case de trashdn, el prowinss pare de confirmacion se emitisa por oo PS5 difeeste al que emitio este parte de confimacion.
{3} Apardr de esia fecha 0o se emitiEn partes de confrmacion.

Ejemplar pars ol TRABALADOR
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PARTE MEDICO DE CONFIRMACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL ENTIDAD EMISORA
Enfermedad comin (EC) [ | Accidente no labaral (AKL) []

e contingencia:
Tipo dec Accidente de trabajo (AT) [ |  Enfermedad profesional (EF) [] §ps [] MUTUA D
Periodo de observacion por enfermedad profesional El EMPRESA COLABORADORA |:|
NUMERD DE LA TARJETA SANTTARIA: . oo en SITUACTON
B ot o O o 1 actvo ] PERCERTOR [
DE DESEMPLEQ
HUMERD DEL DNINIEBASAPORTE: oo oo emees et e e e eeeee eeem CONTRIRUTIVO

FECHATE LA BATA T T

FECHADELMRTEDECONFRMACKN | | [ ([ 11 | | woELmamtEDECONFmMAciow [ ] ]

TPODEFROCESD  Muycoiw [ | Medio [ DURACION ESTIMADA Fecha de Ia sizniente revision médica(l)
Coto [ ] Laeo [ ] LT T s Lo T T3]
SOLO EN CASD DEL TRASLADO DEL TRABAJADOR A OTRO SPS
: : FACULTATIVC-CIAS [ ]
ULTIMO PARTE DE CONFIEMACICN POR: TRASLADOE) |:| MEDICO INSPECTOR [ ]
PASE A CONTROL DEL INSS
FECHADE CUMPLIMENTO DELOS ssmiasoEre® | [y [ (1 1 | Fimea, fecha y sello
N d e odighado
Lir it
N de Wlentifienciin dol Tecaltaiivo
[ |

{1} % o comparece sn la fecka de B sizuente revision medica, se podra emitr el 2z por incomparscenciz.
{2} Enel caso de raslado, &l prominu parte de confirmacion se emitiva par oo SPS difereste 2l que emitio este pare de confirmacion.
{3} Apardr de exia fecha no se emiticn parte: de confimeacion.
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