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Real Decreto por el que se desarrolla la disposicion final primera de la Ley
5/2024, de 8 de noviembre, basica de bomberos forestales, en materia de
prevencién de riesgos laborales



El numero de incendios forestales que se han producido en Espafia en los ultimos afos
ha generado graves consecuencias medioambientales y en términos de masas forestales
guemadas, provocando dafos tanto materiales como humanos.

Los incendios, que cada vez estan resultando mas virulentos y propagandose con mas
facilidad, estan alcanzando una dimension y severidad que, entre otros efectos, incre-
menta los riesgos laborales de los bomberos forestales, poniendo en peligro su seguridad
y salud en el desempefio de su trabajo.

A pesar de que la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
y su normativa de desarrollo resulta de aplicacion a este colectivo, las caracteristicas de
los incendios forestales, que parecen haberse convertido en habituales, hacen necesaria
una regulacién especifica que desarrolle y adapte la aplicacion de las normas en materia
de prevencion de riesgos laborales de forma efectiva a la actividad de los bomberos fo-
restales adscritos a los operativos de extincion de incendios forestales, que tenga en con-
sideracion sus actividades profesionales especificas respecto a la exposicion de riesgos,
accidentes laborales y enfermedades profesionales y que, al tiempo, sea compatible con
el caracter esencial de dichas actividades.

El 10 de noviembre de 2024 entr6 en vigor la Ley 5/2024, de 8 de noviembre, basica de
bomberos forestales, con el objeto de establecer un marco comun para que «el colectivo
cuente con el suficiente grado de cohesion en su naturaleza, operatividad y régimen en
todo el territorio nacional, lo que no tiene que suponer en ningun caso un menoscabo de
las respectivas competencias autonodmicas».

En cumplimiento de este objetivo, el articulo 7 de la ley se encuentra dedicado a la pre-
vencion de riesgos laborales, explicitando la aplicacion de las disposiciones de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, y su normativa de desarrollo a los bomberos forestales ads-
critos a los operativos de extincion de incendios forestales. Conectado con ello, la dispo-
sicion final primera de la misma ley encomienda al Gobierno, en el plazo maximo de un
ano desde su entrada en vigor, previo acuerdo con las administraciones competentes y
elaborado conjuntamente con ellas, la aprobacion de un reglamento especifico de pre-
vencion de riesgos laborales para el personal que preste servicios en los operativos de
extincion de incendios forestales, de acuerdo con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.
Dicho reglamento, por indicacion de la misma disposicion final, tendra en consideracion
las actividades profesionales especificas de los bomberos forestales respecto a la expo-
sicién de riesgos, accidentes laborales y enfermedades profesionales.



En cumplimiento de dicho mandato, este real decreto establece una regulacién especifica en
materia preventiva para el personal que presta servicios en los operativos de extincion de
incendios forestales, cuyo objetivo es fijar un marco juridico conforme a las caracteristicas de
sus intervenciones y teniendo en cuenta la necesaria coordinacion entre las autoridades
competentes, la peligrosidad de los trabajos realizados y el entorno en el que se desarrollan.
Asi, este nuevo reglamento refuerza, adapta y desarrolla la normativa preventiva general en
aspectos como la evaluacion de riesgos, la formacion preventiva, la vigilancia de la salud, la
coordinacion de actividades empresariales o las medidas de emergencia, entre otros.

Por otra parte, en materia de tiempo de trabajo, el articulo 9 de la citada Ley basica de
bomberos forestales remite al articulo 34 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y al articulo 5 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas
especiales de trabajo. Por la especialidad, ya descrita, de los trabajos realizados por los
bomberos forestales, el presente reglamento contiene una regulacién especifica del tiempo
de trabajo para estas personas.

I
El proyecto consta de trece articulos, cuatro disposiciones adicionales y tres disposiciones finales.

El articulo 1 establece las disposiciones generales de la norma, determinando su objeto y ambito
de aplicacién, indicando que el real decreto no resultara de aplicacion ni a las actividades
complementarias a las de extincién de incendios forestales previstas en el articulo 4.2 de la Ley
5/2024, de 8 de noviembre, —que quedan reguladas por tanto, integramente, por la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, y sus normas de desarrollo— ni a las actividades cuyas particularidades lo
impidan en el ambito de las funciones publicas de los servicios operativos de proteccién civil en
los casos de grave riesgo, catastrofe y calamidad publica. El articulo 2 recoge una serie de
definiciones. El articulo 3 establece la obligacién de la empresa de evaluar los riesgos a los que
estan expuestas las personas trabajadoras en el desarrollo de su trabajo, especificando los
aspectos que, como minimo, se deben tener en cuenta. El articulo 4 establece medidas
preventivas y su planificacion. Entre ellas, se prevé la obligacion de definir procedimientos de
trabajo seguros adecuados para cada una de las actividades que comporten riesgos. En el articulo
5 se recogen las obligaciones de la empresa en relacion con los equipos de proteccidn individual,
asi como su lavado y descontaminacién, incluyendo la ropa y los equipos de trabajo. El articulo 6
establece las condiciones de las instalaciones y avituallamiento. El articulo 7 alude a las
obligaciones de informacion y formacién en materia preventiva. Continia el articulo 8
estableciendo el deber de elaborar e implantar procedimientos de emergencia y adoptar, como
minimo, las medidas de emergencia previstas en el mismo. El articulo 9 establece la
obligatoriedad de someterse a examenes de salud especificos de acuerdo con las pautas y
protocolos que puedan establecerse. El articulo 10 recoge medidas especificas de coordinacion
de actividades empresariales. Seguidamente, el articulo 11 incorpora la figura del vigilante de
seguridad y salud, que debera disponer de formacién especifica y que se encarga de supervisar
la correcta aplicacién de los procedimientos de trabajo. Prosigue el articulo 12 en el que se
contemplan medidas para el control de la eficacia de la gestion preventiva. Por ultimo, el capitulo
13 establece la obligatoriedad para las empresas de comunicar la realizacién de trabajos
comprendidos en el ambito de aplicacion de la norma a los 6rganos competentes de la comunidad
auténoma del territorio donde radique su domicilio social. La disposicion adicional primera modifica
el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, incluyendo



una seccion 62 al capitulo Il, referida a la jomada de trabajo de los bomberos forestales, en
desarrollo del articulo 9 de la Ley 5/2024, de 8 de noviembre. Continda la disposicion adicional
segunda modificando el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, para incorporar las actividades de extincion de
incendios forestales en su anexo I. En virtud de la disposicion adicional tercera, el Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo debe elaborar una guia técnica para la prevencion
de los riesgos laborales de los bomberos forestales adscritos a los operativos de extincién de
incendios forestales. La disposicional adicional cuarta encomienda al Ministerio de Sanidad la
elaboracion de un protocolo especifico de vigilancia de la salud para el colectivo incluido en el
ambito de este real decreto. Por ultimo, las disposiciones finales primera, segunda y tercera se
refieren, respectivamente, al titulo competencial, a la habilitacion normativa y ala entrada en vigor
de la norma.

\%

Este real decreto cumple con los principios de buena regulacién contenidos en el articulo 129
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La norma responde a la necesidad de concretar el elenco de derechos de las personas
trabajadoras que se incluyen dentro de su ambito de aplicacion y de los correlativos deberes
de las entidades que las emplean, otorgando la seguridad juridica necesaria para su
efectividad, asimismo da cumplimiento al mandato realizado en el articulo 7 de la Ley 5/2024,
de 8 de noviembre, asi como a las posibilidades de desarrollo que se conectan con su articulo
9.

Es eficaz porque identifica de forma clara los fines perseguidos para cumplir su objetivo —
garantizar la proteccién efectiva de la seguridad y salud de los bomberos forestales en las
actividades de extincién de incendios forestales—, incorporando férmulas que permitan
alcanzarlo.

Es proporcional, ya que se limita a regular los aspectos imprescindibles para que se pueda
cumplir su objetivo sin que existan otras medidas menos restrictivas de derechos, o que
impongan menos obligaciones a las personas destinatarias.

En cuanto al principio de seguridad juridica, la norma establece de manera clara los limites
que han de aplicarse vy, en particular, resulta coherente con el resto del ordenamiento juridico
nacional, generando un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de
certidumbre.

Ademas, cumple con el principio de transparencia, ya que identifica claramente su propésito
y se ofrece una explicacion completa de su contenido, en las diferentes fases de su
tramitacion, durante la cual se ha posibilitado la participacion de las personas destinatarias.
Especificamente, durante su tramitacion se ha permitido la participacion de los potenciales
destinatarios a través del tramite de consulta publica previa, asi como de audiencia e
informacion publicas, de conformidad con lo establecido en el articulo 26.2 y 6 de la Ley
50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno. También, durante la tramitacion, ha sido recabada
la opinion de las autoridades laborales de las comunidades auténomas. La norma ha sido
sometida a la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.



De igual manera, la norma es coherente con el resto del ordenamiento juridico nacional y
comunitario y cumple con el principio de eficiencia, dado que su aplicacién no impone cargas
administrativas innecesarias o0 accesorias.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.7.2 de la Constitucién
Espafiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de legislacion laboral,
sin perjuicio de su ejecucion por los 6rganos de las comunidades auténomas.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Trabajo y Economia Social, de acuerdo con el
Consejo de Estado, y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia XXX
de XXX de 2025,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto, ambito de aplicacioén y fuentes.

1. Este real decreto tiene por objeto regular la proteccién de la seguridad y la salud en el
trabajo de los bomberos forestales en las actividades de extincion de incendios forestales,
teniendo en consideracion las peculiaridades relativas a, entre otros aspectos, la exposicion
a riesgos, accidentes laborales y enfermedades profesionales, en desarrollo de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Este real decreto no resultara de aplicacion a:

a) Las actividades complementarias a las de extincion de incendios forestales previstas en el
articulo 4.2 de la Ley 5/2024, de 8 de noviembre, basica de bomberos forestales, que se
regularan integramente por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y sus normas de desarrollo.

b) Las actividades cuyas particularidades lo impidan en el ambito de las funciones publicas de
los servicios operativos de proteccion civil en los casos de grave riesgo, catastrofe y calamidad
publica, que no se regularan por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, ni sus normas de
desarrollo.

3. Las disposiciones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y toda su normativa de desarrollo,
resultaran de aplicacién en lo no regulado por este real decreto o cuando establezcan
condiciones mas rigurosas o especificas.

Articulo 2. Definiciones.

1. A los efectos de esta norma resultaran de aplicacion, en sus mismos términos, todas las
definiciones de la Ley 5/2024, de 8 de noviembre, basica de bomberos forestales, y del
apartado 1.4 de la Directriz basica de planificacién de proteccién civil de emergencia por
incendios forestales.

2. Cuando, en la presente norma, se haga referencia a los bomberos forestales, se entenderan
incluidas las bomberas y bomberos forestales que realicen actividades de extincion de
incendios forestales, en los términos del articulo 2.2 de la Ley 5/2024, de 8 de noviembre,
basica de bomberos forestales. Cuando se haga referencia a empresas, se entenderan
comprendidas todas las administraciones, organismos publicos y entidades de derecho
publico o privado vinculadas o dependientes de las administraciones publicas para las cuales
presten servicios los bomberos forestales.
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Articulo 3. Evaluacién de riesgos.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 9 de noviembre, las
empresas que ocupen a bomberos forestales deberan realizar una evaluacion de los riesgos
laborales para aquellos riesgos que no hayan podido eliminarse, que incluya las actividades
de extincién de incendios forestales. Esta evaluacién tendra en cuenta las particularidades de
la actividad y su organizacion, asi como la variabilidad de las condiciones en que se
desarrollan los trabajos de extincion.

2. La evaluacién de riesgos debera tener en cuenta, como minimo:

Las caracteristicas del terreno que puedan influir en la seguridad durante las tareas de extin-
cion, asi como la posible concurrencia de condiciones ambientales desfavorables capaces de
agravar los riesgos.

El riesgo de estrés térmico debido a la exposicion a temperaturas extremas y, en particular, el
riesgo de golpes de calor.

La exposicion a agentes quimicos y cancerigenos, especialmente los presentes en los humos
de combustion.

La carga fisica de trabajo, considerando, entre otros, la relacionada con los equipos de trabajo
y de proteccion individual.

El riesgo de accidente durante los trabajos y, en todo caso, durante cualesquiera de los des-
plazamientos que se efectien para el desempefio de sus funciones.

Los riesgos psicosociales, en particular, los que puedan verse agravados por las actividades
de extincion.

Los riesgos que puedan verse agravados o modificados por el efecto afiadido de otros.

3. Se considerara parte integrante del puesto de trabajo cualquier area por la que los
bomberos forestales deban desplazarse, por cualquier medio, para realizar sus actividades
en el entorno del incendio, asi como para la ida o regreso hacia las bases, puntos de encuentro
o los lugares de pernocta.

Articulo 4. Medidas preventivas y su planificacion.

1. En funcién de los resultados de la evaluaciéon de riesgos, la empresa determinara las
medidas técnicas u organizativas que deban adoptarse para eliminar o reducir el riesgo al
minimo posible. Dichas medidas deberan consistir, al menos, en:

El adecuado dimensionamiento de la dotacion de personal para que las tareas se desarro-
llen de manera segura y con respeto a los tiempos de trabajo maximos y a los sistemas de
relevos y pausas.
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La reduccion de los tiempos de trabajo y el establecimiento de sistemas de pausas que per-
mitan, entre otros, el descanso y la recuperacién durante el trabajo, la disminucion de la ex-
posicion a los riesgos y la hidratacion.

La disposicion de zonas de recuperacion libres de riesgo, con agua fresca en cantidad sufi-
ciente y medios e instalaciones para la higiene personal.

La implantacién de procedimientos de trabajo seguros, de acuerdo con lo establecido en el
apartado 3.

La incorporacion de los mecanismos de vigilancia de la evolucién del incendio que sean ne-
cesarios para salvaguardar la seguridad de los bomberos forestales

La facilitacion de equipos de proteccion individual y de medidas higiénicas, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5.

El establecimiento de programas de preparaciéon y mantenimiento fisico durante la jornada de
trabajo.

Cualesquiera otras previstas en la normativa preventiva y en este real decreto.

2. Todas las medidas habran de ser objeto de planificacidn, en los términos previstos en la
normativa preventiva, e integracion en el plan de operaciones correspondiente.

3. Se deberan definir procedimientos de trabajo seguros adecuados, especificos y
documentados, para cada una de las actividades que comporten riesgos. Estos
procedimientos deberan indicar, al menos:

El modo de llevar a cabo cada tarea.
Las medidas de prevencion que deben adoptarse.

Los medios de proteccion que se deban utilizar y las instrucciones para su uso y verificacion
de su buen estado.

El sistema de pausas y relevos que permita la recuperacién y la hidratacion de los bomberos
forestales.

Las circunstancias que puedan exigir la interrupcion del trabajo o la adopcidén de medidas de
emergencia.

Los métodos y recursos que establece la empresa para el control de la correcta aplicacion de
estos procedimientos.

Articulo 5. Equipos de proteccion individual y medidas higiénicas.

1. La empresa debera proporcionar equipos de proteccion individual, en los términos previstos
en el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y
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salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccién individual, y en
cualquier otra normativa especifica que resulte de aplicacion.

En particular, debera poner a disposicion los equipos de proteccion individual en cantidad
suficiente para poder ser repuestos cuando sea necesario. En particular, la ropa de proteccion
para las tareas de extincion debe facilitarse de modo que pueda ser utilizada limpia al inicio
de cada jornada de trabajo.

2. La empresa garantizard que existen procedimientos y medios adecuados para que los
bomberos forestales puedan retirarse la ropa de trabajo, los equipos de trabajo y los equipos
de proteccion individual, incluida la ropa de proteccién, de forma segura tras la finalizacion de
las actividades de extincion de incendios, y en todo caso, antes de llegar a su domicilio o al
lugar de pernocta.

El tiempo dedicado a la retirada de los equipos de proteccion individual y a la recogida de los
equipos de trabajo tendran la consideracion de tiempo de trabajo efectivo, en orden a la
determinacion de la jornada ordinaria.

3. La empresa se responsabilizara del lavado y descontaminacion de todos los elementos del
apartado 2, segun las instrucciones del fabricante, quedando prohibido que las personas
trabajadoras los lleven a su domicilio para ello.

Articulo 6. Instalaciones y avituallamiento.

1. Los bomberos forestales deberan disponer de una base con instalaciones adecuadas para
que, al menos al inicio y al final de cada jornada de trabajo, puedan cambiarse de ropa y
asearse.

2. Asimismo, se dispondran zonas de recuperacion libres de riesgo, con agua fresca en
cantidad suficiente y medios e instalaciones para la higiene personal, teniendo en cuenta la
prevision de duracion del incendio de acuerdo con el plan de operaciones.

3. Se debera asegurar el suministro y distribucion de avituallamiento que incluya agua en
cantidad suficiente y comida con un aporte nutricional apropiado, asi como la pernocta,
cuando proceda, en lugares que permitan el descanso adecuado.

Articulo 7. Informacion y formacion.

1. De conformidad con los articulos 18.1 y 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
la empresa adoptara las medidas adecuadas para que los bomberos forestales reciban
informacion y formacion sobre los riesgos y las medidas que hayan de adoptarse en
aplicacion del presente real decreto y, en particular, sobre:

Los protocolos de comunicacion y coordinacion.

La utilizacion de los equipos de trabajo y de proteccién individual, asi como los proce-
dimientos de higiene personal y descontaminacion de la ropa de trabajo y del resto de
los equipos de proteccion individual, incluida la ropa de proteccion, que se deban apli-
car tras la realizaciéon de los trabajos de extincion.

Las medidas que deberan adoptar en caso de emergencia asi como de riesgo grave
e inminente.
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Las medidas en materia de primeros auxilios y salvamento.

La forma de reconocer los sintomas indicativos de un golpe de calor, asi como el pro-
cedimiento de actuacion que corresponda.

Las caracteristicas del terreno y las condiciones ambientales que puedan agravar los
riesgos durante las tareas de extincion.

2. La formacion preventiva comprendera la realizacion de practicas y simulacros para
garantizar la capacitacién de los bomberos forestales y, en todo caso, la adecuada
coordinacion con el resto del personal de los servicios de emergencia.

Articulo 8. Medidas de emergencia.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 20 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, la
empresa debera elaborar, implantar y comprobar el adecuado funcionamiento de
procedimientos de emergencia y garantizar que cuenta con medios humanos y materiales
necesarios para su adopcion. En particular, las medidas de emergencia deberan, respecto de
los bomberos forestales:

Monitorizar su situacion en todo momento, en prevision de las situaciones de emer-
gencia subitas que se puedan producir, especialmente las que requieran su evacua-
cion urgente.

Establecer medios de comunicacion para informarles de su evacuacién, cuando sea
necesaria.

Planificar su debida asistencia y evacuacion a un lugar seguro en caso de emergencia
recurriendo, cuando sea necesario, a otras empresas 0 administraciones, con las que
se actuara de manera coordinada.

Articulo 9. Vigilancia de la salud.

De conformidad con el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, los bomberos
forestales deberan someterse, con caracter obligatorio, a examenes de salud especificos, de
acuerdo con las pautas y protocolos establecidos en la disposicion adicional cuarta. Estos
examenes se llevaran a cabo antes del inicio de los trabajos, se repetiran anualmente y
determinaran, desde el punto de vista médico-laboral, la aptitud especifica del personal para
el desempeno de las funciones previstas en la Ley 5/2024, de 8 de noviembre.

Articulo 10. Coordinacion de actividades empresariales.

1. Las administraciones publicas competentes para la prevencién, vigilancia y extincién de
incendios forestales tendran la consideracién de empresario principal de acuerdo con lo
establecido en el articulo 24.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y su normativa de
desarrollo.



2. Dichas administraciones exigiran a las empresas que participen en los operativos de
extinciéon de incendios forestales y a sus subcontratistas que les acrediten por escrito, antes
del inicio de la actividad contratada, que cumplen con las obligaciones de los articulos 3, 4, 5,
6,7, 8,9y 11, que les resulten de aplicacion, respecto de todos los bomberos forestales,
sin perjuicio del resto de obligaciones establecidas en la normativa en materia de
coordinacion de actividades empresariales.

3. En el caso de contratacion de personas trabajadoras por cuenta propia se tendra
en cuenta lo previsto en el articulo 8 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del
trabajo autdbnomo, y en el articulo 24.5 de la de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y
su normativa de desarrollo.

Articulo 11. Personas vigilantes de seguridad y salud.

1. En cumplimiento del articulo 32 bis.4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, la presencia
de recursos preventivos se llevara a cabo a través de la designacion de una o varias personas
vigilantes de seguridad y salud, que se regularan, exclusivamente, por lo previsto en este
articulo.

2. La empresa designara, de entre los bomberos forestales, para cada unidad operativa basica
a una o varias personas vigilantes de seguridad y salud que se encargaran de supervisar la
correcta aplicaciéon de los procedimientos de trabajo seguros durante las labores de extincién
de incendios forestales. Estas personas podran realizar, a la vez, otras funciones, siempre
que sean compatibles con el cumplimiento de sus tareas de supervision.

Las personas vigilantes contaran, como minimo, con la formacion especifica correspondiente
a las funciones de nivel basico, asi como con los conocimientos, la cualificacion y la
experiencia necesarios, sobre las labores de extincidén de incendios y, en particular, sobre los
protocolos de comunicacion y coordinacion. Dispondran de los medios necesarios y seran
suficientes en niumero, debiendo permanecer en una ubicacion que les permita realizar sus
funciones.

Cuando, como resultado de la vigilancia, se observe un deficiente cumplimiento de los
procedimientos seguros de trabajo, estos vigilantes:

a) Realizaran las indicaciones necesarias al resto de personal para su correcto e inmediato
cumplimiento.

b) Deberan poner tales circunstancias en conocimiento de la empresa para que adopte las
medidas necesarias para corregir las deficiencias observadas si no hubieran sido aun
subsanadas.

3. La planificacién de la actividad preventiva determinara la forma de llevar a cabo esta medida
y los procedimientos de trabajo seguros incluiran las personas designadas o sus cargos, asi
como las funciones de supervisién que se les encomiendan.

Articulo 12. Control de la eficacia de la gestién preventiva.

1. Sin perjuicio de lo previsto en el capitulo V del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, las auditorias preventivas
deberan tener en cuenta la idoneidad de los procedimientos de trabajo aplicados, la adecuada
coordinacion con otras empresas o entidades y la necesaria integracién de la prevencion en



todos los niveles de la organizacién que tienen funciones en la gestion de los trabajos de
extinciéon de incendios forestales.

2. En el caso de servicios de extincion de incendios forestales pertenecientes a las
administraciones publicas este control se realizara conforme a previsiones de las normas
especificas de adaptacion de la normativa de prevencion de riesgos laborales a las distintas
administraciones.

Articulo 13. Registro en la autoridad competente.

1. Las empresas que realicen trabajos comprendidos en el ambito de aplicacién de esta norma
deberan comunicar dicha circunstancia a los érganos competentes de la comunidad autbnoma
del territorio donde radique su domicilio social.

2. La comunicacion a que se refiere el apartado anterior debera incluir, al menos, los datos
identificativos de la empresa y de la persona que formula la comunicacién, asi como una
declaracion responsable de que los bomberos forestales cuentan con la formacién preventiva
y la vigilancia de la salud previstas en las normas de aplicacion.

3. Las comunidades auténomas deberan crear y mantener actualizado un registro en el que
se incorporara la informacién prevista en este articulo respecto de todas las empresas con
centros de trabajo en su territorio.

Disposicion adicional primera. Modificacion del Real Decreto 1561/1995, de 21 de
septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.

Uno. El articulo 5 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas
especiales de trabajo, queda redactado como sigue:

«Articulo 5. Tiempo de trabajo y descanso en las labores agricolas, forestales y pecuarias y
en las actividades de extincion de incendios forestales.

1. La distribucién y modalidades de computo de la jornada de trabajo en las labores agricolas,
forestales y pecuarias seran las establecidas en los convenios colectivos o, en su defecto, las
determinadas por la costumbre local, salvo en lo que resulte incompatible de estas ultimas
con las peculiaridades y la organizacién del trabajo en la explotacién.

2. En las labores agricolas, cuando las circunstancias estacionales determinen la necesidad
de intensificar el trabajo o concentrarlo en determinadas fechas o periodos, asi como en los
trabajos de ganaderia y guarderia rural, podra ampliarse la jornada hasta un maximo de veinte
horas semanales, sin que la jornada diaria pueda exceder de doce horas de trabajo efectivo.

Las horas de exceso que se realicen sobre la jornada ordinaria pactada conforme a lo
dispuesto en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores se compensaran o abonaran
segun lo establecido en el apartado 1 del articulo 35 de dicha Ley.

3. Los trabajadores a que se refieren los apartados anteriores deberan disfrutar de un minimo
de diez horas consecutivas de descanso entre jornadas, compensandose la diferencia hasta
las doce horas establecidas con caracter general en el apartado 3 del articulo 34 del Estatuto
de los Trabajadores por periodos de hasta cuatro semanas. Del mismo modo, podra
acumularse por periodos de hasta cuatro semanas el medio dia del descanso semanal
previsto en el apartado 1 del articulo 37 de la Ley citada, o separarse respecto del
correspondiente al dia completo para su disfrute en otro dia de la semana.



4. La jornada de trabajo de los bomberos forestales, definidos en los términos de la Ley
5/2024, de 8 de noviembre, basica de bomberos forestales, se regulara por lo previsto en los
articulos 22 bis v 31 bis.»

Dos. Se incorpora una secciéon 62 al capitulo Il del Real Decreto 1561/1995, de 21 de
septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, con el siguiente contenido:

«Seccion 6.2 Actividades de extincion de incendios forestales

Articulo 22 bis. Tiempo de trabajo, descanso y disponibilidad de los bomberos forestales
adscritos a los operativos de extincion de incendios forestales.

1. La jornada ordinaria diaria de los bomberos forestales no puede exceder de doce horas.

La jornada ordinaria diaria podra ampliarse hasta catorce horas por cada periodo de
veinticuatro horas cuando, durante la extincion de un incendio forestal, concurran
circunstancias de fuerza mayor excepcionales y justificadas operativamente. Estas horas de
exceso que se realicen sobre la jornada ordinaria diaria se compensaran con descansos de
la misma duracion dentro de las cuatro semanas siguientes.

Se considerara que se inicia la ampliacion de la jornada a la que se refiere el parrafo anterior
cuando, una vez finalizada la jornada ordinaria diaria, esta se prolongue o cuando,
posteriormente a la finalizacion de la jornada ordinaria diaria, se movilice a la persona
trabajadora.

A estos efectos, se considera jornada ordinaria el tiempo durante el cual el bombero forestal
se encuentra a disposiciéon de la empresa, operativo y dispuesto para realizar cualquiera de
las actividades previstas en el articulo 4 de la Ley 5/2024, de 8 de noviembre. Se considerara
parte integrante de la jornada ordinaria:

El tiempo durante el que los bomberos deban desplazarse, por cualquier medio, para realizar
sus actividades en el entorno del incendio, asi como para la ida o regreso hacia las bases,
puntos de encuentro o los lugares de pernocta.

Las pausas y periodos de descanso que se establezcan durante el trabajo y tengan la consi-
deracion de medidas preventivas.

El tiempo dedicado a la retirada de la ropa de trabajo, de los equipos de trabajo y de los
equipos de proteccion individual, incluida la ropa de proteccion.

2. El descanso entre jornadas sera, como minimo, de doce horas consecutivas.

Este periodo de descanso podra reducirse a diez horas consecutivas cuando, durante la
extincion de un incendio forestal, concurran circunstancias de fuerza mayor excepcionales y
justificadas operativamente. La diferencia hasta las doce horas establecidas con caracter
general en el articulo 34.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores se
compensara con descansos de la misma duracion dentro de las cuatro semanas siguientes.

3. Se considera tiempo de disponibilidad aquel tiempo, distinto de la jornada ordinaria, durante
el cual el bombero forestal no tiene que permanecer en su lugar de trabajo pero esta disponible
para responder a posibles instrucciones que le ordenen su movilizaciéon o para permanecer
alerta en la base.

Salvo que se acuerde su compensacion con periodos equivalentes de descanso retribuido, se
abonaran con un salario de cuantia no inferior al correspondiente a las horas ordinarias.



Mediante convenio colectivo, por acuerdo entre la empresa y la representacion legal de las
personas trabajadoras o por contrato se determinara el nUmero maximo de horas semanales
de tiempo de disponibilidad, debiendo respetar los periodos de descanso entre jornadas y
semanal.

El tiempo de disponibilidad no computara a efectos de la duracion maxima de la jornada
ordinaria de trabajo, ni para el limite maximo de las horas extraordinarias.»

Tres. Se incorpora una seccion 62 al capitulo lll del Real Decreto 1561/1995, de 21 de
septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, con el siguiente contenido:

«Seccion 6.2 Actividades de extincion de incendios forestales

Articulo 31 bis. Limitacién del tiempo de trabajo y pausas en las actividades de extincion de
incendios forestales.

1. La participacion de los bomberos forestales en actividades de extincién de incendios no
debera superar las ocho horas diarias, debiendo asegurarse un descanso de recuperacion
minimo de quince minutos por cada hora de trabajo ininterrumpido, salvo que, en funcién de
los resultados de la evaluacion de riesgos o de decisiones de los coordinadores de los
dispositivos o de las personas vigilantes de seguridad y salud se determine la necesidad de
pausas mayores 0 mas frecuentes para garantizar su seguridad y salud.

Sin perjuicio de lo anterior, el supuesto en el que se emita un aviso de fendmenos
meteorolégicos adversos de nivel naranja o rojo por la Agencia Estatal de Meteorologia o el
érgano autonémico correspondiente, en el caso de las comunidades autbnomas que cuenten
con dicho servicio, la participacion de la persona trabajadora en las actividades de extincién
de incendios forestales no podra superar las seis horas diarias.

2. Los tiempos previstos en las letras a), b) y ¢) del articulo 22 bis.1 no se computaran a los
efectos de los limites de jornada en actividades de extincién de incendios previstos en el
apartado anterior.

3. Las limitaciones previstas en este articulo podran no ser de aplicacién cuando concurran
circunstancias de fuerza mayor excepcionales y justificadas operativamente, debiendo
limitarse la duracién de los trabajos de extincion de incendios forestales, en estos casos, tanto
como sea posible.»

Disposicion adicional segunda. Modificacién del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Se incorpora una nueva letra m) el anexo | del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, con el siguiente contenido:

«m) Actividad de extincién de incendios forestales.»

Disposicion adicional tercera. Elaboracion de guia técnica por el Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo elaborara una guia técnica para la
prevencién de los riesgos laborales de los bomberos forestales adscritos a los operativos
de extincion de incendios forestales.

Disposicidon adicional cuarta. Profocolo especifico de vigilancia de la salud.



El Ministerio de Sanidad, con la participacién del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo, elaborara un protocolo especifico de vigilancia de la salud para los bomberos
forestales adscritos a los operativos de extincion de incendios forestales.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.7.2 de la Constitucion
Espaniola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de legislacion laboral,
sin perjuicio de su ejecucion por los érganos de las comunidades autbnomas.

Disposicion final segunda. Habilitacion normativa.

Se faculta a la persona titular del Ministerio de Trabajo y Economia Social para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo normativo y aplicacion de este real decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presenta real decreto entrara en vigor a los veinte dias de su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado.



