
LOCALITZEU EL VOSTRE NOU CODI DE CONVENI

Amb motiu de l’aprovació del Reial Decret 713/2010, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball, hi ha hagut modificacions importants en relació.

· En primer lloc, s’ha modificat l’estructura dels codis dels convenis i acords col·lectius de treball, que han passat de tenir 7 dígits a tenir-ne 14.

En conseqüència, quan es comença a realitzar qualsevol tràmit relatiu a un conveni o acord col·lectiu de treball d’àmbit de Catalunya o inferior que ja tingui un codi de 7 dígits (que ha de començar amb els dígits 79, 08, 43, 17, 25), s’ha de comprovar en la relació que figura en aquesta mateixa pàgina el nou codi que ja té assignat.

En cas que el vostre codi de conveni no figuri en la relació esmentada, us heu de posar en contacte amb l’autoritat laboral competent del registre del conveni o acord. 
· En segon lloc, s’ha ampliat l’àmbit dels acord col·lectius als quals s’ha d’assignar un codi de conveni o acord col·lectiu de treball.

En cas que el vostre acord col·lectiu, encara que no sigui la primera vegada que se signa, no tingui assignat anteriorment cap codi de conveni, caldrà registrar-lo com un acord sense antecedents.

LOCALICE SU NUEVO CÓDIGO DE CONVENIO

Con motivo de la aprobación del Real Decreto 713/2010, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, se han producido importantes modificaciones en relación con los actuales códigos de convenio colectivo.

· En primer lugar se ha modificado la estructura de los códigos de los convenios y acuerdos colectivos de trabajo que han pasado de tener 7 dígitos a 14 dígitos.

En consecuencia cuando se disponga a realizar cualquier tramite relativo a un convenio o acuerdo colectivo de trabajo de ámbito de Cataluña o inferior del que ya disponga de un código de 7 dígitos, (que deberá empezar con los dígitos 79, 08, 43, 17, 25) debe comprobar en la relación que figura en esta misma página el nuevo código que ya tiene asignado. 
En caso de que su código de convenio no figure en la citada relación debe ponerse en contacto con la autoridad laboral competente del registro del convenio o acuerdo.
· En segundo lugar se ha ampliado el ámbito de los acuerdos colectivos a los que se les debe asignar un código de convenio o acuerdo colectivo de trabajo.
En caso de que su acuerdo colectivo aunque no sea la primera vez que se firma no se le haya facilitado anteriormente ningún código de convenio, deberá registrarlo como un acuerdo sin antecedentes.


