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Encuestade CoyunturalLabord (ECL)

Fuentesy notas explicativas

La Encuesta de Coyuntura Laboral (ECL) es una investigacion por muestreo de periodicidad
trimestral dirigida a empresas. Sus fines son mltiples, pudiéndose destacar, como méas
importantes, los siguientes. proporcionar informacion sobre los efectivos laborales y su
composicion segun diversas caracteristicas, evaluar la movilidad laboral y sus causas,
cuantificar la jornada laboral efectivamente realizada, las horas no trabgadas y sus
motivaciones y las horas extraordinarias, asi como determinar los turnos de trabajo,
investigar determinados aspectos de las relaciones laborales y conocer las opiniones de los
empresarios respecto ala evolucion de sus plantillas.

La encuesta se implant6 en el segundo trimestre de 1990, modificandose su metodologia en
el primer trimestre de 1997. Los cambios metodol 6gicos incorporados fueron, basicamente,
los siguientes: inclusiéon en su dmbito de investigacion de los centros de 1 a 5 trabajadores,
que anteriormente estaban excluidos, modificacion del disefio muestral, incluyendo una
subestratificacion de la muestra por actividad econémica, que anteriormente no se efectuaba,
y la consideracion del tipo de evolucion del empleo en las empresas en la fase de seleccion
de lamuestra.

Los citados cambios metodol égicos han supuesto una mejora importante en la medicion de
determinadas variables pero han tenido como consecuencia una ruptura en las series
temporales, incluso en e dambito comun con la anterior metodologia, elemento que debera
tenerse en cuenta en cualquier andlisis retrospectivo. Con objeto de obtener un elemento de
enlace entre ambas metodol ogias, se ha efectuado una nueva estimacion de los resultados de
1996 incluyendo los datos relativos a los centros de 1 a 5 trabgjadores, que ya habian sido
investigados durante el citado afio aplicando la nueva metodologia, y efectuando
determinadas correcciones en los datos referentes a los centros de 6 y maés trabajadores
obtenidos segun la anterior metodologia, con € fin de homogeneizarlos, en la medida de lo
posible, con los obtenidos en base ala nueva.

El tamaiio de muestra es de 12.700 establecimientos a trimestre, aproximadamente. La
unidad a investigar es la denominada cuenta de cotizacion a la Seguridad Social. Dicha
unidad esta constituida por un colectivo de trabajadores por cuenta gjena con caracteristicas
homogéneas respecto a la cotizacion a la Seguridad Social que desarrollan su actividad
laboral en uno o varios centros de trabajo pertenecientes a una mismaempresay radicados en
la misma provincia. Por tanto, conceptualmente, la citada unidad no se corresponde ni con la
empresa ni con el centro de trabajo, si bien en la préctica coincide, en un elevado porcentagje
de casos, con este Ultimo.

El ambito geogréfico es todo €l territorio nacional con la excepcion de Ceutay Mélilla. El
ambito poblacional esta delimitado, hasta el cuarto trimestre de 2006, por los trabajadores
asalariados &filiados a Régimen General de la Seguridad Socia y al Régimen Especial de la
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Mineria del Carbon que desarrollan su actividad laboral en centros de més de cinco
trabajadores, del primer trimestre de 1997 a cuarto trimestre de 2011, por todos los
trabajadores asalariados afiliados al Régimen General de la Seguridad Social y al Régimen
Especia de la Mineria del Carbdn, y a partir del primer trimestre de 2012 por los
trabajadores asalariados afiliados a dichos regimenes, excepto los trabajadores por cuenta
ajena del Régimen Especial Agrario y trabajadores del Régimen Especial de Empleados de
Hogar que, a partir del 1 de enero de 2012, pasaron aintegrarse en el Régimen General como
Sistema Especial Agrario y Sistema Especial de Empleados de Hogar. EI ambito sectorial
comprende la Industria, la Construccion y los Servicios, excluyéndose de este Ultimo sector
la Administracion Publica, Defensa, Seguridad Social Obligatoria, los Organismos
Extraterritoriales y las Organizaciones religiosas.

Los efectivos laborales son trabajadores por cuenta gjena que en el dltimo dia del trimestre
de referencia mantienen un vinculo laboral con la empresa, desarrollando su actividad en un
centro de lamisma.

La jornada media efectiva a trimestre por trabgjador es € nimero medio de horas
efectivamente realizadas al trimestre por trabajador; se obtiene como media ponderada de las
jornadas medias efectivas por trabagjador a tiempo completo y a tiempo parcia, que se
calculan independientemente. La estimacion de la jornada efectiva se realiza en base a tres
componentes: horas anual es pactadas, horas extraordinarias y horas no trabajadas.

Las previsiones empresariales sobre la variacion de efectivos laborales son las previsiones
del empresario sobre la evolucién de los efectivos laborales de su centro con referencia a
final del trimestre siguiente y con referencia a final deigual trimestre del afio siguiente a de
referencia. Dichas previsiones se expresan como porcentgje esperado de incremento o
disminucion de los efectivos laborales con respecto a su plantilla.

Se diferencian los tres periodos de referencia siguientes. por 10 que respecta a los efectivos
laborales, es e Ultimo dia del trimestre de referencia; 1os datos de jornada van referidos al
conjunto del trimestre de referencia; las opiniones empresariales se refieren a final del
trimestre siguiente a de referencia y a fina de igua trimestre del afo siguiente a del
trimestre de referencia.

L a desagregacion de los efectivos seguin actividad econdmica se efectla utilizando € criterio
de actividad econdmica principal del centro de trabajo, establecida en funcién del nimero de
trabajadores. Por otra parte, y dado el cambio introducido en el primer trimestre de 2009 en
la clasificacion utilizada para la codificacion de la actividad econdmica, ha sido necesario
transformar las series iniciadmente codificadas segin la Clasificacion Nacional de
Actividades Econémicas de 1993 (CNAE-93 Rev.1l) a la Clasificacion Naciona de
Actividades Econémicas de 2009 (CNAE-09). Para ello, se han utilizado unos coeficientes
de enlace obtenidos en base a una doble codificacion en e Fichero de Cuentas de Cotizacion
ala Seguridad Social, los cuales se han aplicado a las series retrospectivas.

Las altas laborales son las nuevas contrataciones de trabajadores en el centro ocurridas a lo
largo del trimestre de referencia. Incluye los traslados dentro de la misma empresa, siempre
gue este traslado suponga un alta en el centro objeto de la encuesta. Las bajas laborales son
las ocurridas a lo largo del trimestre de referencia. No se contabilizan los movimientos de
signo opuesto que se producen en el mismo mes.
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L as modificaciones de contrato incluyen el total de trabajadores que ya pertenecian a centro
y cuyos contratos han experimentado modificacion durante el trimestre de referencia. Son
clasificados segun el contrato en el que se producen el altay |a baja respectivamente.

Las tasas de movilidad incluidas en las series han sido elaboradas en porcentaje sobre los
efectivos laborales del colectivo de que se trate existentes al inicio del trimestre.

La clasificacion segun comunidad autonoma se corresponde con la ubicacion geografica del
centro.

Una referencia més detallada a las definiciones de los diferentes conceptos utilizados y a la
metodol ogia aplicada puede encontrarse en la publicacion ENCUESTA DE COYUNTURA
LABORAL, disponible en www.empleo.gob.es.
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